SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

EN EL SUP SEGUIMOS TRABAJANDO

Mientras se suceden las reuniones para criticarnos, en la Federacidn de Subinspeccién del SUP
recogemos el guante y llevamos al Consejo de la Policia la solicitud que nos habéis hecho llegar

desde la Escuela Nacional de Policia de Avila.

Muchos habéis sido los que en esta semana
nos comunicasteis como desde la misma
Escuela se os “aconsejaba” que en las
diferentes fases presenciales de los cursos de
ascensos, no utilizarais las instalaciones de la
Escuela por la saturacion de las mismas.

Hecho el estudio pertinente hemos podido
analizar la realidad de que en sus instalaciones
se daran cita, por mas o menos tiempo, unos
3400 funcionarios sin contar con los cursos
gue alli se realizan ajenos a los de ascensos
propios.

Igualmente hemos analizado la legislacidn
vigente encontrando en su articulado que es la
Autoridad que confiere la Comision de Servicio
quien marca el tipo de indemnizacion que
percibirdan los comisionados y es por esto que
en fases presenciales de ascensos de
Inspectores Jefes, Comisarios o Guardia civil,
perciben el 80% de la dieta en concepto de
dieta eventual, mientras Oficiales,
Subinspectores e Inspectores perciben el 40%
en el mismo concepto desde un tiempo a esta
parte.

sop

700583%

Madrid, 25 de enero 2017
Reg. Slda. 136/12/17
Sr. Presidente del Consejo de la Policia.
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Mdnica Gracia Sanchez, secretaria general del Sindicato Unificado de Policia y Vocal del
Consejo de la Policia, por 1a presente, da traslado a la cuestion planteada por el
secretario general la Federacion de Escala de Subinspeccion de esta Organizacion
Sindical, Antonio J. Barco Bravo y que afecta a toda la corporacidn policial:

Son muchos los subinspectores que encontrandose en el primer afio lectivo del proceso
de ascenso a Escala Ejecutiva, se han puesto en contacto con la Federacion de
Subinspeccion de este sindicato para informar de que quien tutoriza sus clases, les ha
notificado que probablemente en el afio de presencia, les conminen a pernoctar fuera de
la Escuela, debido a la saturacion de las instalaciones.

Es coherente pensar que debido a mejora de la situacion econdmica en Espafia, el
aumento de la tasa de reposicion ird incrementandose progresivamente, segun el actual
equipo de gobierno. Tanto es asi, que la estimacion de funcionarios que utilizaran las
instalaciones de la Escuela Nacional de Policia se sita en unos 3.400, sin contar los
cursos que alli se realizan ajenos al proceso de ascenso y sin tener en consideracion que
la tasa de reposicidn se acreciente como se esta indicando desde el Gobierno.

No solo resulta imposible acoger a tel cantidad de funcionarios sino que ademas las
condiciones para quienas decidiesen alojarse dentro del centro, serian impropias de un
buen hébitat de estudio, e inadecuadas para la formacion de lo que se ha dado en
llamar, policia 3.0

Tras gestiones realizadas por esta federacion con ctros cuerpos policiales, nos lleva al
conocimiento de que en el caso concreto de la Guardia Civil y para estas situaciones,
perciben el 80% de la dieta sin justificacidn, en concepto de “residencia eventual”.

Dentro de nuestra institucion, en los cursos de ascenso a Inspector Jefe y Comisario, se
actia de esa misma manera, percibiendo el 80% de la dieta en concepto de residencia
eventual, como marca la legislacion vigente en su articulado, donde se establece:

"Articulo 6. Comisic con la it ion de A

1. Las comisiones cuya duracion se prevea, excepcionalmente, superior a la de los
limites establecidos en el articulo anterior, asi'como ias prorrogas que den lugar
a un exceso sobre dichos limites, tendran la consideracion de residencia
eventual desde el comienzo de Ja comisicn inidal o de su prorroga,
respectivamente.
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Con esta argumentacion y ante la imposibilidad de que las Instalaciones de la Escuela acojan en
condiciones dptimas a todos los funcionarios inmersos en algun proceso de ascenso, hemos
registrado (ESCRITO al Consejo de la policia con fecha de 25 de Enero, solicitando que a los
alumnos alli comisionados durante los ascensos a Oficial, Subinspector e Inspector de Policia
se les indemnicen con el 80% de la dieta en concepto de residencia eventual como marca la
legislacién y se viene haciendo con otras categorias profesionales y cuerpos policiales.

Madrid a 27 de Enero de 2017.

FEDERACION DE ESCALA DE SUBINSPECCION
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