A. Javier Estévez de Caceres
Candidato n? 2 por |a Escala Ejecutiva

Conviene subrayar que en el contexto actual, finales de la sequnda
década del siglo XXI, cuando por fin se pone en valor el papel de
la mujer en el ambito laboral y en la toma de decisiones, esta
organizacion sindical es la dnica cuya Secretaria General la
ostenta una mujer, hecho que no sucede en ningin otro sindicato
policial ni tampoco en los sindicatos de clase, |o que convierte al
SUP en el dnico que defiende de manera efectiva la igualdad en
nuestro colectiva.

A pesar de la multitud de organizaciones sindicales existentes
(algunas de ellas de muy corta trayectoria), es necesario destacar
que el SUP, desde sus inicios, ha integrado a todas las Escalas
de la Policia Nacional (Bésica, Subinspeccidn, Ejecutiva, Superior
y Facultativos y Técnicos) sin ningdn tipo de distincion, bajo un
modelo de transversalidad que, actualmente, tiene su reflejo en las
correspondientes Federaciones de Escala integradas en nuestra
Organizacian.
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Desde el Sindicato Unificado de Policia queremos informaros
sobre el trabajo realizado desde la Federacion de Escala Ejecutiva
para detectar los elementos que nos afectan de manera més
especifica y gestionar la defensa de aquellas reivindicaciones cuya
consecucion supondria un reconocimiento y una satisfaccian para
quienes la integramos.

Ahora, con motivo de la eleccidn de
|os Vocales para el Consejo de Policia,
consideramos oportuno trasladaros
ciertas reflexiones sobre |a
actualidad y perspectivas de
nuestro trabajo, solicitando
a quienes ya sois afiliados/
as, a quienes no pertenecéis
a ninguna  organizacian
sindical y a quienes os
identifiquéis con  nuestro
proyecto, un voto de confianza
al Sindicata Unificado de Policia.

Francisco Raman
Rodriguez Hernandez

Candidato n? | por la Escala Ejecutiva



Luis Cabrera Albalate
Candidato n® 3 por |a Escala Ejecutiva

Rajo la dependencia directa de la Comisian Ejecutiva Nacional del
SUP, la Federacidn de Escala Ejecutiva trabaja de forma exclusiva
para la defensa de los intereses de nuestra Escala, realizando
escritos de denuncia, reivindicaciones y estudios estratégicos y
prospectivos en cualquier materia que pueda afectarnos (textos
|egislativos, catalogo de puestos de trabajo, promocian y ascenso,
reivindicaciones en materia laboral y salarial, etc.). Para llevar
a cabo esta tarea, se presta una atencion personal y directa a
aquellos comparieros que, bien por razon del ejercicio del mando
o por la especificidad de sus reclamaciones. no encuentran la
asistencia requerida en otras instancias.

Con la Comisién Ejecutiva Nacional del SUP muy consolidada, y
con esta Federacion de Escala Ejecutiva totalmente renovada y
con un nuevo impulso, nuestra Organizacion quiere avanzar y ser
un referente dentro de las opciones que puedes apoyar en estas
elecciones al Consejo de Policia.

Entre los objetivos marcados y el disefio de estrategia a seguir por

esta Comisidn Ejecutiva Nacional, destacar que:

* Pretendemos ser referente de un nuevo sindicalismo,
accesible para afiliados y no afiliados, escuchando y atendiendo
sus solicitudes y tramitando ante los organismos oportunos
todo o que nos aportéis.

* Solicitamos unos procesos selectivos justos y limpios, con
aporte gratuito y tasado de temarios. Por ello, trabajamos en
aras de conseguir unos activos mas justos: publicacion de los
criterios de correccion en casos practicos; temarios uniformes
facilitados por la propia DFyP, de tal manera que los examenes
se ajusten a su contenido, orientado fundamentalmente a
|las funciones a ejercer en la categoria a la que se pretende
ascender, evitando reiteraciones de materias ya estudiadas.

Ademés de aspirar a conseguir que las organizaciones
sindicales participen en estos procesos como observadoras,
aportando asi un plus de garantia y trasparencia.

Reclamamos acabar con la discriminacion en la peticidn
en los CEM en relacion con otros procesos concursales. Es
necesario que se suprima el afio en concepto destino forzoso
para poder participar en los CEM.

Asimismo, lucharemos para que las entrevistas, exigidas a la
hora de proveer los puestos de trabajo, de sequir existiendo,
sean mas objetivas, posibilitando unos procesos més justos y
limpios.

= Buscamos avanzar en la formacidn continua y de calidad
en aquellas materias de actualidad que forman parte de
la problematica operativo-policial. con cursos online
presenciales impartidos por los mejores profesionales de la
Policia Nacional y prestigiosos expertos externos (procedentes
de universidades y otras reconocidas instituciones).

Pedimos eliminar la figura del inspector investigador
y equipararla a jefe de grupo en el global de derechos
asignados. En este sentido, entendemos que tras un periodo de
tres afios de formacidn, el inspector tiene toda la preparacian
para ejercer las funciones de mando y liderazgo inherentes
a esta categoria, con el nivel de puesto de trabajo y el
complemento especifico que |e corresponde.

Luchamos por lograr la asimilacion de la figura de
Coordinador del Servicios a la de jefe de grupo, algo que ya
se ha solicitado documental y reiteradamente, pues el trabajo
y responsabilidad de ese cargo asi lo merecen.

Esta organizacion sindical siempre se ha destacado por
defender |a figura y los derechos del Coordinador de Servicios.
Reclamamos, tras analizar qué jefaturas de Brigadas Locales
podrian ser desempeiiadas por inspectores, la modificacion
del CPT en este sentido.

Demandamos el pago a la Escala Ejecutiva de las horas
extraordinarias (“peonadas”) como al resto de Escalas.
Reivindicamos que todos los funcionarios de la Escala
Ejecutiva cuenten con la homologacién de todos los
estudios policiales. Y conseguir que quienes lo necesiten,
puedan realizar los complementos formativos ofertados
por la DGP, para no entorpecer su promocion profesional,
descartando cualquier tipo de discriminacion por parte de la
Administracidn.

Requerimos el cumplimiento estricto de la Ley (igualdad,
mérito, capacidad y antigiiedad) con las plazas de libre
designaci6n. de manera que exista una igualdad real para
todos |os peticionarios; y, ante todo, que haya constancia de la
motivacidn en su resolucidn,

Exigimos que se convoquen reglamentariamente todos los
puestos de trabajo ocupados en comisidn de servicio por
tiempo superior a seis meses, y con especial empefio en las
plazas de la Divisian de Cooperacion Internacional. donde no
se suelen convocar.

Nuestras demandas son las vuestras. Por eso ponemos a vuestra
disposicion una cuenta de correo electrdnico, escalagjecutival@
sup.es, donde podgis remitir vuestras aportaciones.

Nuestro objetivo es dignificar el sistema, de manera que el
trabajo profesional que desarrollamos, sea reconocido en su justa
dimensidn.

Muchos de vosotros pertenecéis al SUP desde hace afios y
otros, desde vuestra independencia sindical, seguis con interés
en aquellos aspectos que defendemos para la Escala Ejecutiva y
|os Facultativos y Técnicos, en el Consejo de |a Policia y en otras
instancias.

Paor ello, para continuar con esta labor sin merma alguna de fuerza
y representacidn, te pedimos que apoyes nuestra propuesta y
votes al Sindicato Unificado de Policia.

Con tu respaldo podremos mejorar en la lucha por los derechos de
nuestra Escala y del colectivo.

COMPROMETIDOS CON TUS DERECHOS

C. Javier Rodrigo Drdofiez
Candidato n? 4 por |a Escala Ejecutiva




