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VERANO “"SEGURO"”

El SUP denuncia la desastrosa planificacion de la DGP en la campaiia de
verano, anunciando medidas imposibles de llevar a la practica con una plantilla
mermada, por la insuficiente reposicion de efectivos, que se agrava con la
implantacion de la nueva jornada laboral.

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION ESECUTIVA NACIONAL

Cada dia resulta mas dificil ofrecer un servicio de calidad que garantice la
seguridad de ciudadania y que no suponga un menoscabo en los derechos de los
policias. Tres noches de servicio en una sola semana, cambio de cometido sin los
medios basicos necesarios (chaleco),
/| traslado de turno sin posibilidad de
| planificacion, nula conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar son, entre
otras cuestiones, el peaje que deben
soportar los policias mientras el
Ministerio de Interior difunde

» noticias de refuerzo de plantillas en
zonas turisticas, proyectando una imagen ficticia de la realidad cotidiana con la
presentacion de aplicaciones telematicas como “"Alertcops” para comunicar al
ciudadano con la Policia o con cursos de verano sin repercusion positiva alguna en
el trabajo en la calle, ni por supuesto en su remuneracion.

Recientemente ha sido noticia lo
ocurrido en algunas dependencias
policiales donde, para algunos
cometidos, hay una cifra de
agentes muy por debajo de lo
aconsejable, no solo para
prestar un servicio publico de
calidad sino también para
garantizar su propia seguridad. A todo ello, debemos afadir la penosa
situacion de algunas instalaciones policiales.

Mientras en el Ministerio de Interior dedican su esfuerzo a otros debates, los
policias seguimos sin tener garantizado el derecho a una jornada laboral digna.

Madrid 7 de julio de 2016.
Comision Ejecutiva Nacional.
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