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El 23 de marzo, en la
Comisién del Consejo de la Policia, SUP,
CEP Y SPP, en el punto del Orden del Dia,
Area de la Mujer, plantearon diversas
cuestiones que desde esta federacidn queremos ampliar ya que son objeto de consulta
en muchas ocasiones:

INFORMACION SOBRE CHALECOS ANTIBALAS, (hombre y mujer), conforme a la
morfologia fisica de ambos sexos.

Dado que no existen chalecos femeninos, lo que se entrega son chalecos con una
banda de ajuste en la zona del pecho, pero que no se corresponde con un modelo para
mujer. Son chalecos masculinos que han sido modificados en los cierres laterales de la
funda que protege al tejido balistico, lo que

genera  incomodidades sin  conseguir
a adaptarlo; suponiendo holguras a la altura
del pecho, efecto guillotina al sentarse en el
vehiculo policial y, los mas importante, falta
de proteccidn en drganos vitales.
El SUP visitd en el dia de ayer las
Instalaciones de FEDUR, en Zaragoza,
r empresa suministradora de los chalecos
interiores a los miembros del CNP. Se ha
comprobado que FEDUR lleva anos

proporcionando chalecos femeninos a Policias Europeas pero no en Espaiia. Ahi
queda demostrada la clara despreocupacion por las condiciones de trabajo de las
mujeres policias.
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Desde el SUP seguimos denunciando la falta de chalecos para todos y la carencia total de
chalecos especificos para mujeres, algo imprescindible para trabajar en condiciones de
seguridad, prefiriendo destinar los recursos econdmicos a gastos inutiles como el cambio
de divisas, adquisicion de bastones de mando y gorras para puestos fronterizos,

entre otros.

SOLICITUD DE PERMISO POR PARTO
PARA EL PADRE, CUANDO LA MUJER NO
DESEMPENA TRABAJO REMUNERADO.

Recientemente la Secretaria de Estado de

Administraciones Publicas aceptd la
recomendacion del Defensor del
Pueblo para que los padres
funcionarios  puedan disfrutar del
permiso por parto (excluidas las seis
primeras semanas exclusivas para la
madre), en los casos en los que la
madre no trabaje.

La Secretaria de Estado de

Aceptada una recomendacién para que los
padres funcionarios disfruten del permiso
de maternidad cuando la madre no trabaje

bito de la conciliacion de
incipios de igualdad y no

£l disfrute por parte del padre de los permisos de lactancia

Este criterio del Defensor del Pueblo coincide adernas con
la jurisprudencia comunitaria y con la doctrina del Tribunal
Constitucional, que han puesto de manifiesto la conexidn en
entre igualdad y conciliacion en numerosas sentencias. “der
Asi, y segun ha sefalado el Tribunal Constitucional, "de- -

negar el permiso al padre que trabaja por cuenta ajena

porgue la madre no trabaja o no trabaja por cuenta ajena
supone que las madres se vean obligadas a limitar su acti-

vidad profesional”.

Administraciones Publicas ha comunicado al Defensor del Pueblo que la Comision
Superior de Personal analizara esta cuestion "a efectos de favorecer la igualdad y no
discriminacion de la mujer en el acceso al empleo, a la formacién y a la promocion
profesional". Por ello pedimos que se modifique el permiso por parto actual, en el
momento en el que la Direccion General de la Funcion Publica adopte esta reforma,
permitiendo a los funcionarios del CNP el disfrute del tiempo restante del permiso por
parto, diez semanas, aun cuando la madre no trabaje de forma remunerada.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO
MENOR Y SU RECONOCIMIENTO DE
SERVICIO ACTIVO.- Si se trata de una
situacion  especialmente protegida, que
garantiza los derechos del servicio activo,
resulta incongruente que a quienes se han
acogido a ese derecho, no se les compute
como tiempo efectivo de trabajo para la
concesion de las condecoraciones por
dedicacion al servicio policial. No son pocos
los casos que se han planteado y toda la

dificultad radica en la expresion de “servicio efectivo” algo que es de justicia modificar.
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CONCURSO DE VACANTES PARA TODAS LAS ESCALAS

Una antigua reivindicacion de nuestra organizacion. Con el sistema actual, de
convocatoria de concursos generales en diferentes espacios de tiempo y ante la
inexistencia de un sistema de reagrupacion familiar, que no sea la excedencia por ese
entendemos que roza la imposibilidad en muchos casos de poder conseguir

motivo,

union familiar y conciliar la vida personal, familiar y laboral.
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momento en el que se informo de esta situacion, mediante escrito, al Ministerio de Igualdad,
manteniendo por este motive una reunidn con la Directora General de Politicas de lgualdad, quien
se comprometid a trasladarlo a los responsables del Ministerio del Interior, ya que consideraba
que las peticiones que contenia, entre otras ésta, eran manifiestamente incuestionables, Por ese
maotivo hubo intercambio de escritos, incluso reuniones con responsables de nuestro Ministerio,

Hasta el momento no se ha tenido ninguna respuesta practica sobre esta cuestidn, a pesar
de que existen mujeres y hombres de nuestro colective que estédn sufriendo las limitaciones e
inconvenientes de no poder prever su cambio de manera simultdnea, ni tan siquiera de coincidir en
una plantilla concreta, dado el sistema empleado para las convocatorias de los CGM, con las
consecuencias que en el terreno familiar provoca esta circunstancia

En vista de lo anterior, debido a las numerosas consultas recibidas al respecto, y por
tratarse de una reivindicacion basica y necesaria, SOLICITAMOS que se arbitren medidas para
solucionar lo antes posible este problema provecado por el método actual de convocatoria de las
Concursos Generales de Méritos que se realizan en fechas distintas segin se refieran a lo escala
bdsica y de subinspeccién, o a lo escala efecutiva, ya que el sistema en vigor atenta contro las
mds esenciales medidas de conciliacidn de la vida familiar y laboral.
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COMISIONES DE SERVICIO.- Ante la situacion que se
genera con el tramite y valoracién de las circunstancias
que avalan las peticiones de la comisiones de servicio,
consideramos la conveniencia de establecer unos
criterios generales de aplicacion, tanto en la concesion
como en su duracion, de manera que se evite parte de la
arbitrariedad que estas peticiones conllevan.

SOLUCION A CASOS DE ATENCION MEDICA
ESPECIALIZADA.- En determinadas plantillas donde la
atencion médica especializada requiere desplazamientos a
hospitales alejados del lugar de residencia, las medidas
contempladas en la normativa carecen de utilidad, como por
ejemplo el derecho a reducir la jornada. Por ese motivo
solicitamos que se adopte soluciones transitorias, como poder
agrupar esa reduccion en jornadas completas, o bien conceder
comisiones de servicio mientras dure esa situacion coyuntural.

AMNIOCENTESIS.- Consideramos que el permiso de una jornada que se otorga en el
apartado de “otros deberes relacionados con la conciliacion” es insuficiente para las
circunstancias que conlleva esta prueba, que pese a TE——
realizarse en consulta, sin ingreso, precisa de un reposo Trscir | \ o ,
absoluto de la mujer gestante de al menos 48 horas, ;:.-y/f
por las consecuencias que de ella se pudieran derivar. :a\’}v 1 o
Por ese motivo, creemos necesario que se contemple &A ::/// g
esa casuistica y que se conceda ese tiempo al otro i
progenitor, quedando recogido en la normativa.

L‘:(CI'O

FALLECIMIENTO DEL NEONATO.- El SUP ha planteado una pregunta ante el Consejo,
estableciendo la necesidad de que la Guia
interpretativa de Vacaciones, permisos, licencias y
Otras medidas de conciliacion, recoja el criterio que se
aplica en los casos de fallecimiento del neonato y su
repercusion en el permiso de paternidad. Es decir su
derecho o no a su disfrute en caso de que el
fallecimiento se produzca antes de la finalizacion de
ese permiso.
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PROTOCOLOS DE ACOSO LABORAL. El hecho de que ningin protocolo de acoso
laboral llegue a buen término, esta
generando desmotivacion en quien sufre
estos comportamientos. Es posible, que

dada la situacién similar que se esta Es toda accidn indebida que se ejerce
. . 8 v b lead bajad
viviendo en otros colectivos, esto pueda e e
desembocar en la busqueda de instancias b 1 o I a0, gRus | tene , cond
, b . L. i ! proposito intimidar, amenazar, causar
mas efectivas, ya que resulta inadmisible un perjuicio laboral o inducir a Ia

renuncia.

gue en ningun caso se hayan obtenidos
pruebas, mas bien habria que pensar en
que el procedimiento no es el adecuado.
Pero eso tiene unas consecuencias irreparables para las victimas, mujeres y hombres,
que soportan esas conductas con una sensacién de total impotencia.

Madrid, 16 de abril 2015

Federacion de Igualdad y Conciliacion
Comision Ejecutiva Nacional
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