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OFICINA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN
LA POLICIA NACIONAL: UN PROYECTO QUE SALE
ADELANTE CON EL TRABAJO DE LOS SINDICATOS

El pasado 20 de octubre la Subdireccion General del Gabinete Técnico citdé a las
organizaciones sindicales representativas para informar del borrador por el que se crea la
Oficina Nacional para la Igualdad de Género en la Policia Nacional. Tras varios afos
demandando la creacion de un 6rgano de esta naturaleza, que se ocupe de la situacion de la
mujer en el Cuerpo, asi como tras formular multiples recomendaciones en materia de igualdad
de género, parece que todo esta encaminado a que pronto se haga efectivo.

Desde que se creara el Observatorio de la Mujer en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, mediante la Resolucion de 25 de abril de 2007, hemos estado
esperando un foro especifico que realmente se ocupara de la problemética existente para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres en la Policia Nacional, puesto que aquel Observatorio
nunca alcanzé el nivel de eficacia que todos hubiéramos deseado.

Asi mismo, existe diferente normativa que avala la creacion de dicho o6rgano: por
ejemplo, la Ley Organica 9/2015 de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres; el Il
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General de Estado y en
sus organismos publicos; o el reciente Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

La Oficina Nacional para la Igualdad de Género en la Policia Nacional dependera
directamente de la Secretaria General del Gabinete Técnico y seré dirigida por un integrante de
la Escala Ejecutiva. Los principales objetivos son mantener un conocimiento actualizado de la
situacion de la mujer en la Corporacién, detectar areas potenciales de discriminacion y avanzar
en la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, laboral, la
corresponsabilidad asi como las condiciones de representacion de la mujer en la Policia
Nacional e impulsar programas de formacion en igualdad de género.

Este borrador contiene ademas, junto con las propuestas admitidas de las organizaciones
sindicales representativas, las funciones de la Oficina Nacional, entre las que destacan operar
como observatorio en materia de igualdad, realizar informes sobre el impacto de género,
recoger estadisticas, velar por la igualdad de oportunidades, favorecer la conciliacion e
impulsar programas de formacion en igualdad de género. En este contexto, se creardn unos
puntos de contacto a nivel central y periférico, en comunicacion permanente con la Oficina
Nacional y con la que se creara grupos de trabajo a los que podran acudir las organizaciones
sindicales representativas.

Madrid, 23 de octubre de 2017
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