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REUNIÓN DIVISIÓN DE PERSONAL 

 
En la reunión celebrada en la mañana de hoy con la División de Personal, 
previa a la Comisión de Personal y Proyectos normativos del Consejo de Policía 
del próximo día 20 de septiembre, se han tratado los siguientes concursos, 
alegando en todos ellos la modificación de las siguientes bases: 

 
 La puntuación por estar desempeñando provisionalmente o 

haber desempeñado el puesto de trabajo solicitado, 0.50 puntos 

por cada semestre completo hasta un 

máximo de 2 puntos, se solicita 

reducirla a 1 punto como dice la Ley 

de Personal. 

 
 Eliminar la puntuación mínima en 

todos los CEM y la entrevista en  

aquellos casos en que se contemple esta 

base. 

 
 En relación a los apartados específicos 

de valoración de cursos, solicitamos su 

modificación para que el máximo en 

este epígrafe sea de 3 puntos, correspondiendo 2 a los cursos de la 

División de Formación y Perfeccionamiento y 1 a los cursos ajenos. 

Dichos cursos deberán de ser baremados de acuerdo a las tablas de la 

División de Formación, sin exclusión por escalas y de acuerdo a la 

aplicación de Sigespol. 

 

CONCURSO GENERAL DE MÉRITOS, ESCALA SUBINSPECCIÓN Y 
BÁSICA EN DISTINTAS PLANTILLAS.  

 
En lo relativo a la Comisaría Provincial de Cádiz, El SUP solicita  incremento 
de las plazas convocadas. En Algeciras y la Línea de la Concepción, 
convoquen el 100% de las plazas del CPT; extremo que se contempla en el 
Plan Especial de Seguridad para el Campo de Gibraltar, que sigue sin 
desarrollarse 
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En el caso de  la Comisaría Provincial de Almería, pedimos que se convoquen 
plazas debido al gran volumen de trabajo que genera la masiva entrada de 
inmigrantes,  siendo urgente la necesidad de potenciar el número de efectivos. 
 
Nos responden que estudiarán la propuesta y que en esta ocasión, la 
resolución se publicará sin resultas. 
 
 

CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS  PARA JEFE UNIDAD ADSCRITA 
TRIBUNALES Y JEFE DE UNIDAD ADSCRITA FISCALÍA, POR 
INSPECTORES JEFE.  

 
Se nos informa de que en el apartado de “Titulaciones”, se valorarán sin 
precisar detalles de la titulación. Y el Anexo-II también sufre la modificación 
correspondiente a esa parte. 
 
 
CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS PARA JEFE SERVICIO 
INFORMÁTICA, JEFE PROYECTO A, TÉCNICO DE SISTEMAS Y JEFE 
SECCIÓN TÉCNICA EN LA UNIDAD DE INFORMÁTICA Y 
COMUNICACIONES DE LA SUBDIRECIÓN GENERAL DE LOGÍSTIA E 
INNOVACIÓN.  

 
El SUP pide modificar Apartado 7. A (valoración de actividades) Añadiendo 
“Telecomunicaciones” en el texto. ACEPTADA por la Administración. 

                                       
 
CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS PARA UPR ESCALA EJECUTIVA  

EN DISTINTAS PLANTILLAS.  
 

Desde el SUP se solicita aumento de las plazas convocadas en Santa 
Cruz de Tenerife, al tener constancia de que existe otra vacante más. Un 
total de 2. 

 
CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS PARA PUESTO DE TRABAJO DE 
GESTIÓN EN DISTINTAS PLANTILLAS, POR INSPECTORES. 

 
Nos informan de que se incluye 1 para jefe grupo Cantabria a instancias 
de la especialidad 
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CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS PARA ANALISTA DE GESTIÓN  
Y DE JEFE SECCIÓN TÉCNICA EN LA DIVISIÓN DE PERSONAL 

 
Informan que se retira la plaza de Jefe Sección Técnica de la JSP 
Valencia y  de la Secretaría General. Ambas quedan en 0. También se 
eliminan  3 de Jefe de Grupo de Gestión en Vigo 
 
CONCURSOS ESPECÍFICOS DE MÉRITOS PARA JEFE DE EQUIPO 

OPERATIVO U.I.P. y PERSONAL OPERATIVO U.I.P., EN DIFERENTES 
UNIDADES DE INTERVENCIÓN POLICIAL. 

 
La División de Personal dice que, ambos concursos, se publicarán con 
resultas  

 
 

CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS  PARA ESPECIALISTAS DE 
ARMAMENTO Y TIRO, EN DISTINTAS PLANTILLAS. 
 
Se realiza una corrección tipográfica.  
 
Sobre el resto de concursos, no ha habido modificaciones. 
 
La Administración informa de que, en breve, se convocará  un CEM de 
UFAM, para Escala Básica y Subinspección, con el fin de  regularizar a 
quienes aún están desempeñando su puesto de trabajo 
provisionalmente. 

 
Madrid, 11 de septiembre de 2018 

Comisión Ejecutiva Nacional. 
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