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Subdireccion de RRHH y Formacion
Pilar Allde Blasco

Sra. Subdirectora,

Mdnica Gracia Sanchez, secretaria general del Sindicato Unificado de Policia,
traslada a esa Subdireccion de Recursos Humanos y Formacién, una cuestion
planteada desde la Federacidn de Escala Ejecutiva de esa organizacién sindical.

Los procesos selectivos en la Policia Nacional son una de las dreas de la Direccién
General de la Policla que presenta menor transparencia en cuanto a su propia
gestion y desarrollo, conformando una de las parcelas que menores posibilidades
de verificacién ofrece a las organizaciones sindicales, a pesar de que una de las
bases de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pdblica y Buen Gobierno
es “/a obligacion de las administraciones piblicas a difundir informacion relevante y
actual sin que la ciudadania se la solicite’, normativa reiteradamente incumplida en
estos casos.

En determinadas ocasiones, la propia Administracion ha tratado de solventar esta
cuestién incorporando personal externo al Cuerpo en los procesos, dandose la
circunstancia de que el actual Ministro del Interior, Fernando Grande Marlaska,
siendo titular de un Juzgado Central de Instruccién de la Audiencia Nacional, formé
parte del Tribunal en uno de los de ascenso a Comisario.

Por otro lado, referente a los supuestos practicos referidos al procese de ascenso
a oficial y subinspector, hace afios que la Division de Formacién vy
Perfeccionamiento publicaba, a posteriori, su resolucion correcta; algo que por
propia ética policial e higiene democratica, genera seguridad al permitir conocer los
pasos mas acertados para superar la prueba, pero hace tiempo que se abandond
esa medida.

Resulta oportuno incidir en el cardcter pedagdgico que genera poder cotejar la
respuesta del aspirante con el resultado debidamente argumentado, ya que
supondria no solo una herramienta para la autoformacion, sino servir ademds como
guia de actuacién en numerosas intervenciones policiales relacionadas con la
casuistica de los asuntos planteados, lo que incrementaria el grado de
profesionalidad de los policias y una seguridad juridica afadida.
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Por lo anteriormente expuesto, esta organizacidn sindical, solicita:

e La publicacién y difusion de la soluciéon correcta de los supuestos
practicos planteados en cualquiera de los procesos selectivos,
independientemente de la categoria y escala a la que correspondan,
al igual que sucede con los examenes tipo test de temario y
psicotécnicos.

» Incorporar de nuevo en los tribunales, como observadores del
proceso, a profesionales de la Judicatura o la Universidad que
guarden relacion con la labor policial, en tanto en cuanto se
desarrolle reglamentariamente el apartado correspondiente de la
Ley 9/2015 de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

Atentamente,




