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CONFEDERACION ESPANOI PoLIciA —

REUNION EN PN SOBRE LAS CUANTIAS DE LA
EQUIPARACION SALARIAL PARA 2019

Tras la Comisidon de Seguimiento del Acuerdo celebrada el pasado lunes en la Secretaria de
Estado de Seguridad con sindicatos de PN y asociaciones profesionales de GC, ayer se llevd
a cabo la Comisidn Técnica con la DGP para aprobar las cantidades que se ingresaran en
las ndminas correspondientes a la partida de la equiparacion salarial de este afio. Como
punto de partida, se ha aprobado:

> El dinero se ingresara en la ndmina de abril.

> Tiene caracter retroactivo desde el mes de enero, aunque se empiece a cobrar
en la ndmina del mes de abil.

> La cantidad total, incluida la subida para la Funcion Publica, en este
segundo tramo, sera de 177,5 € brutos de media.

El primer punto importante de esta negociacién lo ha constituido el reparto de los 250
millones de euros entre los dos Cuerpos. Tras un debate muy amplio que ha supuesto
horas de negociacion y calculos, los sindicatos hemos logrado aumentar un 1,73%
la cantidad correspondiente a nuestro Cuerpo, pasando a percibir este ano el
42,72% del total del presupuesto (4,32 millones de euros mas). Esta mejora, que
no ha sido nada facil porque se pretendia mantener la situacién del ano pasado, evita la
injusticia que estabamos viviendo, y que, como sefiald el director general, es el resultado
de nuestra posicion consecuente.

Sobre el reparto, y como adelantd la Secretaria de Estado de Seguridad el otro dia, este
afo no habra un criterio estrictamente lineal, sino que se estan aplicando unos factores de
correccion para actuar sobre las diferencias mas significativas con las ndminas, por
escalas, de los Mossos.
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CANTIDADES EQUIPARACION SALARIAL 2013

ESCALA CANTIDAD BRUTA MENSLIAL

Escala Bésica CES 17.15€ + Prod. 3.10€ (130,25 €) + F. Piblica
Escala de Subinspeccidn / Técnicos CES 126,52E + Prod. 13.10€ (139,62 €) + F. Pablica
Escala Ejecutiva / Facultativos CES 117.15€ + Prod. 1310€ (130,25 €) + F. Publica
Escala Superior CES 117.15€ + Prod. 13,108 (130,25 €) + F. Publica

Funcidn Piblica: media mensual de entre 45/65 euros brutos mas
Como en 2018, el 30% del dinero ird destinado al CES y el 10% a la Productividad Equiparacidn

Ver Acta del Acuerdo
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DIRECCION GENERAL

MINISTERIO DE LA POLICIA

DEL INTERIOR

ACTA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION DE LA
COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO (AMBITO CNP) DEL ACUERDO
DE 12 DE MARZO DE 2018 ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR,
SINDICATOS DE POLICIA NACIONAL Y ASOCIACIONES
PROFESIONALES DE LA GUARDIA CIVIL.

Madrid, 27 de febrero de 2018. )
Lugar: Direccion General de la Policia, ¢/ Miguel Angel n° 5,
Hora de inicio: 16.30 horas.

Relacién nominal de asistentes en representacion de la Administracion:

D. Francisco Pardo Piqueras, Director General de la Policia.

Da M2 del Pilar Allué Blasco, Subdirectora General de Recursos Humanos vy
Formacion.

D. Agustin Alonso-Carriazo Lépez, Jefe de la Division de Personal.

D. Francisco Arenas Morales, Secretario General de la Subdireccion General de
Recursos Humanos y Formacién.

D. Gonzalo Julian de Villa Parro, Jefe del Area de Retribuciones.

Da Maria Luisa Araujo Chamorro, Asesora Ejecutiva del DGP.

Relacibn nominal de asistentes en representacion de las organizaciones
sindicales:

Por el Sindicato Unificado de Policia (SUP) D@ Moénica Gracia Sanchez

Por la Confederacion Espafiola de Policia (CEP) D. Antonio Labrado Manzano
Por la Unién Federal de Policia (UFP) D. Victor Manuel Duque Leén

Por el Sindicato Profesional de Policia (SPP) D. José Angel Gutiérrez Torres

El Director General informa de las gestiones desarrolladas en relacién con el
abono de la segunda anualidad prevista en el Acuerdo sobre Equiparacion
Salarial de 12 de marzo de 2018, suscrito entre el Ministerio del Interior,
Sindicatos de Policia Nacional y Asociaciones Profesionales de la Guardia Civil,
todo ello con el objetivo de que las cantidades correspondientes se puedan
hacer efectivas ya en la ndmina de abril y con efectos desde 1 de enero de
2019.

La Subdirectora General de Recursos Humanos y Formacion eleva a la
Comisién Técnica la propuesta de la Administracion para la distribucion de la
partida presupuestaria correspondiente a 2019 y que asciende a 250 millones
de euros, sometiéndola a la consideracion de los asistentes:




Primero.- Desde el Ministerio del Interior se propone asignar al Cuerpo
Nacional de Policia el 42,72% de los 250.000.000 €, que son los recursos
disponibles para el ejercicio de 2019.

Segundo.- De la cantidad asignada se destinaran:

1) El 90% a Complemento Especifico Singular, que se distribuird por
Escalas de manera proporcional.

2) El 10% restante a una Productividad Especifica, que se abonara
mensualmente pero de manera lineal.

Tercero.- La distribucion entre escalas se hard en base a cuatro agrupaciones
efectuadas de la manera méas homogénea posible para poder establecer su
comparacion con las de similares caracteristicas del Cuerpo de los Mossos
d"Esquadra, resultando las cifras que figuran en la siguiente tabla:

-Regla .. | Productividad

Equiparacion
GRUPO 1: ESCALA SUPERIOR 117,15 € 13,10€
GRUPO 2: ESCALA EJECUTIVA+FACULTATIVOS 117,15 € 13,10 €
GRUPO 3: ESCALA SUBINSPECCION+TECNICOS 126,52 € 13,10€
GRUPO 4: ESCALA BASICA 117,15 € 13,10 €

Cuarto.- En cuanto al personal comprendido en la propuesta y del mismo
modo que en el ejercicio anterior, se excluyen de la distribucién del monto
total destinado al incremento del Complemento Especifico Singular y de la
productividad, los funcionarios en Segunda Actividad sin destino y los que
perciban sus retribuciones en ndémina de funcionarios destinados en el
extranjero.

Se incluyen, por tanto:

- Todos los demas funcionarios del CNP en situacién de activo,

- los que se encuentren en Segunda Actividad con destino,

- los que se encuentren en Segunda Actividad sin destino por incapacidad
psicofisica declarada en acto de servicio o como consecuencia del mismo y

- los alumnos en practicas tanto en la Escala Ejecutiva como de la escala
bésica en némina con efectos desde el 1 de enero de 20109.
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Los representantes de las organizaciones sindicales junto con el resto de
integrantes de la Comision Técnica, dan su conformidad a estos acuerdos con
la distribucién propuesta por parte de la Administracién en el sentido en que
han sido informados.

Por la Dir eral/de la Policia.

Fdo: Francisco Piqueras

Por la Confederacién Espafiola de
Por el Sindicato Unificado de Policia. Policia.

G

Fdo: Antonio Labrado Manzano.
Fdo: Mdnica Gracia Sanchez.

Por el Sindicato Profesional de
Policia.

Por la Unidon Fec

Fdo: Victor Manuel Duque Ledn Fdo: José ‘ﬁngel Gutiérrez Torres.
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