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SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

Comision del Consejo (19-12-2013)

En la tarde de ayer se celebrd la dltima Comision del Consejo de
Policia del ano 2013. Entre los puntos del orden del dia, habia diversos
concursos especificos y los borradores normativos de modificacion del RD
614/95 de Procesos Selectivos y Formacidn y la Orden Ministerial por la
que se regula la Uniformidad en el CNP.

Se informd de los siguientes concursos que fueron aprobados para
su publicacién en Orden General:

o CEM de Policia Cientifica que ofertaba vacantes de Inspector Jefe
en diversas brigadas provinciales y locales de la especialidad.

o CEM Jefe de Seccion de TEDAX-NBRQ.
e CEM Extranjeria y Fronteras.
e CEM Division de Formacion y Perfeccionamiento.

En el siguiente punto del orden del dia el SUP realizo la defensa de los
expedientes disciplinarios incoados a sus afiliados/as, y los
procedimientos de pase a segunda actividad.

Seguidamente, el presidente del Consejo tomd la palabra e hizo una
introduccidn sobre la
modificacion del RD de
Procesos Selectivos y de
Formacion, argumentd la
retirada de una parte del
texto, a peticion de todos
los sindicatos, manteniendo
lo que afectaba al ascenso a
la Escala Superior, y al paso
de Comisario a Comisario Principal, hasta ahora por antigiiedad estricta y
que en el nuevo texto pasara a realizarse de forma selectiva y por
concurso oposicion al 50%.

El SUP intervino haciendo una amplia y pormenorizada
exposicion de los argumentos de nuestra peticion de retirada del
punto del orden del dia, y cuyas conclusiones son las siguientes:
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1. Se trata de una modificacion ilegal, gque pretende modificar via
reglamentaria una Ley. Por lo tanto, el procedimiento es ilegal.

2. Proponen el texto de una norma muy importante para la carrera
profesional gue no ha sido negociada con los sindicatos, a pesar de
que afecta a las condiciones de trabajo del colectivo.

3. Supone un incremento de la presion €jercida sobre la promocion
interna, donde las perspectivas de una carrera policial iniciada

desde la base, puede ser un obstdculo en el desarrollo profesional

4. Rompe las expectativas de muchos funcionarios de la Escala

Ejecutiva y Superior en su
promocion

5. Es clerto que en Europa, y en
general en el ambito de la
funcion publica, se tiende a
exigir determinadas
condiciones  minimas  de
titulacion, pero no es aceptable que sea preciso tener

conocimientos en arte, por ejemplo, y que esto sea valorado mas
en la Policia que los conocimientos adquiridos en la propia carrera
profesional, en cursos internos de especializacion o de promocion
interna.

6. Estamos ante un nuevo parche, uno mas en la evolucion de este
cuerpo, gque no parece haber encontrado la forma de estructurar
una verdadera carrera profesional del conjunto del Cuerpo Nacional
de Policia.
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7. La titulacion puede ser un requisito con baremo para ocupar
determinados puestos de trabajo, pero no imprescindible para
promocion interna, porque puede traer como consecuencia que
muchos buenos profesionales busquen el destino mds comodo y
con mas tiempo libre para obtener una carrera ajena a la actividad
policial

8. Creemos que es posible encontrar la forma de realizar un proceso
Jjusto de carrera profesional,
respetando los derechos
adquiridos, sin perjudicar a
nadie y abriendo el ascenso
mas rapido a quienes
acrediten mds capacidad
profesional., Esto no se
podré  hacer con un

documento sin negociar con los sindicatos y convocando en la
misma comision del Consejo una reunion precipitada para unos
dias después.

La Administracidn dijo que tendria en cuenta nuestras peticiones.

En el siguiente punto del orden del dia, se informé del borrador de
Orden Ministerial que regulara la uniformidad en el CNP. EI SUP desgrand
el articulado en sus alegaciones, dejando patente lo innecesario e
inoportuno de la orden. Expusimos que la situacion econdmica no es
la adecuada para llevar a cabo esta iniciativa, dado que hay otras
necesidades mas acuciantes y urgentes donde invertir el dinero. (Se
amplian detalles de nuestra exposicién en circular especifica sobre este

tema).

En el punto de ruegos y preguntas, el subdirector de Recursos
Humanos informé sobre un error en los Criterios Operativos que
regulan la percepcion de la Productividad Variable (DPO), cuya
subsanacion da la razon al SUP ya que en dias previos, se remitid
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escrito al Consejo donde solicitabamos la no retirada de la productividad
en el caso de hospitalizacion o intervencion quirurgica, asi como
en tratamientos de radioterapia o quimioterapia, ajustandose a la
norma que regula la reduccion de retribuciones por incapacidad temporal
de los y las policias.

En el turno de palabra del SUP expusimos las siguientes cuestiones:

e Denunciamos el escaso control de la tramitacion de drdenes
de viaje. Citamos como
ejemplo una orden de
viaje en RENFE
gestionada en billetes
cerrados, cuando esa
misma orden de viaje de
ser en un solo billete de
ida y vuelta podria haber
supuesto un ahorro para la
administracion de unos
60€, solo en este trayecto. De ser una practica habitual, supondria
un gasto innecesario a eliminar, que deberia investigarse.

e Reiteramos por enésima vez la remisidbn a este Sindicato del
Catalogo de Puestos de Trabajo, herramienta elemental para
nuestra funcién sindical en defensa de los afiliados. Nos
comunicaron en la mafana de hoy se nos hara llegar.

e Solicitamos conocer cdmo afectara la instruccidon recientemente
aprobada por la Secretaria de Estado de Hacienda a la forma
de gestionar las drdenes de viaje, que deberan tramitarse de
forma obligada por una agencia de viajes. Nos informan que es de
obligado cumplimiento para el CNP con algunas excepciones.

e Denunciamos la arbitrariedad en la concesion de condecoracion
por los hechos acaecidos en Angrois. Este punto, fue también
denunciado ayer en rueda de prensa por el Sindicato en Galicia.

e Pusimos de manifiesto la nefasta gestion del comisario del
distrito de Arganzuela de Madrid con la anuencia del Jefe
Superior que tiene conocimiento de ello.
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e No podemos tolerar que en estos anos se haya invitado a irse de la
ahora Escuela Nacional de
Policia a mas de treinta
profesores, y seis meses
después se haya convocado
una comisién de servicio para
ocupar puestos en el centro, y
se tengan que convocar mas
plazas en un futuro préximo.
Esta es, sin duda, una grave
falta de planificacion que
deberia tener consecuencias en la persona que ostentaba la
responsabilidad de esa Division.

e Reiteramos nuestra peticion de convocar una reunién monografica
sobre lo acontecido con la Unidad Adscrita de Asturias y si
afectara o no al funcionariado policial cuyas aspiraciones pasan por
ocupar vacante definitiva en Asturias.

e Denunciamos el incumplimiento legal en la Jefatura Superior
de Asturias al haber pasado un ano desde que se convocd la
ultima reunion de la Circular 77. Nos contestan que hablaran con el
Jefe Superior.

En otro orden de cosas se informo de los siguientes puntos de interés:

e Este afno la Secretaria de Estado de Seguridad no emitira
resolucion que permita el pase a segunda actividad sin destino a
peticion propia.

e Sigue pendiente la compensacion por trabajar en la pasada
Cumbre Iberoamericana a algunos funcionarios. La
administracién nos comunica que habra compensacion, pero
aun no se ha decidido como.

Sin mas temas a tratar, se da por concluida la reunién.

Madrid 20 de diciembre de 2013.

Vocales del SUP en el Consejo de la Policia
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PROYECTO DE ORDEN PARA REGULAR LA
UNIFORMIDAD EN EL CNP

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

En relacidn a esta Orden Ministerial, el SUP manifestdé de manera general:
1. SOBRE EL TEXTO DEL DOCUMENTO:

Sorprende que en una orden ministerial se declare directamente al CNP
como un cuerpo uniformado cuando no lo hizo la Ley 2/1986. Por lo
tanto esta declaracidn, en su caso, deberia reservarse para una Ley. (En el
proyecto de Ley de Personal asi se recoge).

En la redaccion de esta Orden Ministerial, se
hace una declaracidén genérica de que el CNP es
un cuerpo uniformado (art. 1) y se afirma mas
tarde que el uniforme sera de utilizacion por sus
integrantes mientras se encuentren de servicio.
(Art. 2.3)

Sobre este mismo extremo, a continuacion se
recogen (art. 9) los destinos a los que exceptla
de la obligacidn de vestir el uniforme.

Esta orden contradice lo dispuesto en el
Real Decreto 1484/1987, de 4 de diciembre, =
sobre normas generales relativas a escalas, categorias, personal facultativo y
técnico, uniformes, distintivos y armamento del C.N.P,, donde se establece
el criterio general de actuacion sin uniforme y se recogen
detalladamente los Unicos supuestos en que si debe vestirse.

Es decir, la orden ministerial, contradiciendo lo dispuesto en una norma de
rango superior, invierte la regulacidon haciendo de lo general la excepcion y de
la excepcidn lo general.

Es cierto que en el apartado ultimo del articulo hay una cldusula donde se
afirma que el director puede determinar otros servicios o destinos no citados,
en los que también deba vestirse el uniforme. Pero con ello la norma esta
obligando a que se citen uno por uno los servicios donde debe vestirse
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uniforme y se justifiquen los motivos de operatividad y funcionalidad por los
que se hace en cada caso.

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
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2. SOBRE LAS DIVISAS

Consideramos que el sistema de divisas reflejado en este borrador de Orden
Ministerial se queda muy lejos de cumplir los objetivos de
modernizacion y reconocimiento que recoge en la exposicién de motivos.

El de modernizacion porque se recurre a elementos que nada tienen de
actuales, ya que vienen siendo usados por cuerpos militares.

Y el de reconocimiento porque lejos de facilitar el reconocimiento en funcién
de la escala y categoria, en algunos casos lo dificulta enormemente. El
desmesurado repertorio de divisas,
provoca una mayor dificultad en tal
aspecto

0]

Desde el SUP nos oponemos a un
cambio de las divisas al considerar
que las actuales son adecuadas,
estan suficientemente interiorizadas
por el personal y por los
ciudadanos y son fruto de un
proceso de fusion histérica entre el
Cuerpo Superior de Policia y el Cuerpo de la Policia Nacional, del que nacié un
Cuerpo de naturaleza civil, como es el CNP.

TINTIVAS DEL CARG

DIVISAS DIS

De _manera _mas concreta y detallada citamos lo que a nuestro juicio
deberia modificarse:

¢ No entendemos que el elemento principal de las divisas sea la Corona
Real de Espana, cuando el Rey tiene el mando de las Fuerzas Armadas,
no de la Policia. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad dependen del
Gobierno, no del Rey, segun establece la Constitucion.

e No comprendemos que la diferenciacion entre modelos se haga por
categorias y no por escalas, de manera que dentro de una misma
escala, la Ejecutiva, haya dos tipos diferentes de Corona, induciendo a
error sobre su pertenencia a la escala superior o0 ejecutiva.
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Si la Escala Ejecutiva se distingue por la serreta y el galén recto, el
inspector jefe no deberia llevar el entorchado caracteristico de la escala
superior. Lo que se propone en esta orden es situar a la categoria de
inspector jefe en la escala superior, vulnerando de alguna manera lo
preceptuado en la L.O. 2/86, que claramente establece que esta
categoria se incluye dentro de la escala ejecutiva.

e La posicién y orientacion de los componentes de las divisas en la galleta
y bocamanga deberia ser la misma que en la hombrera al objeto de
lograr un mejor reconocimiento y distincion.

e Respecto a los distintivos del cargo nos oponemos a que sean divisas
sustitutivas de la escala y categoria, dado que segin la L.O. 2/86 el CNP
se estructura en escalas y categorias, y no en puestos de trabajo.

Entendemos que  por
tratarse de puestos
directivos que componen
la Junta de Gobierno
pudieran  tener algun
elemento  distintivo e
identificador de su cargo
concreto, pero que en
ningun caso se
superpongan o solapen a AT . ! EEea Y
la escala y categoria a la que se pertenece, puesto gue no se de]a de
pertenecer a ella en ningun caso.

e Por Ultimo, y al hilo de lo expuesto en la disposicion transitoria,
entendemos que la implantacién de las divisas de la categoria ha de
llevarse a efecto de una sola vez, ya que en caso contrario implicaria la
convivencia de las nuevas con las antiguas, lo que complicaria mas la
situacion.

Teniendo en cuenta que la situacion econdmica no es la adecuada
para llevar a cabo esta iniciativa, dado que hay otras necesidades
mas acuciantes y urgentes, consideramos conveniente hacer su
implantacion en otro momento mas propicio y de una sola vez.

Vocales del SUP en el Consejo de Policia.



