
 
 
 
 
 
 

La respuesta desde el SUP es la siguiente: 
 

a) Declarar Conflicto Colectivo por el maltrato profesional y  los  retrocesos que 
plantea  el  actual  Gobierno  desde  el  11  de  junio  pasado.  Otros  sindicatos 
apoyaron al Gobierno contra esta Declaración (CEP, UFP y SPP). 

b) Oponerse a  la  tramitación del borrador de  la Ley de Personal, que contiene 
graves retrocesos sobre  la situación actual o sobre el borrador anterior (fijar 
la obligación de  residir en  la misma plantilla de destino, eliminar el derecho 
de negociación colectiva, eliminar  la categoría de subinspector  jefe, no dejar 
la placa insignia a los jubilados…) CEP, UFP y SPP votaron a favor del Gobierno 
y la ley fue informada favorablemente en el Consejo de Policía. 

c) Oponerse  a  la  reducción  del  50%  (21 millones  de  euros)  del  programa  de 
Acción Social. Los  sindicatos CEP, UFP y SPP votaron a favor. 

d) No acudir al acto protocolario de celebración de 25 años de constitución del 
Consejo  de  Policía  convocado  por  el ministro  de  Interior.  Sí  asistieron  los 
sindicatos CEP, UFP y SPP. 

 
PLATAFORMA DE ÁMBITO NACIONAL 
 

 Participamos en la plataforma social con CCOO, UGT, CSI‐F y otros muchos 
colectivos  de  funcionarios,  (médicos,  jueces,  fiscales,  policías  locales, 
autonómicos, profesores) y de otros muchos colectivos. Secundaremos  la 
marcha del 15 de septiembre a Madrid y otras medidas que se convoquen, 
incluida la huelga social prevista para el otoño.  

 
PLATAFORMA DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS 
 

 Participamos  en  distintas  plataformas  de  funcionarios  públicos  en 
provincias  y  comunidades  autónomas,  secundando  las  movilizaciones  y 
medidas de presión que se adopten. 

 
PLATAFORMA EN LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD. 
 

 Además de en  los dos ámbitos anteriores donde también participa AUGC, 
hemos  decidido  plantear  un  documento  conjunto  con  la  unificación  del 
Cuerpo Nacional de Policía y  la Guardia Civil en un único Cuerpo civil del 
Estado,  cuyos  miembros  reciban  la  formación,  salario  y  régimen 
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estatutario  acorde  con  las  funciones  que  desempeñamos,  eliminando 
reminiscencias de la dictadura que todavía arrastramos. 

 
PLATAFORMA EN LA POLICÍA 
 

 Ante la división sindical existente y a pesar de lo expuesto en los puntos a), 
b), c) y d) anteriores, planteamos unidad de acción a CEP y UFP. El SPP no 
puede estar en unidad porque está actuando a favor del Gobierno y contra 
los policías. CEP y UFP deciden estar con el SPP ¿Cuántos afiliados del SPP 
acuden a las movilizaciones? ¿cuántos las apoyan? 

 Ante  la campaña de anónimos con  injurias y mentiras desatada contra el 
SUP por mandos y políticos tras pedir actuar bajo el lema Trabaja Según Te 
Pagan y Trabaja Según Te Tratan, planteamos a  todas  las organizaciones 
contratar una auditoría externa de todos los sindicatos, que estableciera la 
legalidad o no de  la contabilidad de cada uno y  también de  los bienes y 
gastos  de  los  responsables  sindicales.  Solo  SIPE  aceptó  ese  ejercicio  de 
transparencia y limpieza y se opusieron CEP, UFP, SPP y ASP.  

 Constituida tras  lo anterior  la unidad de acción con SIPE mantenemos  los 
lemas  de  Trabaja  Según  Te  Tratan  y  Trabaja  Según  Te  Pagan  y  otras 
movilizaciones que se llevarán a cabo en otoño.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SIN  VACACIONES  DE  NAVIDAD  ORGANIZAREMOS 
CAMPAMENTOS  EN MADRID  PARA  LOS  DÍAS  DE 
NOCHEBUENA Y NAVIDAD.  ALGUNOS ESTAREMOS 
DE  UNIFORME  PARA  CELEBRAR  EL  TRATO  QUE 
NOS DISPENSA EL GOBIERNO DE RAJOY. 

 

Los esquiroles y sus mentiras no  
podrán con la gente decente. 


