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Miércoles, 21 de junio de 2017

La subinspectora Ménica Gracia Sanchez (Barcelona, 1971) comanda desde 2013 el Sindicato Unificado de
la Policia (SUP), la organizacion mayoritaria en el cuerpo con unos 29.000 afiliados. Esta antigua jugadora
de balomnano que pretende retomar los estudios de Psicologia cuando deje su labor policial sera reelegida
secretaria general en el congreso nacional que la organizacion celebra esta semana en Toledo bajo el lema
Liderazgo, compromiso y cambio con la asistencia de unas 450 personas, entre invitados y delegados. Gracia
espera que las buenas palabras del equipo que lidera Juan Ignacio Zoido en el Ministerio del Interior se
concreten pronto en hechos y se pase pagina definitivamente a la Gltima etapa, en la que crecié el descrédito
del cuerpo por la guerra de comisarios y el uso de medios con fines partidistas. Horas antes del inicio de la
cita, la secretaria general del SUP atiende a El Independiente y deja clara la posicién del sindicato ante las
cuestiones que atafien al colectivo y también a la ciudadania. PREGUNTA.- ;Cémo ha vivido el cuerpo el
desprestigio que ha supuesto la guerra de comisarios y los escandalos policiales de los ultimos afios?
RESPUESTA.- Mal. En el pleno del Consejo de la Policia, nuestra primera solicitud al ministro fue precisamente
que la imagen de la Policia tenia que dejar de estar cuestionada. Estamos cansados de que se nos utilice
politicamente. Se esta poniendo en tela de juicio la profesionalidad de todo el Cuerpo Nacional de Policia
cuando hay determinados mandos que estan mirando su interés y no el de la Policia. Hay que terminar con
esa situacion. Hacemos infinidad de intervenciones que no salen en los medios de comunicacion y en las que
los compafieros se juegan la vida y por desgracia un dia si y otro también hay esas otras actuaciones. Nos
negamos a hablar que haya cloacas. Hay determinados mandos que no estan siendo profesionales, pero el
resto del colectivo trabaja pensando en los ciudadanos. Es muy triste que al final lo que quede es esa nota
negra. P.- Los cambios que ha adoptado Zoido con los nombramientos del director general, German Lopez
Iglesias, y del Director Adjunto Operativo (DAO), Florentino Villabona, ¢han permitido empezar a atajar esa
situacion o todavia pervive? R.- Por ahora, todavia pervive. Con el nuevo DAO, que es una persona con
afos en el cuerpo y con la carrera hecha, teniamos muchas esperanzas de que iba a hacer los cambios
necesarios y de que iba a poner en cada sitio a los mejores profesionales. P.- ¢Y qué ha ocurrido? ¢Han
perdido ya la esperanza? R.- Se esta diluyendo un poco porque los meses pasan y en otofio se jubila. O
hace los cambios ya 0 no sé cuando van a llegar. Pensamos que esos cambios tenian que ser radicales y de
raiz. Por accion o por omision, toda la Junta de Gobierno es responsable de estos afios de retroceso, de una
vuelta a lo militar, de querer imponernos temas religiosos Vamos a seguir dandole el apoyo al DAO, pero o
llegan ya esos cambios 0 nos vamos a llevar una desilusion. Estamos cansados de que politicamente se
nos utilice; la imagen de la Policia tiene que dejar de estar cuestionada P.- ¢ Como valora que la UDEF, en
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plena investigacion de casos de corrupcion, siga con un jefe accidental después de mas de un afio? R.-
Fatal, porque hay buenos profesionales que podrian desempefiar esa funcion. El DAO tiene que hacer los
nombramientos. Una unidad como ésta no puede permitirse el lujo de llevar mas de un afio con una persona
al frente de manera accidental. Ya va siendo hora de que empiece a tomar medidas y una es ésta. P.- ;,Qué
balance general hace de los primeros siete meses de Zoido al frente del Ministerio del Interior? R.- Ha habido
un cambio en cuanto al trato con las organizaciones sindicales, pero los hechos no los podemos juzgar adn
porque estan dando los primeros pasos. En la legislatura anterior, el ministro vino al primer pleno del Consejo
de la Policia y no volvié a aparecer en cuatro afios. Le mandamos escritos y no contestd ninguno. El actual
titular de Interior dijo que se queria reunir de manera individual con cada sindicato. Al principio nos soné a
canto de sirena, pero no ha sido asi y ya se ha reunido con todas. Le hemos podido exponer desde el SUP
las lineas de trabajo para mejorar las condiciones laborales de nuestros compafieros y ahora lo que le queda
es cumplirlas. Le hemos dicho que con respeto y dialogo nos tendran a su lado siempre que cumplan, si no
nos volveran a tener enfrente y a movilizarnos si hace falta. P.- ¢ La retirada del conflicto colectivo que declaré
su organizacion a finales del pasado afio es un gesto de buena voluntad al nuevo equipo de Interior? R.- Lo
retiramos porque algunas de las cuestiones que abordabamos, entre ellas el problema con el permiso de
Navidad, se solventaron. Ademas, al haber un nuevo equipo ministerial consideramos que teniamos que darle
una oportunidad para que se cambien las cosas. Por ahora, los gestos bien; quedan los hechos. Estan
demostrando que hacen bandera del diadlogo, lo que ocurre es que estamos un poco cansados de dialogar.
Llevamos muchos afios dialogando y lo que esperamos ya son hechos. Al final, las palabras se quedan huecas.
En los Ultimos cuatro afos, las relaciones con la Administracion han sido nefastas. Esperemos que con este
nuevo equipo de gobierno podamos empezar a sentarnos y negociar los cambios necesarios, como la jornada
laboral impuesta y las retribuciones. Somos el cuerpo peor pagado del Estado y el que mas competencias
tiene. Se dice que el pais ha salido de la crisis 0 que ya estamos abandonando la crisis; ya es hora del
restablecimiento econémico que nos merecemos. Los gestos del equipo de Zoido son buenos, pero quedan
los hechos. Estamos ya un poco cansados de dialogar P.- La Guardia Civil se queja de lo mismo R.- Ya,
lo que pasa es que nuestra organizacion no entra en esos debates. Nosotros decimos que somos la policia
del Estadoy lo que no puede ser es que haya policialocal y autonémica que cobre mas. Seguimos manteniendo
gue un policia nacional cobra menos que un guardia civil, porque, si se cumpliera la ley 2/86, la policia esta
en todos los nucleos urbanos y alli generalmente la carestia de vida es mayor que en los pueblos. Siun policia
tiene que vivir en la ciudad va a tener mas gastos, por eso decimos que somos los peor pagados. P.- Asu
juicio, ¢qué subida de sueldo habria que aplicarles? R.- Como minimo, lo que cobre un policia local o
autonomico. No nos considerariamos bien pagados, pero al menos no nos considerariamos agraviados. De
ahi tendriamos que ir hacia arriba. Si somos los que mas competencias tenemos, lo normal es que ante mas
trabajo méas sueldo. P.- ¢ Cuéntos funcionarios faltan hoy en el cuerpo? R.- En torno a 15.000. Desde el
afio 2011 hasta ahora hay al menos 10.000 efectivos menos. P.- ¢Y como se puede garantizar el servicio
con tal déficit? R.- A costa de la profesionalidad y la dedicacién de los policias, a base de renunciar a dias
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de permiso y a la conciliacion de la vida familiar y personal, a que nos deban un montén de horas laborales,
a que estemos haciendo exceso de jornada y no las podamos recuperar porque no hay efectivos y no nos
las paguen como servicios extraordinarios Al final recae en las espaldas de los policias. Somos el cuerpo
peor pagado del Estado y el que mas competencias tiene. Ya es hora del restablecimiento econémico P.-
El Ministerio del Interior ha anunciado una oferta de empleo de 3.200 plazas para este afio. ¢, Como valoran
desde el SUP esta convocatoria? R.- La oferta es buena, pero larealidad es que esos funcionarios no estaran
enlacalle hastadentro detres afios. Tenemos que hacer unaoposicién que dura casi un afo, luego permaneces
nueve meses en la Escuela Nacional de Policia de Avila y después un afio de préacticas. Tenemos dos
problemas: la falta de prevision de este Gobierno y de todos y que ahora se estan empezando a jubilar aquellas
promociones de 1.000 policias que entraban cada tres meses. Se dan, por tanto, los dos polos opuestos: no
hay efectivos y a la vez se jubilan muchos funcionarios. Esta
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