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La Policia,
bajo minimos

La situacion afecta
también a la Policia Local,
que a menudo se ve
obligada a realizar
servicios que en teoria
no le corresponden

:: CLAUDIO MATEOS
PLASENCIA. El numero de poli-
cias nacionales que tiene Plasencia
no permite cubrir con la eficacia
que seria deseable las necesidades
de la ciudad. No es una opinién,
sino una realidad que han recono-
cido los propios mandos a nivel pro-
vincial, y que provoca disfunciones
que afectan tanto a la calidad del
servicio que se presta a la ciudada-
nia como ala propia seguridad de
los EgEHtES_, gue a veces se encuen-
tran con que no tienen comparie-
10s operativos a los que recurrir en
el caso de que necesiten solicitar
refuerzos.

La comisaria local de Plasencia
tiene un catilogo de 93 funciona-
1i0s, es decir, que esa es la plantilla
que tiene asignada por la Direccién
General de la Policia porque tedri-
camente con ese personal se pue-
den atender las necesidades de la
ciudad. El problema es que, como
ocurre en el resto de cornisarias de
la Tegion, aproximadamente el 15%
de las plazas permanecen sin cu-
brir, por lo que en realidad son unos
80 los funcionarios que realmente
trabajan en la comisaria placenti-
na, entre ellos un jefe de comisa-
ria, dos jefes de grupo, un secreta-
rio y nueve subinspectores. Otros
12 son personal operativo de inves-

tigaciones y de Policia Judicial, por
lo que al final serian algo mas de
medio centenar los agentes dispo-
nibles para los turnos que estan en
la calle.

El Sindicato Unificado de Policia
(SUP) de Extremadura tiene claro
que no son suficientes, y menos ain
teniendo en cuenta que seglin su
criterio la comisaria de Plasencia de-
beria tener un catalogo de, al me-
nos, entre 105 y 110 funcionarios.

La escasez de policias naciona-
les ha sido puesta sobre la mesa en
numerosas ocasiones, El hasta hace
poco comisario provincial de Céce-
res, Luis Ochagavia, dijo en afio pa-
sado que el déficit se debe sobre
todo a las numerosas bajas que se
produjeron entre 2014 y 2015, mas
de 50 en toda la provincia de Cace-
res, las cuales no han sido cubier-
tas.

También las autoridades politi-
cas han terciado en el problema. El
alcalde de Plasencia, Fernando Pi-
zarro, dijo recientemente que ha-
rian falta 25 agentes mas, pero que
él se conformaba con que se incor-
porasen al menos 15, y menciond
incluso el reciente nombramiento
del extremeno German Lopez Igle-
sias como director general de la Po-
licia como una variable que podria
resultar ventajosa.

No serd, desde luego, en 2017. La
direccion general de la Policia aca-
ba de convocar en este mes de fe-
brero un concurso de méritos de
puestos vacantes para las escalas de
subinspeccion y basica. A Plasen-
cia le han sido asignados un subins-
pector y un policia, por lo que atin
queda mucho camino para que se

e

cumpla la prevision realizada por
Luis Ochagavia de que las planti-
llas estardn totalmente cubiertas
en 2019 gracias a la convocatoria de
pruebas para incorporar a un total
de 2.700 agentes a nivel nacional.

Pedro Donoso, del SUP de Extre-
madura, sefiala los problemas que
genera esta falta de efectivos. Ase-

EISUP cree que Plasencia
deberia tener al menos 105
plazas y hay 93, delas que
el 15% estan sin cubrir

Laescasez de funcionarios
elevalos tiempos de
respuestay genera
inseguridad alos agentes

Un agente deTa Policia Local habla con una patrullade la Nacion;l-e

gura que concretamente en Plasen-
ciano sdlo se han incrementado los
tiempos de respuesta ante las lla-
madas de ciudadanos y las emer-
gencias, algo que ha ocurrido en
toda Espana, sino que «a menudo
se incumple algo tan basico como
que haya un minimo de dos coches
con radio-patrulla en cada turno,
lo que no sélo va contra la seguri-
dad de los ciudadanos, sino tam-
bién de los propios agentesy. De he-
cho, no es extrano que ala hora de
solicitar refuerzos ante una deter-
minada situacion se recurra ala Po-
licia Local, que a veces realiza ade-
mas tareas que no son de su com-
petencia, como el traslado de pre-
sos, porque no hay policias nacio-
nales disponibles.

Para Pedro Donoso, sin embargo,
laresponsabilidad de que se den es-
tas situaciones no es unicamente
de la escasez de efectivos, sino tam-
bién de que «la planificacion de los
recursos humanos disponibles sea
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n la Plaza M'ayo;. :: ANDVSOLE

buena, porque con ese mismo per-
sonal y una planificacién adecuada
se podrian hacer mas cosasy.

La situacién de la Policia Local
1o es tan precaria como la de la Na-
cinal, aunque también en su caso
los sindicatos UGT, SGTEx y C-SIF
denunciaron a comienzos del afio
pasado que la distribucion de los
turnos que se estaba aplicando im-
pedia atender correctamente las
noches de los fines de semana y los
festivos, pues no habia efectivos.

Actualmente, en la Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT) del Ayun-
tamiento figuran 67 funcionarios
de la Policia Local, de los cuales en
la calle hay 57. De estos, 42 estan
en turnos (tres en comision de ser-
vicio), 10 en barrios, dos en policia
fiscal y dos en obras. Ademas hay
ocho en segunda actividad y dos
plazas vacantes, una las cuales se
cubrird en 2018 con las pruebas que
se van a realizar este ano. La corres-
ponde al convenio con el 112.



