
 

1 
 

 

 

 

 

                                                                                                          

                

 
Toledo, 19 y 20 de abril de 2012 

 

 

 

I JORNADAS SOBRE LA PARTICIPACIÓN DE MUJERES DEL 
ÁMBITO POLICIAL Y MILITAR,  EN LOS ORGANISMOS DE 
IGUALDAD  
 
 

Estas Jornadas, organizadas por la Secretaría de la 
Mujer de AUGC, contaron con la participación de 
representantes de  las Secretarías de la Mujer de  SUP, 

AUME y FSC-CCOO, y se desarrollaron sobre objetivos 
muy definidos: analizar los actuales recursos de 
participación en los organismos de igualdad, en los 
organismos  internos de nuestras estructuras laborales  
y definir la situación real de los protocolos de acoso 
laboral.  

Como resultado de los debates de esta I Jornada, se elaboraron unas conclusiones que 
servirán de punto de partida para el trabajo futuro en materia de Igualdad de Oportunidades 
en el ámbito de las FFCC de seguridad y las FFAA: 

• Demandar  el funcionamiento real y efectivo de los organismos internos en nuestros 
respectivos ámbitos laborales como medida eficaz que garantice la Igualdad de 
Oportunidades. 

• Aplicar o adaptar de manera urgente los protocolos de acoso en todas sus formas, 
acoso laboral, sexual y por razón de sexo, negociados en el ámbito de la 
Administración General del Estado al igual que se vienen aplicando en los ámbitos 
de las Policías Locales y de las CCAA; rechazando la exclusión firmada por el 
antiguo Director del C.N.P.y G.C. de los colectivos de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado.  

• Reabrir el debate sobre los distintos organismos creados a raíz de la Ley O. 3/2007 
de Igualdad, Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, 
Unidades de Igualdad y el Consejo de Participación de la Mujer, y en su caso la 
necesidad de impulsar nuevas vías de participación y comunicación. 
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