PROTOCOLO DE ACOSO

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

iii NOVEDADES Il
PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO LABORAL

Hace tiempo que nuestro sindicato exige un protocolo contra el acoso laboral que
sea capaz de solventar las situaciones que compafieros y companeras vienen
soportando, sin que por el momento perciban una salida rapida a esa insostenible
experiencia.

En julio, “sin hacer ruido”, aparecié en la webpol esto ( BOE 1 de junio de 2011):

Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la
Mesa General de Negociacion de la AGE sobre el Protocolo de actuacion frente al
acoso laboral en la Administracion General del Estado, con unas indicaciones
claras:

a) Los Departamentos y organismos piublicos de la Administracion
General del Estado deberan adaptar, en el plazo de dos meses desde la
publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», el
texto del citado protocolo a las caracteristicas de cada uno, y proceder a
su difusion interna a continuacion. La citada adaptacion debera respetar, en
todo caso, los contenidos y planteamientos incluidos en el modelo, e identificar
con claridad tanto la jefatura a la que deben dirigirse las posibles
denuncias, como la Unidad responsable de su recepcion y tramitacion.

b) ( .../...)el Protocolo debera integrarse en el Sistema de Gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales de la AGE, aprobado por Resolucion de la SE ...

Conocemos por otras fuentes que, como viene siendo habitual, no son las oficiales
lo que ocurrié durrante el mes de julio:

e dia 15, reunidn extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud del MO del
Interior, para la adaptacion del Protocolo frente al acoso laboral en la A.G.E.

e dia 27, aprobacion de un acuerdo de la Mesa General de negociacion de la
AGE.

¢{CUANDO SE VAN A DECIDIR A INFORMARNOS?

Madrid, 8 agosto2011



