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EDITORIAL

LA EQUIPARACION SALARIAL

En abril del afio 2005, las cinco organizaciones sindicales
representativas en el Cuerpo Nacional de Policia alcanzaron un
Acuerdo con el Ministerio del Interior para incrementar los sala-
rios entre dicho afio y 2008. El incremento salarial, ademas de
otros cambios retributivos (consolidacién de productividad suje-
ta a direccién por objetivos, que se podia percibir o no en funcién
de valoraciones subjetivas, y no era por lo tanto un derecho sala-
rial), alcanzaba el 10,52% sobre el IPC y las mejoras que se pro-
dujesen en la negociacién para los funcionarios de la
Administracién General del Estado ( por ejemplo, incremento en
las pagas extras del complemento de destino y desde el préximo
afio, del complemento especifico).

Traducido en euros, ello supone, para un miembro de la
escala basica, un incremento en el periodo de tiempo citado de
unos 2.300 euros brutos anuales al concluir el afio 2008, ademas
de la consolidacién como derecho salarial de 710 euros anuales
(detraidos de la productividad sujeta a direccién por objetivos).
Estos incrementos afectan, en su porcentaje correspondiente, a
la situaciéon de segunda actividad. Ademdas desde el préximo
afo, el agravio existente al pasar a esta situacién de los miem-
bros de las escalas de subinspeccién y basica del CNP respecto a
los de las escalas ejecutiva y superior, y de todos los miembros
de la Guardia Civil en reserva activa (situaciéon equivalente a la
segunda actividad en la Policia), se acaba. Si ahora todos perci-
ben el 80% de las retribuciones de caracter general en las situa-
ciones expuestas, menos las escalas basica y de subinspeccion,
que perciben el 75 y 74%, aproximadamente, a partir de enero
todos cobraremos el 80%.

Sefialado todo lo anterior, hay que decir que el acuerdo
que suscribimos sefiala en su primer parrafo que el objetivo per-
seguido es “avanzar en la adecuacion de las retribuciones del Cuerpo
Nacional de Policia a la demanda de servicios, en armonia con las
correspondientes a otros servidores puiblicos, en particular las de quie-
nes se dedican a la sequridad en otras Administraciones Piiblicas”.

Por lo tanto, si aunque se produzcan incrementos y mejo-
ras salariales no se avanza hacia dicha <<adecuacién>>, no se
estara cumpliendo el fin que se perseguia con la firma del acuer-
do de abril del pasado afio. Y aqui es donde entramos en accién

las organizaciones sindicales dignas de tal nombre. En el marco
de la unidad de accién, SUP y UFP hemos remitido un escrito al
ministro del Interior instando la convocatoria de las mesas de
seguimiento (clausula Quinta) y de Negociacién (clausula
Cuarta), del acuerdo, para revisar el mismo, haciendo al mismo
tiempo una valoracién conjunta para la negociacion.

Ademas de las acciones conjuntas, desde el SUP hemos
remitido un documento al ministro del Interior en el que a las
valoraciones y argumentos sumamos una propuesta concreta de
incremento presupuestario para el préximo afio, ademas del
cumplimiento del Acuerdo, por importe de 46 millones de euros.

El acuerdo suscrito el pasado afio es una garantia y una
referencia para avanzar en la equiparacion salarial. El Gobierno
puede y debe cumplir su compromiso. Compromiso con los poli-
cias a través de este Acuerdo con sus legitimos representantes, y
compromiso con los ciudadanos, al contemplar el programa con
el que accedi6 al poder la progresiva equiparacién salarial de las
Fuerzas de Seguridad del Estado con las policias autonémicas y
locales.

El dia que se escribe esta editorial ya hemos sido convo-
cados los sindicatos a una reunién de la Mesa de Negociacién
donde llevaremos nuestros planteamientos. Es obvio decir que el
SUP es el sindicato que més acuerdos ha firmado, con diferencia,
y el que mas ha movilizado, también con mucha diferencia sobre
la suma de las movilizaciones de las cuatro organizaciones res-
tantes. Y siempre que se ha incumplido un acuerdo el SUP ha
actuado, s6lo o en unidad de accién, declarando conflicto colec-
tivo y actuando con medidas de presién, denuncias y moviliza-
ciones. Y ahora no haremos una excepcién sobre nuestra pauta
de conducta. Es posible, dado el tiempo necesario para confec-
cionar, editar y distribuir esta revista, que cuando llegue a tu
poder ya esté denunciado el acuerdo y declarado el conflicto. Si
no es asi, si no hay conflicto, serd tinicamente porque se ha revi-
sado el acuerdo y se ha mejorado el presupuesto del Cuerpo
Nacional de Policia. Equiparacién salarial o conflicto. S6lo esas
dos posibilidades se contemplan hoy desde el SUP.
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EDITORIAL

© ACIDO BORICO

Agotados los ecos mediaticos del
“caso Bono” nos adentramos en el
caso “acido bérico”. El caso Bono no
ha concluido su tramite judicial pero
ya sabemos que al menos por un
delito -que no ha sido recurrido por
un error de la fiscalia de Madrid-, un
comisario, un inspector jefe y un ins-
pector serdn condenados, inhabilita-
dos, expulsados definitivamente del
CNP, y existen posibilidades de que
deban ingresar en prisién.

De nada vale ya argumentar que
por hechos mas nimios que intentar
agredir a un ministro han sido dete-
nidas personas en este pais (deteni-

habia sido descartado por contener
comentarios subjetivos, impropios
de una Policia Cientifica moderna, y
que por ello habian sido eliminados
en aplicacién de las normas internas
y de un elemental control de calidad
exigible para la homologacién inter-
nacional.

Sin el ambiente de divisién politi-
ca, mediética y social, el perito que se
neg6 a rehacer el informe no se
habria negado, y habria actuado
como en tantas ocasiones antes y
después: aceptando el control de
calidad, modificando el informe y
limitando los comentarios a su fun-

Los policias decentes, los buenos profesionales, prestan
servicio a los ciudadanos por mandato constitucional
para garantizar la libertad, la seguridad y los derechos

desde la imparcialidad politica.

das, trasladas a comisaria, informa-
das de sus derechos y puestas a dis-
posicién judicial por recibir a Aznar
con carteles cuando acudia a dar un
mitin a una plaza de toros), porque
era una situacion distinta; ni esas
sefioras tenian carné de ningtn par-
tido politico, ni se habia decidido
que las fuerzas de seguridad eran un
campo de batalla de la disputa politi-
ca.

Tomada esa decision, superada esa
“linea roja” (ahora que estd de moda
sefalar lineas rojas) de no respetar a
los Cuerpos de Seguridad en las dis-
putas politicas, lo que menos impor-
ta son esos profesionales que pueden
ser condenados, encarcelados y
expulsados, ni siquiera importa si
son inocentes o culpables; es lo de
menos para quienes desde su pode-
rosa atalaya desprecian a los comu-
nes mortales, a los trabajadores o
funcionarios que cumplen con su
obligacién y que pueden ser sacrifi-
cados en la pira de la contienda poli-
tica si es necesario para alcan-
zar/mantener el poder.

Ahora estamos en el caso del acido
borico, y aunque se ha cruzado el
juez Garzon, el jefe de seccién y el
comisario general de Policia Cien-
tifica ya han sido linchados y conde-
nados, estableciéndose una verdad
virtual sobre ellos como policias
corruptos, manipuladores, malos
profesionales, politizados, que sir-
ven al Gobierno por razones ideolo-
gicas més alla del cumplimiento de
su obligacién profesional. Y ademas
les han 1lovido los insultos persona-
les proferidos por el locutor de
Ruanda, el miserable rabioso de la
mafiana de la COPE.

El caso acido bérico nace de una
actuacién cuando menos discutible:
la utilizacion, méas de un afio des-
pués de su origen, de un borrador de
informe pericial de tres funcionarios,
que dirigidos por uno de ellos -que
habia solicitado sin conseguirlo una
Cruz al Mérito Policial con distintivo
rojo-, deciden colocar en el circuito
de los documentos oficiales uno que
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cion pericial sin realizar especulacio-
nes. En su comportamiento no hay
que olvidar el hecho de que no le
concedieran la Cruz Roja que se pro-
puso para si mismo, porque tal vez si
se le hubiese concedido lo que pedia
nunca hubiese actuado como lo hizo.
Tal vez tampoco hubiese actuado
como lo hizo el responsable de la
custodia de los objetos recogidos tras
el atentado del 11-M, que también
tras auto proponerse para una Cruz
Roja que no le fue concedida, especu-
16 sobre la cadena de custodia de
objetos entre los que estaba la mochi-
la con explosivos desactivada.

La noticia del acido bérico “explo-
t6” en el diario EL MUNDO. Por eso
hay que decir que ningtn periodista
del mismo, ni su director, ni el direc-
tor adjunto, ni otros periodistas,
entre los que hay excelentes profe-
sionales, es en su profesion mas hon-
rado y més profesional que Francisco
Ramirez, Pedro Mélida o Miguel
Angel Santano en la suya.

Si un periodista titula en portada a
cinco columnas que un detenido ha
presenciado desde sus calabozos
como dos policias maltrataban hasta
la muerte a un inmigrante, y después
se demuestra que ese delincuente no
estaba detenido en la misma comisa-
ria sino en otra distinta, y que no han
existido malos tratos, el diario no
incurre en ninguna responsabilidad.
Ocurri6 en el afio 2000. En cambio,
cuando se acusa a un policia de cual-
quier actuacién irregular se le esta
sefialando directamente el camino de
la cércel y la expulsién, y no porque
haya cometido ninguna irregulari-
dad voluntaria, sino porque todas las
actuaciones y todas las normas estan
sujetas a interpretacion por los jue-
ces, y el clima de divisién politica,
como es evidente, también llega a las
togas. La informacién antes citada
fue rectificada por el diario en cues-
tién unos dias después, y en “justa
correspondencia” con el titular de
portada a cinco columnas la dieron
como un breve en pagina par.

Pero si podemos discrepar de la
linea editorial o informativa de

¢VOLVEMOS A LAS DOS ESPANAS?

El espiritu de la transicion se puede
simbolizar en la fotografia de Fraga
presentando a Carrillo, la tolerancia
del respeto a las ideas del otro que
nunca seran compartidas. Carrillo y
Fraga han sido acosados por extre-
mistas que no les han permitido pre-
sentar un libro o impartir una confe-
rencia en la universidad en los 1lti-
mos meses ¢Qué esperan los politicos

EL MISMO ODIO,

En los afios de la transicion, en algu-
nos tablones de dependencias policia-
les se colocaron fotografias de polici-
as que defendian la democracia en
Espafia. Las colocaban quienes se
oponian a ello, y junto a los policias
democratas habia fotografias de
terroristas y delincuentes. En la tlti-
ma revista de la asociacion CEP se
publican fotografias de dos terroris-
tas de ETA, el presidente del
Gobierno y el secretario general del
SUP. Es la misma idea, el mismo
odio, 25 afios después. Es un reflejo
de lo apuntado en la nota anterior y
no es un problema PSOE — PP. Es un
problema extrema derecha contra
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para enterarse de lo que esta pasan-
do? Volvemos a las dos Espanas.

25 ANOS DESPUES

“rojos”. Extrema derecha que quiere
utilizar como pantalla al PP con el
apoyo de algin dirigente, y aunque
afortunadamente las tesis mayorita-
rias en el PP no van por ahi, de
momento existe confusiéon y en ese
rio revuelto pescan también algunos
extremistas en la Policia amparados
en asociaciones profesionales. Nada
justifica colocar la imagen de un poli-
cia junto a la de un terrorista. Ni
siquiera la del presidente del
Gobierno de Espafia legitimamente
elegido. Eso es un exceso radical y
extremista, impropio de quienes tie-
nen que hacer cumplir la Constitu-
cién y la ley.

POLICIAS DECENTES

Los policias decentes, los buenos
profesionales, prestan servicio a los
ciudadanos por mandato constitucio-
nal para garantizar la libertad, la
seguridad y los derechos desde la
imparcialidad politica. Estaremos fir-
mes en la defensa de estos principios
y el SUP sera coherente con su trayec-
toria y su responsabilidad. Defensa de
los policias decentes y buenos profe-

sionales por encima de las ideas poli-
ticas para cumplir el mandato consti-
tucional. Nada ni nadie podra impe-
dir que siga siendo asi. Nadie del
Cuerpo Nacional de Policia tuvo nada
que ver, ni por accién ni por omision,
ni como instigador, ni tuvo previo
conocimiento, de que se fueran a
cometer los atentados del 11-M ni del
suicidio de los terroristas en Leganés.

algin medio de comunicacién, de los
que rebasan el limite de la denuncia
y la critica y acttian desde el insulto y
la infamia hay poco decir. El locutor
rabioso de la COPE no sabe lo que es
la dignidad personal y por eso des-
conoce que hay personas a las que
les importa tanto su honor como su
vida. Poder y dinero a cualquier pre-
cio es la doctrina de su fe y no impor-
ta a quién destruya en su camino
Volviendo al caso que nos ocupa,
quienes dicen que es la primera vez
que se auto asigna un caso el jefe de
seccion, olvidan que es la primera
vez que los peritos, esos mismos, se
niegan a rehacer un documento en
aplicacién de las normas internas, y
quienes mantienen que el jefe de sec-
cién firmé un informe pericial que
no habia realizado, ignoran que éste
no puso en duda la validez de los
andlisis periciales realizados sino las
observaciones, que iban mas alla de
lo que decian las evidencias. Se
puede discutir si el procedimiento
fue el més apropiado, pero eso no
merece un reproche penal como el
que estd en juego (carcel y expul-
sién). ;Cudantas veces se ha cambia-
do el enfoque de una noticia en un

periédico o emisora de radio, sin
desvirtuar el original, pero buscando
mas rigor profesional? La diferencia
entre ellos y nosotros es que cuando
se acusa a un funcionario publico
casi siempre se hace de hechos con
duras condenas en el Cédigo Penal,
como es el caso de la falsificacién de
documento publico.

Queda por ello pedir a responsa-
bles politicos y medios de comunica-
cién que diriman sus diferencias en
ambitos distintos a los de los
Cuerpos de Seguridad, porque lo
que para ellos no es mas que una
polémica sin riesgo alguno, para un
policia es un asunto del que depende
su trabajo y su libertad. Y en estos
casos, salvo cuando haya hechos
dolosos y delictivos (que no observa-
mos ni en el caso Bono ni en este),
siempre contaran con nuestro apoyo
y defensa por muy poderosos que
sean los enemigos a los que nos
enfrentemos. En el SUP podemos
equivocarnos y podemos perder,
pero nadie dird nunca que nos
hemos asustado de las criticas y
hemos dejado por ello de defender a
nuestros compareros.




PRINCIPIOS DEL S.U.P.

M S.U.P-Negociacién ETA

DECLARACION DE PRINCIPIOS DEL S.U.P.
Y POSICION ANTE LA NEGOCIACION CON ETA

Desde nuestro nacimiento en la clandesti-
nidad, durante algunos periodos de tiempo algu-
nas personas nos han acusado de ser un sindicato
afin al PSOE o prosocialista. Esto, que pudo tener
sentido en el origen del sindicato, ahora no tiene
ninguno. En su origen, en 1978, habia compafieros
que querian que la policia fuera civil, que tuviése-
mos derechos sindicales para asociarnos y defen-
dernos, y que policias y mandos tuviésemos los
mismos derechos basicos (la misma entidad médi-
ca, que la mujer del policia o sus hijos en el médi-
co no tuviesen que esperar a que pasara la del
superior -aunque llegard una hora después-, una
jornada laboral, a no ser sancionados sin derecho a
la defensa...)

“... en aquel tiempo se consideraban revolucio-
narias, y por ello se acuso al SUP, iinico sindi-
cato que nacio en la clandestinidad, de ser un
sindicato de policias socialistas.”

Estas demandas de derechos de policias
que eran militares, en aquel tiempo se considera-
ban revolucionarias, y por ello se acusé al SUP,
tnico sindicato que nacié en la clandestinidad, de
ser un sindicato de policias socialistas. La verdad
es que habiendo dirigentes cuyas ideas
eran de izquierda, habia también otros
de ideas conservadoras, porque el SUP
era un instrumento para defender
derechos que nos eran negados.
Ademas, el SUP fue posible porque en
1984, siendo atin clandestino, ya conta-
ba con varios miles de afiliados unidos
por una tnica razén: eran policias y
querian defenderse en democracia y
serfa absurdo suponer que todos, ni
siquiera una mayoria de aquellos afi-
liados eran socialistas, como seria
absurdo suponer que lo son la mayoria
de los mas de 30.000 afiliados actuales.
Un histérico dirigente del sindicato
decia hace poco tiempo en una asam-
blea, al tiempo que mostraba su carne
de afiliado al PP (ya lo era con AP),
que lo que maés le molestaba era que
este gran instrumento para nuestra
defensa que es el SUP se lo adjudica-

ocurre en otras organizaciones, porque las ideas
forman parte de la libertad individual que defen-
demos y por lo que nacié el SUP. El SUP es una
organizacion profesional para defender nuestros
intereses y derechos.

La otra cuestion que se esta utilizando
ahora es la negociacién con ETA, o mejor dicho,
que el SUP apoya la negociacion con ETA. El hecho
de que quien lo diga sea la tnica asociacién que
cuando tenia otras siglas (porque han cambiado
seis veces, seis, de siglas: APUE, AMPU, ANPU,
ANP SPPU y ahora cep), organizé unas jornadas
donde se pidi6 la excarcelacion de todos los presos
de ETA y la negociacién politica, aunque siguieran
matando, no debe impedir que no aclaremos esta
manipulacion.

En relacion con ETA los responsables
politicos han aprobado distintos textos como el
Pacto de Ajuria Enea, el Pacto de Madrid, el Pacto
por las Libertades y contra el Terrorismo y por
altimo, la Resolucién aprobada en el Congreso de
los Diputados el 17 de mayo de 2005. De todos
estos textos, el mas duro y exigente con ETA, el
que exige decision definitiva de abandono de la

“... no puede haber excarcelaciéon de presos de ETA. Eso dijo el SUP mien-

Consejo de Policia. Fue el 19 de julio pasado y pre-
sidia el ministro del Interior. Habl6 el SUP y dijo
que habia que respetar a las victimas y su memo-
ria, que no valia la paz a cualquier precio, que tiene
que haber vencedores y vencidos, que no puede
haber concesiones politicas (Navarra, autodetermi-
nacion), y que no puede haber excarcelacion de
presos de ETA. Eso dijo el SUP mientras otros, que
dicen muchas cosas en otros sitios, alli no dijeron
nada. Las intervenciones en el Consejo de Policia

“... Que dejen de utilizar a policias como peones
en sus guerras politicas y de periodistas, porque
mientras no sea asi el SUP seguird defendiendo
juridica y publicamente a los afectados. ...”

se graban y se elabora un Acta que da fe de la posi-
cién de todos.

Defender nuestros derechos supone acep-
tar la servidumbre de la critica. En los ultimos
tiempos estamos siendo objeto de ataques e insul-
tos por algunos que defienden la teoria de que los
policias somos cémplices de los 191 muertos del
11-M, y de haber matado a los terroristas de
Leganés. Hay en la policia quienes, por cobardia,
apoyan esa tesis. La apoyan cuan-
do hablan con los periodistas que
la defienden, pero dicen otra cosa,
la contraria, ante otras personas.
Periodistas y politicos que defien-
den esta teoria lo hacen para con-
seguir més poder y/o mas dinero
(y ya tienen algunos patrimonios
millonarios en euros), y no les
importa nada si para ello uno o
varios policias resultan expulsa-
dos y encarcelados. Como resulta
que al SUP si le importa y nos
oponemos a sus intenciones
defiendo nuestra profesién, somos
un enemigo a batir y de ahi las cri-
ticas, insultos y mentiras.

Nos critican porque defendemos
a policias frente a personajes
poderosos. Creen que si nos criti-
can, mienten y nos insultan ten-

; C ; . » . .
ran miembros de otras asociaciones y algu- (1as 0tros, que dicen muchas cosas en otros sitios, alli no dijeron nada. ...” Jdremos miedo y no seguiremos defen-

nas otras personas a los policias de izquier-

da o socialistas, despreciando a quienes, como él,
han contribuido al nacimiento y existencia del
SUP.

El SUP toma decisiones en sus congresos
y unas veces coincide con planteamientos de un
partido politico y otras con otro. No nos preocupa
con quien coincidimos sino poder conseguir los
objetivos propuestos, porque s6lo estamos pen-
dientes de defender nuestros derechos, de mejorar
el salario, las garantias juridicas, la carrera profe-
sional, etc. de los miembros del CNP. No pregun-
tamos ni nos importa la idea politica de nadie, afi-
liado o responsable sindical, al contrario de lo que

“.. El SUP toma decisiones en sus congresos y
unas veces coincide con planteamientos de un
partido politico y otras con otro. No nos preocu-
pa con quien coincidimos sino poder conseguir
los objetivos propuestos. ...”

violencia, proclama respeto a las victimas y su
memoria, y el imico que no dice que se puede uti-
lizar la politica penitenciaria para acabar con ETA
- 0 sea, excarcelar a los presos a cambio de que
dejen de matar-, es la resolucién del pasado afo
que es la que ha apoyado el SUP. Es curioso que
ahora, ante el debate en el Parlamento Europeo,
quienes decian que con la resolucion del pasado
afo se producia una rendicién ante ETA dicen que
no se debe producir dicho debate porque no se
cumplen las exigencias de aquella resolucion. ;En
qué quedamos? ;Era una rendicion ante ETA,
como decian entonces, o es una resolucién que, si
se cumple, significard el fin de ETA sin precio poli-
tico alguno? Es esto tltimo y sélo hay que leer lo
que se aprobé. Claro, siempre que se exija al
Gobierno, como hace el SUP, que cumpla el texto
de la resolucién aprobada.

De este asunto de la negociaciéon con ETA
s6lo se ha hablado una vez en un pleno del

diendo a comparieros victimas de sus
mentiras y montajes. Y se equivocan. Mientras
mantengan la Policia como un campo de batalla
donde conseguir victimas que pueden utilizar para
sus intereses el SUP sera la voz de los policias y no
nos callaran. Que dejen de utilizar a policias como
peones en sus guerras politicas y de periodistas,
porque mientras no sea asi el SUP seguira defen-
diendo juridica y ptblicamente a los afectados.

Esto es el SUP. Si quieres estar protegi-
do/a y ayudar a que lo estén tus companeros,
tnete. Somos una herramienta, el mejor instru-
mento, para la defensa de tus intereses y derechos.
Un sindicato independiente, reivindicativo, profe-
sional y de servicios. El sindicato de la Policia.

So6lo Unidos Podemos.
Sindicato Unificado de
Policia.
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LA INMIGRACION ILEGAL: SIN SOLUCION POLICIAL

Con la actual Ley de Extranjeria y las reformas de la misma que se precisen, Espafia tiene que
ser consciente de que no puede convertirse en el pais de destino de la delincuencia internacio-
nal, o, lo que seria casi peor, en el espacio geografico de prolongaciéon de su medio natural u

originariamente delictivo.

La Comision de Poblacién y
Desarrollo de la O.N.U. ha
emitido un informe hace
pocos meses en el que aporta
algunos datos sobre el fené-
meno de la inmigracién.

Sefiala que hoy se mueven
en el mundo 190 millones de
inmigrantes, 36 millones mas
que hace cinco afios. En los
paises industrializados, prin-
cipales receptores, viven el
60% de ellos. Uno de cada tres
en Europa y uno de cada cinco
en EE.UU.
|

.. hoy se mueven en el

mundo 190 millones de
‘inmigrantes, 36 millones
‘més que hace cinco aiios.

El 80% de los paises en los
que se ha llevado a cabo el
estudio estan adoptando
medidas de integracién de los
inmigrantes. La excepcién son
EE.UU., Holanda, Francia,
Italia, Estonia y Dinamarca,
que quieren reducir su nime-
ro.

EE.UU. tiene hoy 44,5 millo-
nes de inmigrantes y creci6 a
un ritmo de un millén anual
desde 1990. Rusia tiene 12,1
millones y Alemania 10,1. En
Europa la poblacién inmi-
grante es de 64 millones de
personas.

En lo que se refiere a inmi-
gracién ilegal los datos son
siempre estimativos. Si en
EEUU se empadroné a 8,5
millones de inmigrantes indo-
cumentados en 2000, ello per-
mite hacer una estimacién de
inmigrantes clandestinos de
12 millones de personas,
mientras que para Europa el
célculo de la ONU es de 8
millones de indocumentados.

En Europa son necesarios los
inmigrantes para compensar
las bajas tasas de natalidad y
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mantener la econo-

Este movimiento

(1 0,
mia. En ese sentido Paises o Regiones (1\1:;?;2205) To/:al migratorio afecta a
se pronuncié hace Europa como zona rica 'y
pocas fechas la EEUU %i 26140 especialmente a Espafia,
Comunidad deftl2__ : : frontera Sur de Europa
. . [Alemania 10.1 5.3 .
Madrid, exponien- - con un continente ham-
. [Ucrania 6.8 3.6 .
do un estudio . briento en el que se da la
. Francia 6.5 34 . .

segun el cual POr(A rabia Saudi 6 35 Jdiferencia mayor entre
cada euro de laf=——a= 61 35 |riqueza y pobreza del
Comunidad inver-frqia 5.7 3.0 |mundo. Somos un
tido en inmigrantes|Reino Unido 54 78 |Estado en medio de una
éstos aportan a las Espafia 18 55 |situaciéon que obedece a
arcas del Gobierno[Australia a1 2.2 |factores sobre los que
doce veces mas. Pakistan 3.3 1.7 nuestra capacidad de

El Informe de la[Emiratos Arabes Unidos 3.2 1.7 [influencia es minima
ONU dice sobre[Hong Kong (China) 3.0 1.6 Jcomo pais, debiendo
Europa que la po-{Israel 2.7 1.4 [encontrar en estructuras
blacién estaria re-[[talia 2.5 1.3 |superiores, en la Unién
duciéndose desdeKazajastan 2.5 1.3 |[Europea, el apoyo nece-
1995 de no ser por|Jordania 2.2 1.2 Jsario para canalizar el
la  inmigracién. JapON 2.0 11 |fenémeno de la inmi-

Incluso asi es pro-
bable que no
pueda contrarres-
tar el mayor ntmero de
defunciones que de nacimien-
tos los proximos decenios.
Entre 2005 y 2050, segun el
informe, la poblacién europea
disminuira en unos 75 millo-
nes de personas, hasta los 653
millones, de los que 119 millo-
nes serian inmigrantes.

Sefiala también este Informe
de la Comisién de Poblacion y
Desarrollo de la ONU que si
en 1996 el 40% de los
Gobiernos consultados tenia
como objetivo reducir el
nimero de inmigrantes, hoy
esa proporcion se ha reducido
al 22%. En el caso de los paises
desarrollados, entre los que se
encuentra Espafia, pasé del
60% al 12%.

El informe dice que hay 75
paises con programas especi-
ficos para integrar a los inmi-
grantes, y s6lo EE.UU,
Dinamarca, Estonia, Francia,
Italia y Holanda quieren redu-
cir su namero.

El mundo se ha globaliza-
do y esa es una situacion irre-

Informe de la ONU

Datos sobre niimero de inmigrantes por paises

versible. El principal desafio
en el futuro de los paises des-
arrollados,  especialmente
EEUU y Europa, es como ges-
tionar esta globalizaciéon
humana. La revolucion de las
comunicaciones, que llegan a
la mas remota aldea, junto a la
pobreza, el hambre, las gue-
rras y la creciente desigualdad
entre ricos y pobres, son un
reto para los gobiernos del
mundo.

graciéon hacia pardme-
tros aceptables.

El problema de la
inmigracién en Europa, a la
vista de los datos anteriores,
no es un problema de namero
sino de cualificacién profesio-
nal, legalidad, xenofobia y
seguridad.

La adecuada seleccién de los
inmigrantes, la adopcién de
un marco juridico adecuado y
de politicas de integracion, las
campanas explicativas sobre
la riqueza que aportan y lo

“... Este movimiento migratorio afecta a Europa como zona rica y
especialmente a Espaiia, frontera Sur de Europa ...”
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“La immnigracion ilegal, requiere de un tratamiento comiin de los pai-
ses desarrollados y concretamente de la Unién Europea.”

imprescindible de su presen-
cia entre nosotros para garan-
tizar el sostenimiento econé-
mico del sistema conocido
como “estado de bienestar”,
deberfan formar parte de un
catdlogo de medidas comunes
de todos los paises ricos o al
menos de la Unién Europea.

Porque el riesgo principal es
que no entendiendo la magni-
tud y esencia del problema, la
sociedad caiga en desestabili-
zaciones, miedos, prejuicios y
apoyo a ideas xené6fobas, que
no solo retrasaran el progreso
de las sociedades sino que
seran un peligro para el siste-
ma democratico y el modelo
de sociedad tolerante en la
que convivimos hoy.

La inmigracion por lo tanto
es un fendmeno que aporta
estabilidad y riqueza y asi
debe ser entendido y explica-
do a los ciudadanos de los
paises ricos.

La inmigracién ilegal que
inevitablemente acompana a
los flujos migratorios, requie-
re de un tratamiento comun
de los paises desarrollados y
concretamente de la Unién
Europea. Estos dias existe una
gran alarma en los medios de
comunicacién por la llegada
de cayucos desde las costas de
Africa (Mauritania y Senegal
principalmente), a las islas
canarias. El porcentaje que
representan las entradas en
cayucos o antes en pateras
sobre el total de la inmigra-
cién ilegal que entra en nues-
tro pais, es practicamente
insignificante. En una semana

entran por las fronteras con
Francia o por el aeropuerto de
Barajas el mismo ntimero de
inmigrantes ilegales que en
un ano en pateras, pero esta
entrada ilegal no es visible, no
alerta a los ciudadanos ni crea
alarma social y por ello
requiere menos atencion. Sin
embargo es mucho mas peli-
grosa.

Porque es esta inmigraciéon
ilegal, la que no se ve, la que
aporta mas perjuicios porque
es la forma de entrada en
nuestro pais de los delincuen-
tes extranjeros, algunos ya
organizados, que desde el
punto de vista de la seguridad
son el mayor problema para el
presente y el futuro. Los deli-
tos de estos delincuentes
extranjeros son el detonador
que hace explotar otros proce-
sos en los que anidan el racis-
mo y la xenofobia, que son la
gangrena de las sociedades
abiertas y democréticas.
Delincuentes sobre los que no
tenemos datos, ni anteceden-
tes, ni archivos, ni fotografias,
y que actGan con una violen-
cia extrema, estan contribu-
yendo a crear un clima social
de rechazo al inmigrante sin
distincién de si es legal o ile-
gal, un clima de xenofobia que
afecta a los inmigrantes traba-
jadores que tanta riqueza
aportan a nuestro pais y a los
espafioles.

Seria hipécrita adoptar
medidas espectaculares para
evitar la entrada de unos
pocos miles de inmigrantes
por Canarias (que deben

adoptarse), si al mismo tiem-
po no se es consciente del pro-
blema que supone una Unién
Europea sin fronteras interio-
res y sin una politica comdn
de inmigracion.

En Espafia se ha llevado a
cabo un proceso de regulari-
zacién de inmigrantes ligada
al mercado laboral y a la eco-
nomia sumergida. En teorfa y
con caracter general, aunque
existen excepciones y errores
como en todos los procesos de
gestion a gran escala, sdlo
quienes disponian de un
puesto de trabajo han legali-
zado su situacion y han pasa-
do de ser trabajadores clan-
destinos y explotados, que no
contribufan a la riqueza del
pais, a ser trabajadores y con-
tribuir al bienestar comtn de
todos los espafioles.

En estos momentos, otros
paises de la Unién Europea
estan debatiendo, han elabo-
rado o van a elaborar leyes
contra los inmigrantes ilega-
les, endureciendo la posibili-
dad de integracién de los mis-
mos y forzando por lo tanto la
salida o expulsién de sus res-
pectivos territorios. En este
proceso estdn paises como
Alemania, Francia, Reino
Unido, Holanda, Estonia o
Dinamarca. La pregunta
inmediata es ;eso provocara
un flujo de inmigrantes ilega-
les desde esos paises hacia
otros del continente europeo?
Es una posibilidad.

Pero lo que no es posibilidad
sino una realidad, son los
informes oficiales en poder

del Gobierno espafol, elabo-
rados por la Comisaria
General de Extranjeria y
Documentacion hace mas de
dos afios, sefialando la entra-
da masiva de inmigrantes ile-
gales en Europa por determi-
nados aeropuertos (Austria,
Holanda...), en los que si la
persona  extracomunitaria
dice que se dirige a Espafia o a
otros paises de la UE, no
encuentra ningan impedi-
mento. Y de las fronteras
terrestres del norte de Europa
hay que decir que en realidad
no existen. No hay el mas
minimo impedimento para
pasar a través de varios paises
al interior de la Unién, y por
ende a todos los paises miem-
bros.

En la situacién actual de
ausencia de legislacién comu-
nitaria unificadora sobre la
inmigracion legal e ilegal en la
Unién Europea, sin fronteras
interiores, no existe ninguna
solucion policial al problema
de la inmigracion. Sélo cabe
combatir a los delincuentes
extranjeros, que aunque pue-
den también moverse libre-
mente, suelen afincarse en
determinadas regiones para
cometer sus delitos.

Desde la perspectiva poli-
cial, el combate con los delin-
cuentes extranjeros es una
prioridad.

Mas del 30 por ciento de las
muertes y lesiones que se pro-
ducen en Espafia tienen como
autores a delincuentes extran-
jeros. Estdn aqui descontrola-
dos al cobijo de nuestras

“... Desde la perspectiva policial, el combate con los delincuentes
extranjeros es una prioridad.”
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leyes, de las mds garantistas
del mundo para los ciudada-
nos, lo que es aprovechado
por los delincuentes que vie-
nen a Espafia porque en nues-
tro pafs tienen mds objetivos
para sus fechorias, la policia
respeta sus derechos, se apro-
vechan de la endeble y lenta
maquinaria judicial, y en el
peor de los casos, saben que
pasar una temporada en car-
celes espafiolas es mucho més
confortable que estar en pri-
sion en sus respectivos paises.

Por ello, se deben realizar
todas las reformas que sean
necesarias para expulsar de
una forma rapida (con inde-
pendencia del cumplimiento
de las penas, en su caso) y
prohibir su entrada de nuevo
en Espafia durante un largo
periodo de tiempo, a toda esta
mafia importada que esta
haciendo mucho dafio a la
sociedad espafiola, a los ver-
daderos inmigrantes y a los
turistas que nos visitan por
millones cada afio.

Con la actual Ley de
Extranjeria y las reformas de
la misma que se precisen,
Espafia tiene que ser conscien-
te de que no puede convertir-
se en el pais de destino de la
delincuencia internacional, o,
lo que seria casi peor, en el
espacio geogréfico de prolon-
gacion de su medio natural u
originariamente delictivo.

La estadistica delictiva en
cualquier ciudad de Esparia el
afio 2004 , nos muestra que
mas del 35 por ciento de las
detenciones por comisién de
delitos lo son de ciudadanos
extranjeros, que quizas hayan
apreciado que nuestro sistema
garantista de libertades les
“habilita” su “modus viven-
di” continuado y fructifero
con la comisién de delitos.

Seria bueno aplicar riguro-
sas medidas preventivas de
internamiento previo a la
expulsién para los delincuen-
tes extranjeros, presuntos
autores de delitos graves,
habilitando un procedimiento
de urgencia para la expulsién
y el establecimiento de perio-
dos largos de tiempo, superio-
res a diez afios, de prohibicién
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de entrada en Espafia para los
autores de delitos.

Desde la perspectiva politi-
ca, evitar la xenofobia y la
identificacién entre extranjero
y delincuente, y mé&s adn,
entre extranjero y “competi-
dor por el trabajo y los benefi-
cios sociales”, debe ser tam-
bién una prioridad.

El problema de la inmigra-
cion, legal o ilegal, y sus efec-
tos sobre la sociedad, serd uno
de los problemas mas dificiles
de  gestionar por los
Gobiernos en las préximas
décadas. No deberfan por
tanto los politicos actuar pen-
sando en el voto inmediato,
sino en el bienestar de la
sociedad en el futuro y en no
crear problemas que luego no
puedan resolverse.

Dirigir el foco hacia unos
pocos hambrientos, negros y
pobres, que llegan a Espafia
desde la costa africana, es des-
cuidar el cancer para curar un
resfriado. La salud de la socie-
dad requiere curar el resfria-
do, pero sabiendo que el pro-
blema existente es mucho
mayor y precisa de medicinas
que no estan a nuestro alcan-
ce, sino en recipientes com-
partidos con otros Estados.

Decisiones politicas de mas
alto calado serdn necesarias
para abordar el fenémeno de
la inmigracién, que es el reto
mas importante del presente
siglo en las sociedades avan-
zadas. O hay politica coman
en Europa o no hay solucién
policial al problema de la
inmigraciéon ilegal. Como no
habra politica comtn en los
préximos afios, no habra solu-
cion al problema de la inmi-
gracién. Podremos ir gestio-
nando la situacién, atendien-
do a los focos de alarma social
y devolviendo a algunos
inmigrantes (casi siempre
negros y siempre pobres),
pero en ningln caso estare-
mos haciendo nada para
resolver el problema porque,
sencillamente, no es un pro-
blema policial, es un proble-
ma de desigualdad, miseria y
hambre.

Toledo, 23 y 24 de mayo de
2006. P

EFE, 04/09/2006
Cerca de 1.500 inmigrantes
llegan a Canarias en 48 horas
ES LA MAYOR OLEADA
DEL ANO, Y SOLO EN EL
DiA DE AYER ARRIBA-
RON MAS DE 800 “SIN
PAPELES”

MADRID. Este fin de sema-
na llegaron a las costas cana-
rias cerca de 1.500 inmigrantes
indocumentados procedentes
de Africa, lo que supone la
oleada mas numerosa en 48
horas de todo el afio, en la que
se han visto involucradas
catorce embarcaciones. Du-
rante lo que va de afio ha habi-
do otra oleada més numerosa
que la del presente fin de
semana, que dej6 en el archi-
piélago canario 1.590 inmi-
grantes sin papeles, pero duré
cuatro dias en total, los dias
17, 18, 19 y 20 del pasado mes
de agosto.

Sélo en el dia de ayer llega-
ron unos 800 inmigrantes a
Canarias. La primera embar-
cacién, con 115 inmigrantes,
lunos 23 de ellos menores, fue
conducida por Salvamento
IMaritimo hasta las costas de
Gran Canaria, a donde llegé a
las 04.30 horas. Otros tres
cayucos llegaron poco des-
pués a El Hierro, La Gomera y
Tenerife, y dejaron en tierra a
B10 inmigrantes, 16 de ellos
menores; tres de los inmigran-
tes fueron hospitalizados, uno
de los cuales se encuentra en
lestado muy grave. La quinta
lembarcacién portaba 97 indo-
cumentados a bordo y arribé
hacia las 13.30 horas al puerto
de Los Cristianos, al sur de

Tenerife. Ayer por la noche,

Tos servicios de salvamento
interceptaron tres barcazas
rumbo a Tenerife. Las dos pri-
meras portaban unos 220 irre-
gulares y fueron avistadas a 32
y 36 millas del sur tinerfefio,
Alli fue avistado también el
tercer bote.

TRASLADOS

La Confederacion Espafiola
de Policia (CEP) advirtié que,
en las préximas cinco sema-
nas, el nimero de inmigrantes
que serdn trasladados desde]
Canarias a otros puntos de|
Espafia alcanzara ya los 7.000,
tras la llegada este fin de|
semana a las costas canarias|
de cerca de 1.500 indocumen-|
tados, cifra que, seglin asegu-
r6 su portavoz, Rodrigo
Gavilan, podria doblarse en
unas horas. Asi, responsabili-
z06 a todos los partidos politi-
cos que apoyaron la aproba-
cion en el Congreso y el
Senado el proceso de regula-
rizacion de la inmigracion Yy
la Ley de Extranjeria -PSOE,
IU, ERC, CC y CHA- de estas|
llegadas, asegurando que
estas elevadas cifras vienen
provocadas por el efecto 1la-
mada.

Gavilan anadié que idén-
tica responsabilidad en estas
llegadas tienen “las ONG’s y,
en concreto, el Sindicato
Unificado de Policia (SUP)”|
que respaldaron socialmente|
el proceso de regularizacion y|
solicité que no se realicen de-
claraciones que aumentan la
alarma social como la trasmi-
si6n de cifras falsas o elevadas|
en exceso.

¥ La CEP confunde la velocidad con el tocino

“las ONG’s y, en concreto, el Sindicato

Unificado de Policia (SUP)”

El SUP es un SINDICATO,
no una ONG
La cer, no es un SINDICATO,
es una Asuciacién
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EL ANUNCIO DE DIALOGO

GOBIERNO ESPANOL - E.T.A.

En este proceso debe haber vencedores y vencidos y que los asesinos encarcelados no pueden salir
en libertad sin cumplir sus condenas, manifestamos expresamente la confianza del Sindicato
Unificado de Policia en el Gobierno de la Nacién como legitimo representante democratico de la
voluntad popular, y responsable maximo de resolver el problema terrorista. Sus aciertos o errores
seran valorados por los ciudadanos en la préxima cita electoral.

Introduccion

E.T.A. estd en su peor
momento. La organizaciéon
terrorista vasca ha visto como
su capacidad de matar y su
influencia sobre la sociedad
vasca y espafiola, lejos de
avanzar, se ha ido reduciendo
hasta el momento actual, que
ha tocado fondo.

Muchas razones hay para
ello. La actuacion de los cuer-
pos de seguridad, reconocida
por los ciudadanos en la ulti-
ma encuesta del CIS; la cola-
boracién de Francia y otros
paises; el Pacto por las
Libertades y contra el
Terrorismo, estableciendo la
unidad de los dos grandes
partidos (PSOE y PP) en la
lucha contra el terrorismo
bajo la direccién del Gobierno
de turno; y la “Ley de
Partidos Politicos”, que per-
miti6 la ilegalizacion de
Batasuna -brazo politico de
los terroristas- y la actuacion
judicial oportuna para el des-
mantelamiento de sus 6rga-

—

nos de expresion, asociaciones
afines y sedes encubiertas.
Todas estas medidas, han con-
ducido a ETA a un papel cada
dia mas irrelevante. A ellas
hay que afiadir las repercusio-
nes de los atentados islamistas
del 11-S de 2001 en Estados
Unidos, 11-M de 2004 en
Espafia y 11-F de 2005 en
Reino Unido, que han reduci-
do el nivel de tolerancia ante
el terrorismo de toda la socie-
dad occidental, dejando sin
espacio el terrorismo autécto-
no porque cada nuevo muerto
supondria una pérdida masi-
va del escaso apoyo que atn
obtienen.

Pasado

En esta situacién se aprob6
el 17 de mayo de 2005 una
resolucion en el Congreso de
los Diputados de Espana, que
basicamente, desde nuestro
punto de vista de policias,
contenia los siguientes ele-
mentos:

a) Manifestacion de que el
anico destino de ETA es

Furgoneta cargada con 500 kilos de explosivos interceptada en
Caiiaveras (Cuenca)

“Si los terroristas deciden dejar las armas sabré ser generoso”
(José Maria Aznar, 3-3-98)

“disolverse y entregar las
armas”, y es éste el objetivo
que se persigue mediante el
didlogo con “quienes decidan
abandonar la violencia”.

b) Constataciéon de que no
habrd ningtn precio politico
por el fin de la violencia.

c) Reconocimiento a la labor
de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, en su
lucha contra el terrorismo.

d) Reconocimiento a las vic-
timas y sus familias de la
importancia de su sacrificio y
del compromiso a tenerlas
siempre presente.

Algunos de estos elementos
estdn también contenidos en
el Pacto por las Libertades y
contra el Terrorismo. La dife-
rencia mds importante entre
un texto y otro, es basicamen-
te la referencia que incluye el
Pacto del afio 2000 al “uso de
la politica penitenciaria”, si
fuese necesario para alcanzar
el fin de la violencia.

Sin duda venia dicho pérra-
fo alumbrado por la mocién
aprobada por unanimidad el
10-11-98 en el Congreso de los

Diputados, que instaba al
Gobierno allevar a cabo “una
nueva orientacion consensuada,
dindmica y flexible de la politica
penitenciaria de la forma que
mejor propicie el fin de la violen-
cia”. Dicha resoluciéon se
enmarcaba en el proceso de
didlogo del primer Gobierno
de Aznar, y venia precedida
por declaraciones del enton-
ces presidente del Gobierno,
tales como las que siguen:

* “Estoy dispuesto a tomar
todas las iniciativas que fuesen
necesarias si viésemos que podia
entenderse o podian darse pasos
definitivos para que esta situa-
cion de cese de la violencia diese
lugar a un proceso definitivo de
paz”.

* “Si los terroristas deciden
dejar las armas sabré ser genero-
s0” (3-3-98).

Antes, en 1997, habiamos
manifestado nuestro des-
acuerdo con unas declaracio-
nes del secretario de Estado
de Seguridad, Ricardo Marti
Fluxd -que cuando fue nom-
brado para este cargo estaba
destinado en la Casa Real-,
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“... en la lucha contra ETA no habrd ni vencedores ni vencidos”
(Ricardo Marti Fluxsa, 1997)

quien, sin duda preparando
ya el previsible proceso de
didlogo, manifesté que “en la
lucha contra ETA no habrd ni
vencedores ni vencidos”.

Este desacuerdo no lo hici-
mos publico, sino que lo tras-
ladamos sélo al propio secre-
tario de Estado, por entender
que en materia de terrorismo
el Gobierno democratico esta
legitimado para adoptar las
decisiones que estime oportu-
nas en defensa del interés
general, de todos los ciudada-
nos, pues aunque nosotros
defendemos los intereses
laborales de un colectivo que
ha tenido muchas victimas,
por respeto a la democracia y
sus reglas no debiamos inmis-
cuirnos en un asunto que afec-
ta de forma tan determinante
a los intereses del pais y de
sus ciudadanos.

Presente

El pasado dia 21 del presen-

te mes, el presidente del
Gobierno anuncié que en
junio préximo informara a los
partidos politicos del inicio
del proceso de didlogo con
ETA, y que como homenaje a
las  victimas propondria
incluir una referencia a las
mismas en el preambulo de la
Constitucién Espafiola. En
esta situacién, la Comisiéon
Ejecutiva Nacional propone a
la Asamblea Nacional aprobar
la presente resolucién, para
manifestar lo siguiente:

1°. El contenido del texto
aprobado en el Congreso de
los Diputados el 17 de mayo
del pasado afio, y el anuncio
realizado el pasado dia 21 por
el presidente del Gobierno,
nos lleva a pensar que el “alto
el fuego permanente” de ETA
se considera irreversible, y
que ETA no volverd a hacer
uso de la violencia, incluso si
no consigue lo que segun el
altimo comunicado de la

“... el Gobierno democritico estd legitimado para adoptar las deci-
siones que estime oportunas en defensa del interés general, ...”
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banda es su pretensién en la
negociacién: autodetermina-
cién para la independencia,
anexion de Navarra, amnistia
de sus presos y expulsién de
las fuerzas de seguridad del
Estado de la Comunidad
Auténoma espafola denomi-
nada Pafs Vasco. De no ser asi,
de no ser irreversible dicho
“alto el fuego”, entendemos
que estarfamos ante una deci-
sién politica de alto riesgo,
que puede hacer que el terro-
rismo rebrote con mas fuerza
si fracasa el proceso de didlo-
go.

2°. Estamos plenamente con-
formes con el anuncio del pre-
sidente del Gobierno de
incluir una referencia a las
victimas en el predmbulo de

1 _ﬁafﬁ"%‘:"._ﬁﬁfi;;‘i s
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da de terroristas forzando la
legalidad. Si citar a las victi-
mas en la Constituciéon es el
pago a la conciencia ciudada-
na para liberar a sus asesinos,
nosotros no nos sentiremos
concernidos por dicha men-
cién, y lo que deberia ser la
celebracion de una victoria -la
de los democratas sobre los
asesinos-, se convertiria en el
recuerdo de una infamia.

4°. Siendo nuestra posicion
que en este proceso debe
haber vencedores y vencidos
y que los asesinos encarcela-
dos no pueden salir en liber-
tad sin cumplir sus condenas,
manifestamos expresamente
la confianza del Sindicato
Unificado de Policia en el
Gobierno de la Naciéon como

“... Sus aciertos o errores serdn valorados por los ciudadanos en la
proxima cita electoral. “

la Constitucién. Después de
tantos homenajes, pabellones,
asociaciones y calles a nombre
de victimas del ambito politi-
co, y del desprecio a las victi-
mas de las fuerzas de
Seguridad y a las de otros
colectivos, esa propuesta
cerraria definitivamente el
problema del escaso reconoci-
miento a nuestras victimas, a
las que el SUP recuerda cada
afio con su calendario contra
el olvido y con la Fundacién
de Victimas Olvidadas.

3°. El proceso, que segtn el
presidente del Gobierno dura-
ra tres o cuatro anos, no
puede concluirse con la salida
de los presos de ETA de la
carcel. Desconocemos qué
asuntos se van a abordar en
dicho didlogo, pero no puede
haber excarcelacion anticipa-

legitimo representante demo-
cratico de la voluntad popu-
lar, y responsable maximo de
resolver el problema terroris-
ta. Sus aciertos o errores seran
valorados por los ciudadanos
en la préxima cita electoral.

Futuro

iViva la democracia! jViva la
Constitucion! jViva Espana!

Asamblea Nacional
Sindicato Unificado de
Policia
Toledo, 23/24 de mayo de
2006



Policias

el sigle

VICTIMAS DE ETA

M VICTIMAS OLVIDADAS DEL TERRORISMO

ORI
V "1 |||wl I

AN

i A
/N

VIV LY

Los policias en particular y los miembros de las fuerzas y cuer-
pos de seguridad en general podemos ser los grandes olvidados del
llamado “proceso de paz”, que nosotros solo podemos entender como
proceso de derrota del terrorismo. Y si en el conjunto de las fuerzas de
seguridad del Estado y en el Cuerpo Nacional de Policia existe una
especial sensacion al abordar cualquier asunto que se refiera al final
del terrorismo de forma dialogada, la sensibilidad se extrema cuando
hablamos de quienes estdn hoyo han estado en el pasado destinados
en el Pais Vasco y Navarra.

No procede una extensa argumentacién de las circunstancias
en que se ha trabajado en dicho territorio de Espafia por ser suficiente-
mente conocidos, pero si un breve enunciado que impida el olvido. El
conocido como” sindrome del
Norte”, que fue negado por la
administracién durante muchos
afios y que los tribunales de justi-
cia se han encargado de demos-
trar, es la prueba evidente de la
tension que provocaba el rechazo
ciudadano - de los que rechaza-
ban nuestra presencia alli y de los
que, por miedo, callaban-, de los
problemas familiares de todo
tipo, de la terrible presién a la
que se vieron y se siguen viendo
sometidos los profesionales de
este Cuerpo exclusivamente por
el hecho de serlo, por ser policias,
por representar al Estado espatiol
en un territorio donde atin no ha
llegado la libertad y el espiritu de convivencia que trajo la
Constitucion de 1978 a los espafioles.

Tensién y presién por soportar el riesgo de un atentado terro-
rista en forma de bomba o con un disparo en la nuca, por comprobar
el odio en la mirada de una gente ante la indiferencia de otras, y que
se traducen en el sindrome del Norte, como a los soldados de la prime-
ra guerra mundial se les diagnosticaba el “mal de trinchera” y entre los
militares norteamericanos de la guerra asiatica que regresaban a casa
se les diagnosticé el” sindrome de Vietham”.

Distintas etapas se han cubierto desde el nacimiento del fené-
meno terrorista en el Pais V asco y su extensién a otros territorios de
Espafia. Durante muchos afios los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad fueron casi exclusivos objetivo de los terroristas en el
Pais Vasco y Navarra, lo que no impidi6é que se mantuviera la presta-
cién del servicio publico a los ciudadanos. Después, tras el despliegue
de la Ertzaintza, la presién de trabajar con uniforme se acab¢ -sigue en
Pamplona y Tudela-, pero la residencia en el Pais Vasco y Navarra
para los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y sus familias, en
especial los hijos, sigue siendo igualmente dificil y problemética. La
estrategia de la “socializacién del sufrimiento” aprobada afios después
por los terroristas, si bien hizo que comenzaran a cometer atentados
contra otros objetivos, especialmente responsables politicos, jueces y
fiscales, no supuso ningtn alivio de la presion, el riesgo y las incerti-
dumbres de la vida cotidiana para los miembros del Cuerpo Nacional
de Policia y sus familias.

Desde que el 30 de mayo de 2003 se produjo el tltimo atenta-
do mortal de ET A, en Sangiiesa, Navarra, con la muerte de dos miem-
bros de este Cuerpo, no se han vuelto a producir atentados mortales.
Existe un horizonte de esperanza para el final del terrorismo. Aunque
fuera asi, aunque acabaran los crimenes, la situacion en que se presta
servicio en el Pais Vasco y en Navarra, en circunstancias distintas
desde el punto de vista profesional, son equiparables en el aspecto de
la animosidad de determinados sectores de la poblacién y no parece
que pueda cambiar a corto o medio plazo.

La inclusion de la plantilla de Navarra con el mismo trata-
miento que la del Pafs Vasco resulta légica si se tiene en' cuenta que
desde la implantacion del Plan ZEN (Zona Especial Norte) las politicas
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publicas han equiparado a los funcionaros de una y otra comunidad, y
el plus de peligrosidad se percibe igualmente en ambos territorios.
Parece por ello congruente que en la situacién actual, cuando se pre-
tende dar pasos que avancen hacia la superacién de etapas marcadas
por la violencia terrorista se mantenga el criterio aplicado en el pasa-
do, y en definitiva, si estamos en un proceso de final de la violencia no
pueden quedar al pairo los miembros del Cuerpo Nacional de Policia
con un tratamiento especifico como colectivo, que con gran esfuerzo,
sufrimiento personal, heridas y graves padecimientos han mantenido
la integridad del Estado y defendido, a veces con su propiedad vida,
los fundamentos del estado de Derecho.

Por ello, desde el Sindicato Unificado de Policia planteamos en
reconocimiento a la labor del
Cuerpo Nacional de Policia en el
Pais Vasco y Navarra la adopcion
de las siguientes medidas:

PRIMERO. Concesiéon de la
Cruz al Mérito Policial con distinti-
vo rojo a todos aquellos miembros
del Cuerpo Nacional de Policia que
resultaran muertos, heridos, o estu-
viesen presentes en atentados en
los que hayan resultado muertos o
heridos compafieros o personas
que se encontraban en el mismo
lugar. Existen numerosos compa-
fieros que resultaron heridos 'y / o
con secuelas psiquicas a los que no
se concedi6 ningtin reconocimiento
porque entonces no existia el
mismo clima social, politico, ni corporativo que en la actualidad.

SEGUNDO. Concesién de una Cruz al Mérito Policial especi-
fica, creada al efecto para el final del terrorismo, por haber estado des-
tinado en el Pais Vasco y Navarra durante el tiempo que se determine,
que debe abarcar hasta el dia del fin definitivo del terrorismo, y con la
misma consideracion econémica que la Cruz al Mérito Policial con dis-
tintivo rojo.

TERCERO. Para aquellos que en funcion del tiempo acordado
en el punto anterior se vean excluidos, la concesién de la Cruz al
Meérito Policial con distintivo blanco, que sera acumulable, para aque-
llos que la ostenten, a la establecida por Resolucién de 24 de marzo de
1993.

CUARTO. Llevar a cabo las modificaciones legales necesarias
para que el computo de tiempo de permanencia en el Cuerpo Nacional
de Policia sea de un trienio por cada dos afios de servicios prestados
en el Pais Vasco y/o Navarra.

QUINTO. Conceder la Cruz al Mérito Policial con distintivo
blanco por permanencia en el Pais Vasco a quienes fuesen excluidos de
la Resolucién de 24 de marzo de 1993, publicada. en la Orden General
de 29 de marzo, siempre que cumplan los requisitos de llevar en dicha
fecha cinco o mas afios destinados en el Pais Vasco y Navarra.

SEXTO. Conceder la Cruz al Mérito Policial con distintivo
blanco por permanencia en el Pais Vasco y Navarra, no acumulable
con quienes la ostentasen en virtud de la Resolucién antes citada, a
quienes cumplan cinco afios de permanencia ininterrumpida en el Pais
Vasco a fecha de 30 de mayo de 2003.

Si el presidente del Gobierno ha manifestado su intencién de
recoger en el preambulo de la Constitucion Espatfiola el reconocimien-
to a las victimas del terrorismo, consideramos necesario que dicho
reconocimiento se extienda también a otras victimas como colectivo,
con medidas especificas de su profesion que en muchos casos les
costd la vida, y que deben dejar de ser las victimas olvidadas,
porque ellas han hecho posible el camino hasta el final de la vio-
lencia.

En Madrid, a 31 de octubre de 2006 S8
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“El Gobierno esta militarizando la seguridad ciudadana y estd apostando decididamente por la
Guardia Civil, no porque sean mas eficaces o disciplinados, que quien lo diga miente...”

Se celebré ayer una Comision de
Personal del Consejo de Policia. En la
misma se trataron diversos asuntos, sien-
do los mas importantes los siguientes:

Oferta de vacantes para funciona-
rios de nuevo ingreso. Se adjuntan las
vacantes y se sefialan los cambios (13
vacantes de Catalufia pasan a la C.
Valenciana). Hicimos diversas alegacio-
nes, especialmente sobre Coérdoba y
Lucena-Cabra, y pedimos que se garanti-
ce un procedimiento justo, de tal forma
que un funcionario con mayor antigiie-
dad no vea cercenados sus derechos a
ocupar un destino por una deficiente
organizacién de la DGP.

“... pusimos de manifiesto la eviden-
te desproporcién entre el complemen-
to especifico del Catilogo para unasy
otras escalas, asi como la diferencia
entre las mismas.”

En otros varios concursos de
puestos de trabajo pusimos de manifiesto
la evidente desproporcién entre el com-
plemento especifico del Catalogo para
unas y otras escalas, asi como la diferen-
cia entre las mismas. Pedimos que se
incrementara el de la escala de subinspec-
cién, cuya diferencia con la ejecutiva es
abismal y en cambio, en muchos casos el
complemento especifico es inferior al de
la escala bésica.

En el concurso de facultativos y
técnicos pusimos de manifiesto que se
convocan plazas de facultativos para
CIES y Unidad de Sanidad, cuando
dichas plazas dependen de la BPEyD; que
se convocan 4 plazas de psiquiatra en
Madrid cuando sélo hay un facultativo
de dicha especialidad en el Cuerpo, que
salen mas plazas que las existentes en el
Catélogo en alguna jefatura superior y
que serfa conveniente llevar a cabo la
reestructuracién del servicio de Salud
Laboral y su encuadramiento en el
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Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y después, con
la nueva estructura, proceder a la
ocupacion de los puestos.
| Respondieron diciendo que se
- han aprobado algunas modifica-
ciones en el Catalogo -que no
conociamos ningun sindicato y
solicitamos nos sean entregadas-
y que se esta negociando con el
MAP la oferta de 43 plazas para
facultativos y unas 60 para técni-
cos.

Defendimos los expedien-
tes disciplinarios de afiliados y apoyamos
otros cuando los hechos lo permitian, e
hicimos lo mismo en los de solicitud de
cambio de situacion administrativa, bien
a jubilado bien a segunda actividad. En
este ultimo caso reiteramos nuestra
visién de que carecemos de una politica
de empresa, corporativa, respecto al tra-
tamiento mas adecuado a aplicar a los
comparieros con lesiones. Sin cuestionar
en ningdn caso el razonamiento y diag-
néstico médico, es la empresa, el CNP,
quien debe tener decidido que un policia
con lesiones en acto de servicio, no puede
tener como pago el castigo de pasar a la
situacién de segunda actividad si lo que
solicita es la jubilacién. Y esto no depen-
de del informe médico sino de la politica
del CNP en dicha materia, politica que o
no existe o si existe tiene como objetivo
perjudicar siempre al policia -de cual-
quier escala- afectado.

Apoyamos a un comisario princi-
pal del sindicato de Comisarios al que
pretendian sancionar con cinco dias por
un incidente con la Policia local de San
Fernando.

Defendimos a un responsable sin-
dical de Benidorm cuyo comisario, afilia-
do a la UFP, pretende sancionarlo por
colocar una nota en el tablén. La UFP
pidi6é que no se sancionara y que se abrie-
ra una investigacién en Benidorm en la
seguridad de que los hechos dari-
an la razén a su afiliado.
Nosotros estuvimos de acuerdo
en la apertura de la informacién
asegurando que los hechos
demostraran que el comisario
(Alfonso Cid Alguacil), no sabe |
dirigir la comisaria y apoyamos
al compariero del SUP -de la esca-
la ejecutiva-incondicionalmente
porque su trayectoria profesional
y su honestidad personal permi-
ten hacerlo.

Al hilo de un expediente a un res-
ponsable sindical de la CEP en Denia -
perdida de cuatro dias de salario- por no
abandonar la sala del 091 cuando se lo
ordeno el jefe de la misma por entorpecer
la labor policial, alegando el responsable
sindical que tenia que colocar documen-
tos en el tablon sindical -ubicado en dicha
sala-, expusimos que el derecho al ejerci-
cio de la actividad sindical tiene como
fuente defender los derechos de los
miembros del CNP, que a su vez deben
garantizar los derechos y libertades de
los ciudadanos, y que si en la defensa de
nuestros derechos entorpecemos, perju-
dicamos o impedimos defender los de los
ciudadanos, nuestros derechos decaen
porque su fuente de legitimidad desapa-
rece. Expusimos que siendo el jefe de sala

“... el derecho al ejercicio de la activi-
dad sindical tiene como fuente defen-
der los derechos de los miembros del
CNP,..”

responsable del funcionamiento de la
misma, un servicio de emergencia esen-
cial para los ciudadanos, debe garantizar
el adecuado funcionamiento del servicio,
y al mismo tiempo, el responsable sindi-
cal debe tener acceso sin ninguna cortapi-
sa ni impedimento a su tablén sindical.
Concluimos que el problema es la ubica-
cién del tablon sindical y que por lo tanto
debe cambiarse de sitio.

Exponemos lo anterior para sefia-
lar que si del SUP asisten al Consejo
miembros de la direccion nacional, no
ocurre lo mismo con la CEP, y que si esta-
mos respondiendo a los ataques, insultos
y mentiras de algunos miembros de la
direccién nacional de la asociacién, sus
consejeros mantienen una actitud de
colaboracién en defensa de los intereses
de los policias. Apoyamos a los conseje-
ros de la CEP en varios expedientes y
propuestas y ellos a nosotros. Y ese es el
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camino que nos gustaria seguir, y que _
si no seguimos es por la actuacion de
algunos extremistas radicales de la = ™
asociacion. ;

En el apartado de ruegos y
preguntas preguntamos por la conce-
sion de una Medalla a la Jefatura
Superior de Policia de Canarias, si la
misma se podia lucir en el uniforme, §
si daba derecho a baremo etc., respon-
diendo el subdirector de gestién y |
recursos humanos que presidio la reu-
nién, que no, que es una condecora-
cién testimonial. Ademés de anunciar -
el recurso correspondiente, preguntamos
con ironia qué responsable politico cree

“

el subdirector anuncié, cree que
todavia es posible que el 31 de enero se
perciban los incrementos pactados en
el acuerdo del aiio 2005, ...”

que esa es una manera de motivar a los
funcionarios. La respuesta fue una amplia
sonrisa en el rostro de cada uno de los pre-
sentes, con las que veniamos a decir “estos
politicos no se enteran”.

En cuanto a la Mesa de
Negociacién, el subdirector anuncié su
préxima convocatoria, exponiendo que,
aunque vamos apurados de tiempo, cree
que todavia es posible que el 31 de enero
se perciban los incrementos pactados en el
acuerdo del afio 2005. También manifesto
que se estaba modificando el RD que
regula el proceso electoral en el CNP para
establecer el sistema de votacién electréni-
ca.

El vocal del sindicato de
Comisarios, Eusebio Fraguas, habia inter-
venido en un par de ocasiones durante los
expedientes disciplinarios reprochando al
vocal de UFP Romay que aludiera a “los
mandos”. Llegado su turno, manifest6 su
desacuerdo-indignacién por el nombra-
miento de la responsable de UCOT de
Canarias, de la que dijo no retine méritos
para ello, criticando a la misma y al jefe
superior de Policia de Canarias.

En nuestro turno de intervencién
dijimos al vocal del sindicato de comisa-
rios que habia estado muy puntilloso en
dos alusiones anteriores a los mandos en
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dos expedientes y que, en cambio, no
habfa tenido empacho en sefialar con el
dedo después a dos miembros de la esca-
la superior. Le preguntamos si tenia él la
exclusividad para referirse a los miembros
de dicha escala y, tras sefialar que en
cuanto a la regulacion de los puestos de
libre designacién coincidimos con su sin-
dicato, mientras la norma sea la que es no
tienen sentido sus criticas hacia miembros
de la escala superior, para concluir mani-
festando nuestro apoyo a la comisaria
Maria Concepcién de Vega Caamafio y al
jefe superior de Canarias. Dejamos algin
argumento para contestar a su respuesta
pero esta no se produjo.

En nuestras preguntas nos referi-
mos ademas a la polémica con el video
grabado en el Congreso de los Diputados,
pidiendo que se manifestara la Comisién
en apoyo de los comparfieros/as alli desti-

“... Expusimos el desprecio que puede

suponer al CNP que se coloque en la
jefatura del CICO (Centro de Inte-
ligencia contra el Crimen Organi-
zado) a un miembro de la Guardia
Civil. ...”

nados y del comisario jefe del que al pare-
cer algin responsable institucional ha
pedido el cese. El apoyo fue undnime.
Expusimos el desprecio que puede supo-
ner al CNP que se coloque en la jefatura
del CICO (Centro de Inteligencia contra el
Crimen Organizado) a un miembro de la
Guardia Civil, cuando la incidencia de
dicho cuerpo en el crimen organizado no
alcanza el 20%. Y ello antes de
&8 conocer el nombramiento que
st anuncia hoy la prensa, un general
de la Guardia Civil como mando
_f‘ﬂﬁnico de la inmigracion ilegal en
\-.#Canarias, vulnerando lo dispuesto
! <enlos articulos 12.1 b) y c) de la ley
orgénica 2/86 de Fuerzas vy

. Cuerpos de Seguridad, que esta-
#blece que el control de entrada y
salida del territorio nacional de
espafioles y extranjeros, y las (fun-
ciones) previstas en la legislacién

- w_ = sobre extranjeria, refugio y asilo, extra-

77 dicién, expulsién emigracion e inmi-

. gracion corresponden al Cuerpo

= Nacional de Policia.

Pedimos también que se extienda
a los miembros del CNP lo dispuesto
en la Orden Interior 3027/2006, publi-
' cado en el BOE de 4 de octubre donde
se regula el uso de residencias por
miembros de la Guardia Civil, y que se
extienda al CNP la medida anunciada
para los guardias civiles destinados en
Baleares de disponer de un billete de
avion gratis para desplazarse durante
su periodo vacacional.

Estamos convencidos que la unifi-
caciéon de las direcciones generales de
Policfa y Guardia Civil es una medida
coyuntural y no estructural. Estamos con-
vencidos que antes de dos afios volveran a
existir dos direcciones generales porque
no existe voluntad politica de avanzar
hacia la unificacion de los dos cuerpos de
seguridad del Estado. Intentaremos apro-
vechar este periodo de tiempo para poner
de manifiesto el distinto trato que recibi-
mos de los gobiernos pese a ser, con
mucha diferencia, el cuerpo mds eficaz
garantizando la libertad, seguridad y
derechos de los ciudadanos. Somos el
cuerpo policial peor pagado del Estado y
no porque el Acuerdo del pasado afio sea
malo, que no lo es, sino porque al aplicar-
se también a la Guardia Civil -cosa que
defendemos- pero no adoptarse una
medida hacia el CNP que equilibre el uso
de miles de viviendas y plazas de residen-
cias hacen imposible hablar de igualdad y
equiparacion.

El Gobierno estd militarizando la
seguridad ciudadana y estd apostando
decididamente por la Guardia Civil, no
porque sean maés eficaces o disciplinados,
que quien lo diga miente, sino porque,
como van a dar un pequefio paso demo-
cratico -impedir la privacién de libertad

“... El Gobierno estd militarizando la
seguridad ciudadana y estd apostando
decididamente por la Guardia Civil,..”

en las sanciones que se produzcan con
motivo de expedientes disciplinarios
actuando en funciones de policia, y van a
regular el asociacionismo profesional-,
como contrapartida le estan dando pues-
tos a los generales y competencias al
Cuerpo.
Se estdn equivocando.

Madrid, 6 de octubre de 2006
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TRES CASOS, UNA MISMA RESPUESTA

wTRES CASOS. UNA MISMA RESPUESTA

¥ CASO FONSECA

. Fonseca con su novia.

Antonio
Foto publicada por El Pais
LA OPOSICION PIDE EXPLI-

CACIONES A MAYOR OREJA
POR LA MUERTE DE UN
GUINEANO

El PSOE, Iniciativa-Verds (IC-
V), Amnistia Internacional y el
Gobierno de Canarias han solicita-
do que el ministro del Interior,
Jaime Mayor Oreja, explique en el
Congreso de los Diputados la
muerte del guineano Antonio
Augusto Fonseca en una comisa-
ria de Lanzarote el pasado 20 de
mayo.

Las circunstancias de la muerte
de este ciudadano de Guinea
Bissau han provocado una fuerte
polémica al conocerse el resultado
de la segunda autopsia realizada
al cadaver por el forense José
Antonio Garcia Andrade, quien
ha sostenido que la muerte se
debié a un golpe recibido a nivel
del ntcleo carotideo de lado dere-
cho del cuello.

Impresiones del PSOE. El secre-
tario de Libertades Publicas y
Desarrollo Autonémico del PSOE,
Juan Fernando Lépez Aguilar, ha
indicado que Mayor Oreja, como
responsable de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado,
debe “depurar las responsabilidades
en sede interna” ordenando el
esclarecimiento “de principio a fin”
de esta muerte en dependencias
policiales.

Para Lopez Aguilar, es preciso
que el ministro averigiie “qué
agentes de la policia tuvieron que ver
con esos hechos, les suspenda de
inmediato de sus funciones, tome las
medidas cautelares necesarias para
que no se produzca ni un segundo
mds el ocultamiento de pruebas y
colabore con la justicia penal para
depurar las responsabilidades pena-

”

les”.

Lanzarote 20-05-2000

EL SINDICATO DE POLICIAS RECHAZA QUE HUBIERA TORTURA O RACISMO EN
LA DETENCION DEL GUINEANO
El Sindicato Unificado de Policia (SUP) rechazé hoy “cualquier acusacién gratuita de tortu-
ra, racismo o vulneracion de los derechos humanos” y expresé su apoyo a los agentes que detu-
vieron al guineano Antonio Fonseca, muerto en la Comisaria de Arrecife de Lanzarote el

pasado mes de mayo.

SIMMICATO UNIFICADO DE POLICIA

El Sindicato Unificado de
Policia (SUP) rechazé hoy
“cualquier acusacion gratuita de
tortura, racismo o vulneracion de
los derechos humanos” y expre-
s6 su apoyo a los agentes que
detuvieron al guineano
Antonio Fonseca, muerto en
la Comisarfa de Arrecife de
Lanzarote el pasado mes de
mayo.

“Estamos bastante tranquilos de
la actuacion que se hizo, y lo esta-
remos hasta que la autoridad
judicial se pronuncie”, dijo hoy
a Efe un portavoz del SUP en
Las Palmas.

El sindicato, en una nota
remitida posteriormente, ma-
nifest6 su apoyo “a los compa-
fieros” que detuvieron a
Fonseca, porque “nosotros
creemos firmemente en su ino-
cencia”, y rechazé que en la
actuacién policial se produje-
ran irregularidades.

“Nos enorgullece ser policias
y si en nuestro Cuerpo se da
alguna actuacion delictiva somos
los primeros en investigarla y
denunciarla, utilizando los meca-
nismos legales existentes para
ello, y si se confirman los hechos,

se ponen en conocimiento de la
autoridad judicial”, asegura.

El SUP rechaza “el oportu-
nismo de algunas institucio-
nes, sindicatos y politicos”
por hacer un juicio de conde-
na de los policias “cambiando
la presuncion de inocencia por
la de culpabilidad existente en
el régimen anterior”.

Recuerda, ademas, que
“desde el primer momento se ini-
cio un procedimiento judicial
para el esclarecimiento de los
hechos que hasta el dia de la fecha
no ha encontrado ninguna ano-
malia en la actuacién policial”.

“Los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia somos los
primeros en lamentar el falleci-
miento de una persona, por lo que
respetamos el dolor que siente la
familia del sefior Fonseca”,
afiade.

También el director insular
de la Administracién del
Estado en Lanzarote, Francia-
cisco Cabrera, declar6 a Efe
que le preocupa que el caso
“se confunda con el fenomeno de
la inmigracion”.

“Tenemos dos autopsias y un
proceso judicial abierto, y como
demdcratas creemos en el estado
de derecho”, explicé. “Creo en la
justicia y no debemos interferir
en las conclusiones de la misma
porque no tenemos los informes”,
argument6 Cabrera.

Un arresto polémico

Antonio Augusto Fonseca
fue arrestado el pasado 20 de
mayo a las dos de la madruga-
da por agentes policiales tras
observar que “emprendia una
clara huida al detectar su presen-
cia” y fue trasladado a comisa-
ria, donde comenz6 a exterio-
rizar su malestar, entré en “un
estado de semi-inconsciencia y
poco después fallecio”, afirma-
ron entonces fuentes policia-
les.

La versién policial atribuy6
en su momento la causa del
fallecimiento a la posible
ingestion por la victima de un
nimero indeterminado de
bolsas de droga y posterior
rotura en el interior de su
cuerpo.

La informacion aportada por
el forense

Sin embargo, el forense José
Antonio Garcia Andrade, que
realiz6 una segunda autopsia
a peticiéon de la familia de
Fonseca, afirma en su informe
que el guineano murié a con-
secuencia de un golpe en el
cuello y no por la ingestién de
droga.

La abogada de la familia,
Amparo Banqueri, ha inter-
puesto una querella ante el
Juzgado de Instruccion ntime-
ro uno de Arrecife de Lan-
zarote.

Por la muerte del guineano en Lanzarote

24-08-2000

EL DEFENSOR DEL PUEBLO INICIA UNA
QUEJA DE OFICIO

El Asesor responsable del drea de defensa e
interior del defensor del Pueblo, José Maria de
Palacio, ha declarado a Efe, en relacién al caso
del guineano muerto en Canarias, que “el
Defensor del Pueblo ha iniciado una queja de oficio,
que es el instrumento administrativo para actuar al
objeto de recabar informacion de la administracion,

Ha afiadido que “el defensor del Pueblo ha ini-

ciado esta actuacion al objeto de recabar la mayor y
mejor informacion posible y en su caso adoptar

alguna medida. Hay algunas en las cuales nosotros
no podemos interferir y que de alguna manera

seran las que determinen las eventuales responsa-

sobre qué es lo que ha pasado en este caso”.

bilidades si las hay”.

En lo que se refiere al cambio de versiones
de la policia, José Maria de Palacio ha afirma-
do que “en este sentido, nosotros, hasta que no
tengamos nuestra propia informacion y hasta que
esas actuaciones judiciales no terminen, no vamos
a manifestar ninguin criterio sobre este tema”.

Todas las instancias judiciales y una tercera autopsia concluyeron que habia sido muerte natural
y no habia lesiones o dafios como consecuencia de malos tratos.

NOVIEMBRE 2006
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TRES CASOS, UNA MISMA RESPUESTA

1 CASO BONO

La CEP ha condenado a los
compafieros antes de que
hubiera sentencia en primera
instancia. Después, una vez
han sido condenados, no ha
esperado el recurso y apoya-
do su inocencia sino que ha
dado por sentado que han
cometido delitos que merecen
la cércel y la expulsion de la
policia. Porque ese es el resul-
tado de la condena para los
tres: carcel y expulsion.

Cometieron errores. Eso no
se discute y menos por el
SUP, pues en este asunto, nin-
guno de los tres afectados es
afiliado al SUP y silo es el ins-
pector que, con buen criterio,
se neg6 a hacer las detencio-
nes. Pero esos errores o dis-
crepancias de criterios, que
debian resolverse en el ambito
interno, no pueden llevar a
una condena como la que nos
ocupa y sentando un grave
precedente que pone en ries-
go la seguridad juridica de
todos nosotros.

Tal vez la CEP, en ese viaje
de regreso a su pasado, no se
da cuenta que sus afiliados no
son aquellos que paseaban los
perros del mando, barrian los
patios o limpiaban las letrinas
-cuando AMPU, asociacién de
Mandos, permiti6 afiliarse a
quienes no eran mandos y
cambi6 la “M” por la “N” de
Nacional-. O tal vez, hace tan
poco que han quitado la “U”
de Uniformada (han sido
AMPU, ANPU, APUE vy
SPPU, siempre “uniforma-
dos” porque querian ser un
cuerpo sin investigadores,
funcién que despreciaban
porque el espiritu militar sélo
se vefa con gorra), y todavia
no entienden que ya sélo hay
un Cuerpo, que trabaja con
uniforme y en investigacion.

Todos los afiliados a la CEP
que estan en labores de in-
vestigacion saben que es habi-
tual leer los derechos, tomar
declaracion y poner en liber-
tad. Todos ellos estan ahora
expuestos a denuncias que, si
se mantiene el precedente de
la Audiencia Provincial de
Madrid, pueden acabar en
condena. Y debes saber que la

14

prescripcion del delito de
detencion ilegal no se produce
hasta que pasan 10 afios. Por
eso las cuatro organizaciones
sindicales restantes hemos
defendido a los compafieros y
la CEP (la anica que no es sin-
dicato sino asociacién), no.

El SUP coincide en la
defensa de los policias con el
Gobierno. Como coincidié
cuando defendiamos a los
comparieros implicados en la
muerte de Antonio Augusto
Fonseca hace ahora seis afios.
Entonces defendiamos a los
comparfieros apoyando al
Gobierno del PP y contra la
oposicion. Lo que no hare-
mos nunca es abandonar a
comparfieros, dejar que pue-
dan ser expulsados y encarce-
lados porque con ello pue-
dan servir como palanca poli-
tica para cambiar a un minis-
tro. La profesion y la libertad
de un policia vale mas que
poner o quitar un ministro.

Seria importante saber qué
hara CEP cuando haya sen-
tencia contra el afiliado de
dicha asociacién que provocéd
la muerte de un ciudadano en
Madrid hace un afio de un
disparo; o cuando salga la de
su afiliada que provocé hace
escasos meses otra muerte
también de un disparo; o qué
piensan de esos compafieros
de una comisaria de Distrito,
casualmente afiliados a Ia
CEP, condenados por delitos
graves. La CEP no podra
mantener en el futuro la
misma posicién que en este
asunto. Y no podrd hacerlo
porque sera condenar de ante-
mano a sus afiliados y renun-
ciar a defenderlos incluso en
aquellos casos en que conside-
re que son inocentes. Claro
que cuando entonces cambie
de posicién, su credibilidad,
que ya es poca, serd tan insig-
nificante que serd preferible
para estos compafieros/as
buscar cobijo y apoyo en otras
organizaciones.

Han decidido algunos poli-
ticos usar las fuerzas de segu-
ridad como campo de batalla
politica, sin importarles el
nimero de victimas que oca-

sionen, y la .: 3
CEP, que se"}_‘;‘?
supone debe = =
defender a los
policias, alienta
ese comporta-
miento que no §
beneficia a nin-
gun policia, de
ninguna escala.

El SUP man- -

tiene las siglasff = = ¥

desde su naci- “... Cometieron errores. Eso no se discute y menos

miento y la

coherencia de

su comportamiento. Por eso
acompafiamos a este escrito
recortes de prensa del caso de
Antonio Fonseca, en el que
por defender a compaiieros
inocentes (como luego han
dicho los tribunales), fuimos
duramente criticados por
muchos medios de comunica-
cion e instituciones. En el
“caso Fonseca” apoyamos al
Gobierno, entonces del PP, y a
un ministro de Interior que
hizo lo posible por destruir-
nos como Jaime Mayor Oreja
(y que no lo consigui6, como
es evidente).

Es una de las muchas dife-
rencias entre el SUP y la
AMPU, ANPU, ANP, APUE,
SPPU, hoy CEP. Hay muchas,
aunque citaremos sé6lo una
mas: nadie de la direccién del
SUP que ha muerto de infarto
estando liberado sindical ha
recibido una medalla roja. Si
el secretario de organizacién
de ANP. El SUP naci6 para
defender nuestros derechos y
la retahila de siglas que hoy
son CEP naci6 para defender-
se ellos y sus prebendas de
todos los demas.

La CEP ha condenado de
antemano a tres compaferos
por razones politicas. El
Tribunal Supremo anulard en
todo o en parte la sentencia de
la Audiencia Provincial de
Madrid. La justicia pondra las
cosas en su sitio como el tiem-
po esta dejando a la AMPU,
ANPU, ANP, APUE y SPPU,
hoy CEP, en el suyo. Nacieron
como Asociacién de Mandos
despreciando cualquier em-
pleo por debajo de teniente.
APUE, segun el libro “Policia

por el SUP,...”

sin censura” (escrito en 1984
por dos periodistas de
Intervia y TVE), recibi6 dine-
ro de la Inspeccién General de
Policia Nacional, militar, para
obstaculizar el nacimiento del
SUP, poco antes de cambiar
sus siglas a SPPU. Los man-
dos y su sindicato comparsa
han desembocado en la CEP y
se han quitado la mascara.
Juegan a hacer favores politi-
cos contra los policias. No les
importa esta condena ni todas
las que se pueden producir si
prospera el precedente de esta
condena. Lo que subyace aqui
es que los dos imputados eran
militantes de un partido poli-
tico. Lo que existe aqui es el
“usted no sabe con quien esta
hablando” de la dictadura. Si
hubiesen sido dos ciudadanos
sin militancia politica no
habria pasado nada, como
nada ha pasado en otras miles
de actuaciones similares en
que otros ciudadanos han
sido llamados a prestar decla-
raciéon y después han sido
puestos en libertad. Lo que
existe es una utilizacién poli-
tica de una actuacién policial
para erosionar al Gobierno
de turno al precio que sea,
aunque cueste la carcel y
expulsion a tres policias.

(Qué diferencia existe
entre la actuacién en el “caso
Bono” y la de Rafael J. Gil
Leyva, condenado a 5 afios y
el que CEP pide el indulto?
Son victimas de su incapaci-
dad para defender a los com-
pafieros.

Comisién Ejecutiva Nacional
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Lo HECHOS GCURRIERON EL M XTES EN MISTOLES

IU denuncia el arresto de dos jovenes que
ondearon una bandera republicana delante
del Principe

El principe Felipe saluda a varios mostolefios durante su

visita (A. Cuellar, El Mundo)

junto al secretario general del PCE, Francisco Frutos
El Pais/EFE 20-05-2006

[U no acudird a los proxmmos
actos de los Principes en Madrid

SIMBICATO UNIFICADS DE POLICIA

MAD-IU DETENCION

SUP defiende actuacion de policias
que detuvieron militantes IU

Madrid, 18 may (EFE).- El Sindicato
Unificado de Policia (SUP), mayorita-
rio en el cuerpo, defendi6 hoy a los
agentes que detuvieron a dos militan-
tes de IU en Mostoles y lamenté la
“utilizacion de la actuacion policial como
terreno de juego para dirimir batallas
politicas”.

En un comunicado, el SUP recor-
d6 que las actuaciones de la Policia
son revisadas y controladas por la
autoridad judicial y que “todos los poli-
cias saben que cualquier error puede
suponer una sancion disciplinaria o una
condena”.

Los militantes de IU, dos hermanos
de 24 y 19 afios, quedaron ayer en
libertad con cargos tras ser detenidos

el martes en Mostoles por “alterar el
orden piiblico” y causar “lesiones” a los
agentes que los identificaron mientras
lanzaban vitores a la Republica al
paso de los Principes de Asturias,
segun la Jefatura de Madrid.

IU criticé la “desproporcionada”
actuacion policial contra los dos jove-
nes, que han sido acusados de atenta-
do a la autoridad, desérdenes publi-
cos y deshonor.

“Con los datos que obran en nuestro
poder hoy, defendemos su actuacion (de
los policias)”, dijo el SUP en su comu-
nicado, en el que mantuvo que “en
Esparia no se producen detenciones politi-
cas” y acus6 de mentir a “quien lo diga,
sea del PP, de IU, periodista o locutor
radiofénico” .

El SUP y varios otros sindicatos
apoyaron también a los tres agentes
policiales condenados el pasado dia 8
por la detencién ilegal de dos militan-
tes del PP, durante una manifestacion
celebrada en enero de 2005 en la que
el entonces ministro José Bono denun-
ci6 haber sido agredido.

EN DEFENSA DE LOS COMPANEROS DE LA UIP
HABRA QUE VER QUE HACE LA CEP (antes ANP,
ANPU, AMPU, SPPU,APUE)

;LOS “CONDENARAN” EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION ANTES DE LA SENTENCIA -SI LA
HAY-, COMO HICIERON CON LOS COMPANEROS
DEL CASO BONO?

TRES “CASOS”, UNA MISMA RESPUESTA:

“CASO FONSECA": “... nosotros creemos firmemente en su inocencia.” ...”oportunismo de algunas instituciones, sindicatos
y politicos por hacer un juicio de condena de los policias cambiando la presuncion de inocencia por la de culpabilidad existen-

te en el régimen anterior”.

“CASO BONO": “... Lo que no haremos nunca es abandonar a compaiieros, dejar que puedan ser expulsados y encarcelados por-
que con ello puedan servir como palanca politica para cambiar a un ministro”. “Lo que existe es una utilizacién politica de una
actuacién policial para erosionar al Gobierno de turno al precio que sea, aunque cueste la circel y expulsién a tres policias”.

“CASO MOSTOLES”: “... utilizacién de la actuacién policial como terreno de juego para dirimir batallas politicas...”
“defendemos su actuacion, en Espafia no se producen detenciones politicas y, acusé de mentir a quien lo diga, sea del

PP, de IU, periodista o locutor radiofénico”.
Y mientras se hacia este periédico se produjo el cuarto: “caso acido borico”

NOVIEMBRE 2006 15



Policias

el siglo

ACCION SINDICAL

M ECOS DE LAS ROTATIVAS

La revista “+ Mas”, que proporciona informaciones y anali-
sis reservados en el ambito parlamentario, dedica una pagina
al secretario general del SUP, José Manuel Sanchez Fornet,

amenazado por ETA al menos en cuatro ocasiones.

“ETA amenaz6 en cuatro ocasiones al maximo dirigente del

sindicato policial SUP”.

i
|
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ETA amenazo en cuatro ocasienes al
secretario del Sindicato de Policias feig»

16

ETA amenazo en cuatro ocasiones al
maximo dirigente del sindicato pelicial SBP
El nombre de José Manwel Sanchez Fornet apare-
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M Tribunal Estrasburgo admite
argumentacion Paco Torres ADGC

privaciones libertad

Francisco Torres es un historico dirigente del movi-
miento asociativo de la Guardia Civil. Su tenacidad en
defensa de sus derechos y los de sus compaiieros ha
marcado el hito histérico de conseguir una resolucién
favorable del Tribunal de Estrasburgo.

El Tribunal de Estrasburgo considera que la reserva
que mantiene Espafa a los articulos 5 y 6 del Convenio,
basada en el régimen disciplinario de las fuerzas armadas,
no es aplicable al de la Guardia Civil.

Por ello, y por unanimidad, los siete jueces resolvie-
ron que el articulo 5-1 fue violado y decidieron que no
habifa lugar a examinar de forma separada las alegaciones
de violacién del articulo 6.

Espafia condenada en una demanda de guardia
civil sancionado.

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos conde-
n6 hoy a Espafa por una demanda presentada por un
guardia civil que, estando de baja médica, fue sancionado
por haberse ausentado del cuartel sin permiso previo de
sus superiores para visitar a una familiar gravemente
enfermo.

La Corte de Estrasburgo resolvié que se viol6 el arti-
culo 5-1 del Convenio Europeo de Derechos Humanos que
garantiza el derecho a la libertad y a la seguridad.

El demandante, Carlos Dacosta Silvia, estaba desti-
nado en Gijon en el momento de los hechos, a comienzos
de 1998.

Mientras estaba de baja laboral por enfermedad, el
guardia civil fue informado de que uno de sus familiares
estaba gravemente enfermo. Después de avisar al guardia
de turno, se fue a casa de sus padres donde permaneci6 del
16 al 24 de febrero de ese afio.

En marzo, su superior jerarquico dicté contra él una
sancion disciplinaria de seis dias de arresto domiciliario
por haberse ido del cuartel sin permiso previo. Todos los
recursos cursados por Dacosta Silva fueron rechazados.
En su demanda por presunta violacién de los articulos 5-1
y 6 (derecho a un juicio justo), el demandante denuncié
que fue privado de libertad en virtud de una decision
tomada por sus superiores jerdrquicos en el marco de un
procedimiento disciplinario.

El Tribunal de Estrasburgo considera que la reserva
que mantiene Espafia a los articulos 5 y 6 del Convenio,
basada en el régimen disciplinario de las fuerzas armadas,
no es aplicable al de la Guardia Civil.

Por ello, y por unanimidad, los siete jueces resolvie-
ron que el articulo 5-1 fue violado y decidieron que no
habia lugar a examinar de forma separada las alegaciones
de violacién del articulo 6.

Como el demandante no pidi6 indemnizacién en los
plazos fijados, la Corte no dict6é
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SINDICALISMO EN LA POLICIA

¥ El mensaje que transmiten las siqglas

BIMEICATO UKIFICADO OE FOLICIA

Las siglas SUP son las
que mejor recogen la identi-
dad de un sindicato de poli-
cfas de Espafia. Son unas
siglas robustas, sélidas, que
ya en la primera letra, la
“S”, transmiten confianza,
seguridad, transparencia,
limpieza, sencillez, un trazo
simple de una organizacién
que no tiene nada que ocul-
tar.

La letra “U” practicamen-
te no se ve, se adivina tras el
escudo del Cuerpo Nacio-
nal de Policia. Esa preemi-
nencia que se concede a la
institucién policial sobre las
siglas sindicales es toda una
declaraciéon de principios,
de respeto hacia la Policfa,
garante de los derechos y
libertades de los ciudada-
nos. Evidencia plena con-
ciencia del importante
papel de la institucion, y
por lo tanto, de sus miem-

bros, a los que se representa
y cuyos intereses se defien-
de desde un reconocimiento
explicito a la importancia de
su labor.

La letra “P” lleva incorpo-
rado en su trazo vertical los
colores de la bandera de
Espana. Ese detalle, junto
con el de la placa, da conte-
nido, color, identidad, a las
siglas. Los colores de la ban-
dera de Espafia en un trazo
vertical es algo novedoso,
distinto, combinacién de
modernidad y tradicién.
Policfas de Espafia agrupa-
dos para defender sus inte-
reses, velando por el cum-
plimiento de la ley y garan-
tizando los derechos y liber-
tades de los ciudadanos.
Policias profesionales que
buscan en el sindicato una
herramienta eficaz que los
proteja, les dé seguridad y
defienda sus derechos.
Policias de Espana Unidos.
Ese es el mensaje-resumen
que transmiten las siglas
SUP con su logotipo.

Faaa

Las siglas CEP son mas
rectilineas, aparecen junto a
las del SUP como mas fragi-
les, con trazos desiguales, y
sin ningtn elemento distinti-
vo en las mismas. La “C”
aparece asimétrica en sus
terminaciones; la “P” sin
unir su trazo horizontal con
la parte superior.

Tras la letra “C”, medio
escondida y difuminada,
aparece una simulacién de la
placa del CNP, la misma que
es visible, ubicada ante las
siglas en el SUP, esta aqui en
segundo plano, oculta y
difusa, subordinada tras las
siglas, trasmitiendo la ima-
gen de irrelevancia del colec-
tivo policial, que tal vez no
era lo que pretendian los
autores de las siglas.

Aparece un trazo con los
colores rojo y amarillo, si-
mulando, o queriendo si-
mular, los colores de la ban-
dera de Espafia, pero al estar

inacabado, bien podria ser la
bandera republicana si en
vez de otro trazo rojo se le
afade uno de color morado.
Ade-més, el lugar donde
aparece dicho trazo, como
caido bajo la “P” transmite
también un mensaje sublimi-
nal de que los valores que
simboliza dicha bandera
estan supeditados a la corpo-
racién. Mensaje que, aunque
no haya sido pretendido por
sus autores, cuestion que
desconocemos, tampoco es
nada afortunado. El mensaje
que transmiten es de fragili-
dad, poco rigor en su termi-
nacién, sin tener claros los
principios, valores y priori-
dades por los que existen y
trabajan. La Policia y Espafia
parecen ser mdas excusas
para otros fines que arraiga-
dos principios y creencias
sobre las que asentar su acti-
vidad. Confusién es el men-
saje-resumen que transmiten
las siglas CEP.

Ingreso en el CNP de miembros de las Fuerzas Armadas

Primero,
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“CEP se opone a esta

medida de gracia ...”
Escafio Policial
Julio 2.005

NO; luego, VENDEN LA MERCANCIA
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Circular Informativa:

“RESERVA DE 550
PLAZAS PARA

MILITARES PROFESIO-

NALES DE

TROPA Y MARINERIA”

Julio 2.006
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FEDERACIONES

v Asturias

Desde el S.U.P. (Sindicato
Unificado de Policia) y la
A.U.G.C. (Asociacién Unifi-
cada de Guardias Civiles)
ambos mayoritarios en el
Cuerpo Nacional de Policia
y la Guardia Civil, respecti-
vamente, queremos denun-
ciar determinadas situacio-
nes que se producen fre-
cuentemente con detenidos
y presos en nuestra Comu-
nidad Auténoma.

En primer lugar, quere-
mos denunciar el estupor y
malestar que en el colectivo
policial producen las deci-
siones en materia de politica
penitenciaria en lo que res-
pecta a la concesiéon de per-
misos a presos para asistir a
eventos de carécter familiar.

Asi, el pasado dia 20 de
Junio se concedi6 permiso
extraordinario a un preso
para asistir a un funeral que
se celebré en Gijon. Durante

[N PN
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NOTA DE PRENSA
Queremos denunciar el estupor y malestar que en el colectivo policial producen las decisiones en
materia de politica penitenciaria en lo que respecta a la concesion de permisos a presos
para asistir a eventos de caracter familiar.

la ceremonia
" religiosa uno
de los asis-
| tentes intent6
entregar un
~_ objeto (al
parecer
podria tratar-
se de wuna
sustancia
estupefacien-
> te) al preso
que estaba
custodiado por los agentes
policiales, percatindose de
ello uno de los funcionarios
policiales. En ese momento
se intentd proceder a la iden-
tificacién de la persona que
habia intentado hacer Ia
entrega asf como decomisar
el objeto en cuestion, no
pudiéndose realizar ninguna
de las acciones resefiadas
debido a la conducta agresi-
va que numerosos asistentes
al funeral ejercieron contra
los policfas. Los policias
tuvieron que abandonar ra-
pidamente el lugar para evi-
tar males mayores realizdn-
dose posteriormente las
correspondientes diligencias
policiales.

De este suceso se dio
cuenta a la Jefatura Superior
de Policia con el objeto de
que se transmitiera a las
autoridades penitenciarias la
peligrosidad y el riesgo de
fuga inheren-
tes a este tipo
de permisos.

Esta se-
mana, de
nuevo se ha
recibido en la
Comisaria
Local de Gi-
jon una or-
den del Juez
de Vigilancia
Penitenciaria

para proceder al traslado y
custodia de un preso califica-
do como INTERNO PELI-
GROSO que cumple conde-
na hasta el afio 2014 por
detencion ilegal, tenencia ili-
cita de armas, atentado,
homicidio y robo con violen-
cia, con motivo de su boda,
incluyéndose la ceremonia
religiosa y el banquete hasta
las 02,00 de la madrugada.
Esto ha producido un consi-
derable malestar y desaso-
siego entre los funcionarios
policiales que

Con respecto a otro tipo
de traslados, los realizados a
Centros Hospitalarios, que-
remos sefalar que también
hemos solicitado a la
Jefatura Superior de Policia
que reclame de las autorida-
des sanitarias que se adop-
ten las medidas oportunas
para que un detenido o
preso no este 8 horas custo-
diado por policias en un
Hospital esperando la pre-
ceptiva asistencia sanitaria,
insistiendo en que en no

aun tienen en
su memoria
lo resefiado
mas arriba y
otros casos
recientes
como el de
otro interno
que en un
permiso de
este tipo se
embriagé
negandose
posteriormente la prisién a
readmitirlo en tal estado. El
tener que custodiar a un
preso en un banquete de
boda supone una situacién
de extrema tensién y riesgo
para los funcionarios policia-
les asi como un evidente
riesgo de que afloren con-
ductas injuriosas o agresivas
debido al consumo de alco-
hol por parte de conocidos o
familiares de la persona que
esta siendo custodiada.

Al parecer algunos no son
conscientes del riesgo de
fuga inherente a cualquier
tipo de traslado de presos o
detenidos, no entendiéndose
como el Equipo Técnico de la
Prisiéon ha dictado informe
favorable teniendo en cuenta
la peculiar trayectoria delic-
tiva del interno.

-

pocas ocasiones los deteni-
dos o presos aprovechan sus
traslados a este tipo de cen-
tros para realizar intentos de
fuga que en ocasiones consu-
man con un evidente riesgo
para los funcionarios policia-
les y el personal que se
encuentra en el centro hospi-
talario. Al parecer, los res-
ponsables de Sanidad alu-
den a ciertos protocolos de
actuaciéon para impedir que
estas situaciones que conlle-
van una elevada inseguridad
para todos puedan evitarse.
Desde el SUP y la AUGC,
esperamos que no tenga que
producirse una desgracia
para que, como siempre, se
adopten otras medidas mas
coherentes y racionales.
Asturias, 6 de agosto de
2006

NOVIEMBRE 2006



Policias

d Eig

FEDERACIONES

¥ Valencia

sSSP

El Sindicato Unificado de Policia en Valencia, ante la actual
situaciéon de degradacién profesional, personal y estructural de
la plantilla del Cuerpo Nacional de Policia, pone en conocimien-
to de todos sus Delegad@s Sindicales, de todos sus Afiliad@s, de
todos los Compartier@s:

El Sindicato Unificado de Policia en Valencia, muestra su soli-
daridad con los compatfieros expedientados de todo el Cuerpo
Nacional de Policia, que con motivo de la interpretacién malin-
tencionada del Reglamento de Régimen Disciplinario, se ven
inmersos en expedientes sancionadores que no solo atentan con-
tra su medio de vida, sino que también atentan contra el bienes-
tar y el desarrollo de su familia.

Al hilo de la iniciativa de la Direccién Nacional del Sindicato
Unificado de Policfa, se asume plenamente el escrito difundido
en donde se critica la concesién de recompensas.

El Sindicato Unificado de Policia en Valencia, plantea las
siguientes reivindicaciones:

1. SI al derecho a la negociacién colectiva, entre GOBIERNO-
SINDICATOS.

2. SI a la modificaciéon del Reglamento de Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, previo acuerdo
entre GOBIERNO-SINDICATOS.

3. SI a la puesta en marcha del 6° turno de trabajo.

4. NO a la exigencia de los Jefes Policiales de identificaciones
y detenciones para cubrir SU estadistica.

5. SI al cierre de las instalaciones que no retinan las condicio-
nes propias de habitabilidad, asi como acondicionar las que se
puedan y si no es posible la apertura de centros policiales ade-
cuados a los tiempos que corren y bien comunicados.

6. SI a que todas las dotaciones existentes en la calle, depen-
dan directamente de la Sala del 091, sin que ningtin otro mando

especifico de los
distintos ~ Grupos
Operativos pueda
contradecir las 6r-
denes que dimanen
de la precitada Sala
del 091.

7. En consonan-
cia con el punto
anterior, NO AL
ACTUAL SISTEMA == — -

DE TRABAJO dependientes de la Brlgada de Seguridad
Ciudadana, vengan de quien vengan los planteamientos actua-
les.

8. NO alos servicios extraordinarios denominados NAVE, tal
y como se estan pagando, pasando del actual modelo a otro que
especifique el pago por hora realizada, de acuerdo con la dife-
renciacién de horas extraordinarias diurnas y extraordinarias
nocturnas, asi como extraordinarias diurnas y nocturnas en fes-
tivo, y extraordinarias diurnas y nocturnas en festivo.

9. NO a la paga miserable que con motivo de la visita del
Papa en el Encuentro Mundial de la Familia, SI a un trato igual
al de otras Administraciones, entiéndase Policia Local.

10. NO al abandono del Cuerpo Nacional de Policia que
impida la prosperidad y la adecuacién a los tiempos que
corren, el Cuerpo Nacional de Policia debe contar con:

a. SI a un salario digno de su funcién y NO a la discri-
minacién ni exclusiéon de las negociaciones colectivas.

b. SI a la actualizacién de medios dignos que permitan
realizar nuestro trabajo con eficacia, garantia y seguridad
personal.

Comunidad Valenciana
25 de mayo de 2006

M Canarias

TENERIFE 19 DE MAYO DEL 2.006
PARADA MILITAR

A imagen y semejanza de los peores tiempos, como si en vez de
funcionarios de policia civiles en Espafa fuesen sicarios sin dere-
chos sometidos al capricho de su jefe de la Republica bananera de
Tenerife, el dia anterior se construyé una carpa para que bajo la
misma se resguardaran del sol las autoridades civiles y militares,
evitando asi los efectos de un dia caluroso, mientras los policias per-
manecieron mas de una hora formados al sol en el patio.

NOVIEMBRE 2006

La diferencia entre un comportamiento despdtico, de monarquia
bananera y una monarquia de principios y respetable es la actuaciéon
del heredero de la Corona de Espafia en Avila, durante la jura del
cargo el 11 de octubre. Le ofrecieron un paraguas y dijo: “;Ellos tie-
nen paraguas?” en referencia a quienes estaban formados. “Pues yo
tampoco”. Se mojé el Principe y se mojaron todos. Como tiene que
ser.
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UNIDAD DE ACCION SINDICAL

Madrid, 3 de noviembre de 2006

Sr. Pedro J. Ramirez
Tertuliano del programa
"La Mahana" de la COPE

Sr. Pedro J. Ramirez:

Personas en las que tengo absoluta confianza me
comentan unas manifestaciones suyas realizadas hace
unos dias en la emisora COPE. Dichos comentarios en rela-
cién con el “caso dcido borico” serfan aproximadamente del
siguiente tenor: “me queda la curiosidad de si estd pactado con
Ramirez; tienen el mismo abogado Ramirez, Santano y Mélida,
llegan arropados por el mismo sindicato, el progubernamental y
prosocialista SUP...”

Como doy por sentado que dichas manifestaciones
se han producido, quiero aclararle algtin error descartando
de momento la mala fe o intencionalidad en la mentira por
su parte.

No tienen el mismo abogado Santano Mélida y
Ramirez (el bueno) ni van arropados por el mismo sindica-
to. Santano y Ramirez (el bueno) tienen un abogado del
SUP y Mélida del SPP. Santano y Ramirez (el bueno) son
arropados por el SUP y Mélida por el SPP. Son sindicatos
tan distintos que la inmensa mayoria de afiliados del SUP
(mas de 26.000 de los 30.000) no podrian afiliarse al SPP
porque este sindicato no permite afiliarse a los policias de
la escala basica.

No es el SUP un sindicato progubernamental y pro-
socialista. Es un sindicato independiente que acttia con su
propio criterio. Basta que Vd. vuelva la vista hacia su dia-
rio y mire cuantas veces en los dos tltimos afios ha infor-
mado de la posicién del SUP en asuntos en los que hemos
discrepado del Gobierno socialista. Por ejemplo, mantener
o no la comisién de investigacion del 11-M, y el cese del
jefe de los TEDAX, por cefiirnos a noticias relacionadas con
el 11-M y que han merecido incluso la portada de El
Mundo. Lo que no somos en el SUP es antisocialistas, por-
que no somos anti nada, y de la misma forma que en unas
cosas discrepamos con el Gobierno del PSOE en otras
podemos coincidir. Y en nuestras filas no preguntamos a
nadie si es conservador o progresista.

En el caso que nos ocupa, los tribunales de justicia
daran la razén a los policias, excelentes profesionales, a los
que su diario y especialmente el director del programa
donde Vd. hizo las manifestaciones que motivan esta carta
ya han condenado publicamente, ademas del correspon-
diente linchamiento cargado de insultos y descalificacio-
nes. Ni Vd. ni ningtn periodista de su diario, (y los hay
excelentes), es en su profesion mas honrado y profesional
que estos miembros de la policia en la suya.

Me viene a la memoria su portada a cinco columnas
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cuando murié en la comisaria de Arrecife Antonio
Augusto Fonseca. Un ciudadano con antecedentes decia
haber presenciado mientras estaba detenido en la comisa-
ria como era maltratado Fonseca. Por casualidad, esa
misma noche este tal Juan José alias “el hormiga” estuvo
detenido por la policia local de un ayuntamiento a 40 kil6-
metros de distancia del lugar donde muri6, por causas
naturales segtin dos de las tres autopsias y todas las instan-
cias judiciales, Antonio Fonseca. La rectificacion de esta
noticia fue en un breve en pagina par. Y por supuesto, la
exigencia de que los policias fueran cuando minimo cesa-
dos era habitual en su diario coincidiendo con destacados
politicos socialistas, como el actual ministro de justicia, por
citar s6lo uno. También recuerdo las vifietas y comentarios
contra el SUP aunque llevabamos razén, o al menos la jus-
ticia nos la dio.

Sr. Pedro J., jrecuerda la trampa de que fue victima
por poderosos personajes que querian su muerte civil para
acallarlo? Pues en este caso estd Vd. haciendo el mismo
papel que aquellos: procurar la muerte profesional y civil
de policfas decentes, simplemente porque sirve a sus inte-
reses o para sustentar sus teorias. Y si un sindicato osa dis-
crepar de su planteamiento, miente sobre el mismo.

Reitero que los policias Santano, Ramirez (el bueno)
y Mélida son honrados profesionales. Casualmente hoy la
periodista de tribunales Maria Peral informa en su diario
en la pagina 24 de que José Andradas, jefe de la Unidad
Central de Analitica de Policia Cientifica y superior de
Ramirez, (el bueno), es citado a declarar esta tarde. En su
altimo pérrafo, dice la informacién “fuentes juridicas indica-
ron que la citacion de Andradas como imputado es meramente
formal y para salvaguardar sus derechos”. Es cierto, como lo es
que por aplicacion del mismo criterio es por lo que han
sido citados como imputados todos los demds, aunque su
diario ha informado hasta la nausea dando a entender que
dicha citacién como imputado suponia ya una presunciéon
de culpabilidad. ;O hay algin Auto que diga que la cita-
ciéon como imputado de Andradas es distinta a la de
Santano, Mélida y Ramirez (el bueno)?

Por dltimo, Andradas también hard esta primera
declaracién con un abogado del SUP porque él, que no per-
tenece a nuestra organizacion, asi lo ha solicitado. Y es que
el SUP, ademas de independiente y mayoritario, tiene los
mejores abogados para defender a los policias decentes,
como en el caso que nos ocupa, y siempre que necesitan al
SUP alli estamos, aunque a periodistas como Vd. parece
que le molesta.

Un cordial saludo.

Fdo.: José Manuel Sanchez Fornet
Secretario General del SUP
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COSAS DE LA CASA

M COSAS DE LA CASA

20 DE SEPTIEMBRE DE 2006

En los tltimos dias nos han dichos varias personas en mas
de una ocasién que hay determinados problemas que no se
resuelven porque no los decimos. Porque no se enteran. Nos
dicen que quieren manifestar su apoyo a los compafieros de
Canarias por el esfuerzo que estdn haciendo y a los miembros de
las UIPs alli destinados. Eso es lo que nos dicen. Pero eso no es
lo que hacen.

1°. El comisario Carrién, de la Comisaria de Playa de las
Américas llama a un policia y lo presiona para que firme una
minuta diciendo que lo que ha denunciado anteriormente ha
sido presionado por el SUP. Mentira. ;Quién y cudndo lo cesan?

2°. La responsable de Comunicacién del Ministerio del
Interior, Lourdes Camino, acostumbra, como en los tiempos
negros de Mayor Oreja, la peor etapa en esta casa, a llamar a los
directores de los medios informativos para presionar, intentar
conocer quien da una noticia y restar importancia a lo que
denunciamos. ;Quién y cudndo la cesan?
3°. Dicen que es mentira que los compafieros se compren las
vacunas. Les han dicho que, en su tiempo de descanso (el poco
que tienen), se pongan de acuerdo DE CUATRO EN CUATRO,
para ir juntos ;Por qué de cuatro en cuatro y no uno sé6lo? ;Por
qué no van los servicios médicos adonde estan los policias tra-
bajando a poner las vacunas? ;Por qué tiene nadie en su tiempo
libre que ponerse de acuerdo con otros para una cuestioén profe-
sional? Por eso se compran las vacunas ellos y se las ponen.
¢Quién y cudndo cesan al responsable?

4°. Esta misma mafiana han pretendido trasladar a policias
desde el hotel al Aeropuerto en un autobtis que acababa de
hacer un traslado de inmigrantes sin desinfeccién ni limpieza:
mantas, trozos de comida y suciedad a raudales. Se han negado
y han decidido llevar otro autobiis. Atin no sabemos quien es el
responsable de decidir que los policias viajaran en ese autobiis
sucio, pero algun responsable hay. ;Quién y cudndo lo cesan?

5° A los miembros de la UIP de Sevilla que habian aplazado
dias de compensacién que les debian con motivo de la visita del
Papa, que estdn tan sobrecargados de servicio como siempre,
ahora piden el permiso y pretenden chulearles tres o cuatro dias
interpretando que eran “dias habiles” lo que le iban a dar y no
dias naturales. Bonita forma de motivarles a quienes estan pade-
ciendo en primera linea el control de inmigrantes ilegales.
¢Quién y cudndo cesan al jefe de la UIP de Sevilla?

¢Y a quien se lo contamos para que lo resuelva, a Caldera, o
al Delegado del Gobierno en Canarias? Seguiremos con las
denuncias hasta que alguien ponga orden, cesen al comisario
provincial de Tenerife, al Delegado del Gobierno en Canarias y
al ministro de Trabajo y Asuntos Sociales. Y que abonen una
paga de productividad extraordinaria. Y luego veremos.

Porque esto no tiene visos de parar ante la absoluta desidia e
incompetencia de algunos responsables politicos y mandos poli-
ciales. ;Qué tiene que pasar para que cesen al Delegado del
Gobierno en Canarias? ;Quién y cuando lo cesa?

Secretaria General
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n que quieren manifestar su apoyo a los compaieros de Canarias por el
haciendo y a los miembros de las UIPs alli destinados. Eso es lo que nos
Pero eso no es lo que hacen.”

La Administracion ahorra costes (22 billetes de avion en un vuelo regular
Las Palmas-Madrid) a costa de la dignidad de los policias y del tiempo
que podrian dedicar a sus familias.

COMO SI FUERAMOS MERCANCIA

Si en vez de personas fuéramos mercancias, estarfamos api-
lados en cualquier muelle del aeropuerto. Asi estd tratando la
Jefatura de Unidades de Intervencién Policial (JUIP) y la
Direccion General de la Policfa y la Guardia Civil a los funciona-
rios que se trasladan a Canarias para hacerse cargo del drama de
la inmigracién ilegal.

Desde las 12 h. de hoy, hora en la que han tenido que
abandonar el hotel que ocupaban, 22 funcionarios de la Unidad
de Intervencién Policial de Pamplona se encuentran literalmen-
te en la calle esperando a que regrese a Canarias un avion fleta-
do para repatriar inmigrantes a Senegal y luego traslade a los
policias a Madrid. Los funcionarios, a titulo orientativo, han
sido informados de que sobre las 21 h. de hoy serfan trasladados
hasta el aeropuerto para iniciar el viaje de regreso, pero nadie
les asegura ni la hora exacta ni cuando llegaran a Madrid. Estos
mismos funcionarios, que han permanecido en Las Palmas de
Gran Canaria 17 dias, sélo podran dormir unas horas en algin
hotel de Madrid, puesto que a las 12 h. de mafiana deben aban-
donar ese hotel, segtn las reglas de la hosteleria, y luego conti-
nuaran viaje en vehiculos oficiales hasta su base en Pamplona.
A nadie le importa el riesgo de accidentes que corren por tener
que viajar en los vehiculos, sin apenas descansar después de una
noche de viaje y 17 dias de servicio.

La politica a seguir en materia de inmigracion anuncia-
da por el Presidente del Gobierno (“con la cabeza y con el cora-
z6n”), falla estrepitosamente cuando se trata de mantener a sus
propios funcionarios en condiciones aceptables.

La Administracion ahorra costes (22 billetes de avién en
un vuelo regular Las Palmas-Madrid) a costa de la dignidad de
los policias y del tiempo que podrian dedicar a sus familias.

Segun la estadistica facilitada por miembros de los servi-
cios sanitarios canarios, que no del Ministerio del Interior que
sigue en el oscurantismo mas absurdo, un 25% de los inmigran-
tes padecen enfermedades infecto-contagiosas tales como sifilis,
SIDA, hepatitis B y C y sarna. Esta tltima enfermedad seria la
que més riesgo entrafia para los policias, que, por la politica eco-
némica miserable de los ministerios de Interior y Trabajo, pue-
den contagiarse facilmente al ocupar las mismas plazas de un
avién que previa y preventivamente no serad desinfectado.

Secretaria de comunicacion
Madrid, 22/09/2006
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LA USTIRAD DE ACCHON DEAESDE TUS DERECHS.

V] Reprobacién del Pte. Nal. del Sindicato de Comisarios

%ﬁ%ﬁl P Sr. Presidente del

Consejo de Policia
El Sindicato Unificado de Policfa quiere trasladar al Consejo de
Policfa la REPROBACION del presidente nacional del Sindicato de
Comisarios de Policia, D. Miguel E. M., por referirse en tér-
minos insultantes y por escrito al secretario general del SUP de Toledo,
D. Juan H. L.

Por la presente rechazamos los términos del escrito firmado por D.
Miguel Egibar Morales, que contiene insultos y mentiras, e instamos a
la Direccién General de la Policia a que lleve a cabo la oportuna infor-
macioén reservada y depure las responsabilidades oportunas en que
haya podido incurrir el mismo.

Igualmente, se solicita la apertura de una informacién reservada
para determinar si procede la apertura de expediente disciplinario
contra D. Agustin G. L. de C., jefe de la UCOT de la Jefatura
Superior de Policia de Castilla-La Mancha, por utilizacién de su cargo
profesional para asuntos personales, que debia resolver por la via
administrativa; uso indebido de su cargo en relacioén con la actividad
sindical; atentado al ejercicio de la actividad sindical, sin perjuicio de
otras que puedan derivarse del exacto conocimiento de los hechos. Por
su comportamiento personal y profesional también reprobamos en
este 6rgano el comportamiento de D. Agustin G. L. de C.

Solicitamos que de la presente reprobacion se dé cuenta a la
Direccion General de la Policia, y se comunique por escrito a este
sindicato el resultado de la informacién reservada si se practica, o las
razones por las que no se decide, en su caso, llevar a cabo la misma.

Madrid, 22 de junio de 2006

EL SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

22

[ Respuesta al Diputado Del Burgo

Ayer se hicieron publicas
unas declaraciones del diputado
de UPN-PP Jaime Ignacio del
Burgo, en relacién con la peticiéon
de cese de los sindicatos policiales
del maximo responsable de los
TEDAX. Aprovechando este
hecho, Del Burgo insiste en poner
en duda la instruccién del sumario
del 11-M y ataca, nuevamente al
comisario jefe de la Comisaria
General de Informacién. Ante ello
manifestamos:

1°. Sanchez Manzano es un
nombramiento del Gobierno del
PP. El SUP, durante el Gobierno
del PP, pidi6 en tres ocasiones su dimisién:

a) Por no cumplir las 6rdenes para que el Coordinador
Nacional del SUP de los TEDAX regresara a la especialidad, de la que
habia sido apartado como represalia por denunciar el mal funciona-
miento de la misma.

b) Por la compra de varios robots para desactivar explosivos
que nunca funcionaron, adquiridos a una empresa ubicada en
Torrejon que hasta un afio antes figuraba inscrita como agentes de la
propiedad inmobiliaria (se formulé pregunta al Consejo de Policia
hace més de tres afios y atin no hemos obtenido respuesta).

¢) Por la gestion de las “mochilas-bomba” colocadas en el tren
Irtin - Madrid el 24 de diciembre de 2003. Dicho tren nunca debi6 salir
hacia Madrid. Una vez interceptado, los TEDAX de Leén y Logrofio
que actuaron carecian de informacién sobre la mochila interceptada
horas antes en el Pais Vasco, corriendo riesgos sus vidas por falta de
informacién.

Jaime Ignacio del Burgo

2°. Con el Gobierno del PSOE el SUP ha solicitado su dimisién
en dos ocasiones mas:

a) Con motivo del accidente de un TEDAX en Badajoz ocurri-
do el pasado afio, que resulté con amputaciéon de ambas manos, al rea-
lizar, por primera vez en la historia, practicas con artefactos explosivos
reales. Se pidi6 también la dimisién del jefe del drea de Formacién pro-
fesional.

b) Por su gestién personalista, desprecio a los especialistas
TEDAX, por autoproponerse para una condecoracién roja, con pen-
si6n vitalicia, junto a personas que le rodean y que no han puesto en
riesgo su vida en octubre de 2004.

3°. Dicho todo lo anterior, si la solicitud de dimisién de
Sénchez Manzano va a ser utilizada por quienes practican la politica -
basura, sin escrapulos ni limites éticos, para pedir la nulidad del
sumario del mayor atentado de la historia de Espafia, por intereses
politicos y con desprecio a las victimas y a la justicia, el SUP retirara su
peticién porque ni el fin justifica los medios ni vamos a ser complices
de tanta miseria y podredumbre.

4°.Y 1ltimo, en cuanto al Comisario General de Informacién,
no tiene bastante Del Burgo con las mentiras acreditadas que ha escri-
to en el pasado, con errores garrafales de destino y de fechas sobre
Telesforo Rubio. Haria bien Del Burgo en preguntar a los responsables
politicos del Gobierno y a los mandos de entonces -la mayoria, colabo-
radores en la FAES en materia de seguridad ciudadana- sobre sus teo-
rias de la conspiracién, y de paso, que le expliquen la compra de los
robots de los TEDAX, por qué salié el tren de Irtin el 24-12-03 ponien-
do en riesgo la vida de los viajeros, etc.

Madrid, 7 de agosto de 2006.

Secretaria General
Fdo.. José Manuel Sanchez Fornet

NOVIEMBRE 2006
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“... un proceso de equiparacion gradual de las condicio-
nes economicas de los funcionarios del C NP...”

El Acuerdo suscrito en abril del pasa-
do afio plasma en su parte expositiva el
objetivo que se persigue con el mismo:
“...avanzar en la adecuacion de las retri-
buciones del Cuerpo Nacional de
Policia a la demanda de servicios, en
armonia con las correspondientes a
otros servidores ptublicos, en particular
las de quienes se dedican a la seguridad
en otras Administraciones Publicas”.
Sigue en el parrafo segundo diciendo: “
abordar un proceso de equiparacion gra-
dual de las condiciones econémicas de
los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia a desarrollar en el periodo 2005 -
2008..” Si el fin perseguido en el Acuerdo
no se consigue transcurridos dos afios, si
no se produce una equiparacién salarial
gradual a otros servidores publicos, en
particularlas de quienes se dedican a la
seguridad en otras Administraciones
Publicas”, nada mas razonable que pro-
ceder a una revision de las cuantias pac-
tadas en el acuerdo.

En el mismo texto del Acuerdo existen
mecanismos establecidos para ello.

“... nada mds razonable que proceder a una revi-
sion de las cuantias pactadas en el acuerdo”

NOVIEMBRE 2006

La cldusula Cuarta, que se denomi-
na “Futuros acuerdos”, dice que “de
conformidad con las previsiones
recogidas en la parte expositiva del
| presente Acuerdo, las medidas a
adoptar para afios sucesivos seran
objeto de Acuerdos especificos con
il vigencia para cada afo respectivo”, y
¢ que “para la formalizacién de dichos
" Acuerdos, en el mes de septiembre de
cada afio se constituird una Mesa de
~ Negociacion para la suscripcién del
correspondiente al afio siguiente, de
manera que se posibilite la incorpora-
cion efectiva de los incrementos sala-
riales resultantes en la némina del mes de
enero”.

La Clausula Quinta establece la crea-
cion de una Comisién Paritaria de
Seguimiento entre los sindicatos firman-
tes y el Ministerio del Interior, con
funciones para interpretar los conteni-
dos del Acuerdo y vigilar el cumpli-
miento de lo pactado.

Procede por tanto instar del
Ministerio del Interior la convocatoria
de la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo para que interprete y vigile el

cumplimiento de lo pactado, y la dela - =

Mesa de Negociacion para tratar del
Acuerdo del préximo afio 2007.

La Comisién de Seguimiento debe =

S F"'I
confirmar las previsiones presupues- J. ,i-%:iﬂ‘
“... Mds de 30.000 miembros de dicho Cuerpo

tarias para el abono del 3,16% sobre la
masa total de retribuciones del perso-
nal en activo de la DGP, que se reper-
cutira en los salarios de manera propor-
cional con efectos de uno enero de 2007, y
que se sumard a la subida salarial que se
acuerde por la repercusion del IPC.
También se debe confirmar que el
incremento salarial del acuerdo afecta,
como en los dos afios anteriores, a la
situaciéon de segunda actividad, y el
cumplimiento de la clausula segunda,
referida a la reclasificacion a efectos
administrativos de los miembros de
las escalas de subinspeccion y basica
a los grupos B y C de la Funcién
Publica. Dicha clausula comprometioé
el inicio de tramitacién de la propues-
ta para el afio 2005 sin que se esté cum-
pliendo el plazo establecido.
Partiendo del cumplimiento de lo
expuesto en los pérrafos anteriores, el
argumento para que la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo aborde una
interpretacién del mismo conforme a
su parte expositiva es simple: la dis-
criminacion salarial de los miembros

ciones del Cuerpo Nacional de Policia a la demanda de
espondientes a otros servidores publicos, ...

del Cuerpo Nacional de Policia con res-
pecto a policias autondémicas, locales,
Ejército y Guardia Civil, no se habra
corregido después de cuatro afios desde
la firma del Acuerdo.

El Gobierno ha incrementado el salario
en los mismos porcentajes que a los
miembros del CNP al personal de las
Fuerzas Armadas. Un sargento del
Ejército, por mandar soldados en un
cuartel, percibe lo mismo que un
subinspector de Policia, responsable de
tomar decisiones complejas a diario que
afectan a la libertad y a la vida de las
personas. El recurso a las misiones inter-
nacionales del Ejército es demagdgico,
porque en las mismas el salario se multi-
plica por cuatro (de 1.500 a 6.000 euros), y
por ello siempre sobran voluntarios para
dichas misiones.

= -.
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(Guardia Civil) disponen de vivienda ...”

Un soldado de la Unidad de
Emergencias de reciente creacion percibi-
ra casi el mismo salario que un policia. El
primero estara entrenando en los cuarte-
les sin ninguna responsabilidad, y nos-
otros actuamos en situaciones dificiles y
complejas, tomando decisiones inmedia-
tas que repercuten en la libertad y los
derechos de los ciudadanos.

El Gobierno ha incrementado el salario
a la Guardia Civil en el mismo porcentaje
que al CNP el afo 2005, y en un 3% mas
en productividad el presente afio 2006.
Maéas de 30.000 miembros de dicho
Cuerpo disponen de vivienda, que a los
miembros del CNP les supone en torno al
40% de su salario. Todos los ascensos en
la Guardia Civil se pueden realizar resi-
diendo en viviendas o pabellones milita-
res, mientras en el CNP supone un coste
afadido por el alquiler de una segunda
vivienda. Es rotundamente injusto que
un miembro de la Guardia Civil de un
pueblo de, por ejemplo, Albacete, resida
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M Al Ministro del Interior (05 septiembre 2.006

en una Casa-Cuartel del Estado y tenga alquilado un piso de su
propiedad, que le reporta los ingresos consiguientes, y que a
ese miembro de las Fuerzas de Seguridad el Gobierno le haya
subido el sueldo un 3% mas que a un miembro del CNP, que no
supone ningtn coste en vivienda para el Estado. Es motivo de
conflicto porque el Gobierno deberia diferenciar entre guardias
civiles con viviendas y guardias civiles sin viviendas. ;Por qué
no lo hace? Porque ademas de los casi 25.000 guardias civiles
basicos, todos los mandos tienen derecho a vivienda o pabellén
militar. Nuestra pretensién de que perciban el mismo salario
que un miembro del CNP -incluida la productividad-, sélo
aquellos guardias civiles que no tienen asignada vivienda
supondria quitarles la productividad a todos los mandos. Y
hasta ahi podiamos llegar. Todo por la Patria, pero con la
pechera llena de medallas y los bolsillos de dinero mientras los
policias mendigan en la indigencia.

Los agravios no acaban con lo antes expuesto. Desde junio
del pasado afio, los miembros de las escalas de subinspeccién y
basica del CNP son los tinicos de la Policia y la Guardia Civil
que no perciben en segunda actividad o reserva activa el 80%
de las retribuciones con caracter general, quedandose su por-
centaje en torno al 75%. Desde General a Guardia Civil y desde
Comisario Principal a Inspector, todos perciben en segunda
actividad y reserva actividad el 80% de las retribuciones de
carécter general. Perciben en torno al 75% los Subinspectores,
Oficiales y Policias del Cuerpo Nacional de Policia. Esperamos
la confirmacién de que este asunto esta resuelto en los PGE de
2007, y que dicho agravio deja de existir desde el 1 de enero,
porque de lo contrario, con la aprobacién de los Presupuestos
Generales del Estado se estard aprobando una declaracién de
conflicto colectivo de trabajo en la Policia.

El Cuerpo Nacional de Policia es hoy el Cuerpo policial de
Espafia mds eficaz y el peor pagado, bastante peor que la
Guardia Civil, por lo que los Presupuestos Generales del
Estado del préximo afio deben acabar con estos agravios y dis-
poner los recursos para avanzar hacia el fin perseguido en el
Acuerdo de abril de 2005 de homologacién salarial.
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Exigiremos al director general de la Policfa que cumpla su
compromiso con los sindicatos de recuperar la productividad
destinada a direccién por objetivos, que se trasvasé el pasado
afio 2005 para que el acuerdo afectara a la situaciéon de segunda
actividad. Este afio ya no se ha cumplido, pero el préximo, dado
el incremento en productividad a la Guardia Civil, aplicado de
forma indiscriminada dispongan o no de vivienda, debe cum-
plirse. Y hablando de productividad, los criterios para dejar de
percibir la productividad por causar baja laboral deben ser idén-
ticos en la productividad estructural y la funcional. La situacién

“... los Presupuestos Generales del 2007 deben acabar con estos agra-
vios, y avanzar hacia el fin perseguido, la homologacion...”
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actual es una corruptela que se implant6 -y asi lo denunciamos
entonces- con los criterios del Programa Policia 2000, que el
actual Gobierno ha asumido olvidando las criticas anteriores.

Tanto en la Comisién de Seguimiento Paritaria como en la
Mesa de Negociaciéon no deberdn estar presentes quienes se
hayan desvinculado del Acuerdo. El Acuerdo se puede interpre-
tar, cambiar o ampliar siendo coherente con lo firmado, o se
puede combatir denunciando el mismo e iniciando movilizacio-
nes, pero lo que no es posible hacer son las dos cosas a la vez.
No puede hacer una desvinculacién expresa y ptblica (exonera-
cion fue la palabra utilizada) del acuerdo, acomparfiada de
actuaciones concretas, incluso contra los sindicatos firmantes, y
al mismo tiempo participar en el desarrollo, modificacién o
interpretacién del Acuerdo a través de los mecanismos previs-
tos en el mismo. Utilizando dichos mecanismos pretendemos
que se adapte el Acuerdo al fin perseguido, y sélo si no hay
avances en este proceso de negociacion contemplado en el pro-
pio texto del Acuerdo nos plantearemos abandonar el mismo. Y
después serd el momento de valorar el inicio de medidas de pre-
sién y movilizaciones.

Madrid, 5 de septiembre de 2006
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I DERECHOS, IGUALDAD. JUSTICIA PROFESIONAL

Existe agravio en las retribuciones en la situacion de segunda
subinspeccion del Cuerpo Nacional de Policia, respecto a los
mismo Cuerpo y respecto a todos los

s&p

En Madrid, el dia 20 de septiembre de 2006, reunidos las direc-
ciones nacionales de las organizaciones Sindicato Unificado de
Policfa (SUP) y Unién Federal de Policia (UFP), ACUERDAN:

Que las direcciones nacionales de ambas organizaciones no
asistiran a los actos de celebracién del Dia de la Policia, que ten-
dran lugar los dias 27 y 28 préximos en Granada, para manifes-
tar su protesta ante la situacion de pardlisis, agravios y ausencia
de didlogo con ambas organizaciones.

Argumentan esta decision en los siguientes hechos.

DERECHOS, IGUALDAD, JUSTICIA PROFESIONAL

Politica de concesion de recompensas profesionales. E1 21 de
junio pasado, las organizaciones firmantes remitieron escrito al
director general de la Policia en relacién con la concesién de

F recom.pensas
j I'NISTERI profesionales.
DELINTE 0

Alegaba el mis-
mo lo dispuesto
en la Orden
General nimero
1.276 de 20 de
| noviembre de
2000, que publi-
4 caba la <<De-
claracién con-
junta y compro-
" miso de nego-
ciacién entre el
Ministerio del
Interior y los
sindicatos policiales representativos del Cuerpo Nacional de
Policfa>>, donde se reconoce la competencia de las organizacio-
nes sindicales para participar en la determinacion de las condicio-
nes de trabajo de sus miembros, conforme a lo establecido en el
Convenio 151 de la OIT, el articulo 28.1 de la Constitucién espa-
fiola y el articulo 21 de la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. En base a lo anterior, expresamente se
comprometia a llevar a cabo el <<establecimiento de criterios de
concesion de recompensas profesionales y, en su caso, las condi-
ciones y forma de participacion del Consejo de Policia>>.
Ademas, en el escrito antes citado de 21 de junio, se exponia
un procedimiento para la participacién sindical en base a la nor-
mativa vigente de relaciones con los sindicatos y del Consejo de
Policia que no ha sido tenida en cuenta.
Las reuniones con las jefaturas superiores
han sido un tramite en el que han entrega-
do una lista ya cursada, sin aceptar pro-
puestas. La Comision de Personal del
Consejo de Policia no ha sido informada y
desconocemos a fecha de hoy la lista de
condecorados.

Cumplimiento del acuerdo de 5 de
abril de 2005. El pasado 6 de septiembre
las organizaciones firmantes remitieron
un escrito dirigido al ministro del Interior
en el que solicitaban la convocatoria de la [#
Comision de Seguimiento de la clausula ™,
quinta, y la de la Mesa de negociacién de

Firma del Acuerdo
Aiio 2.003
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“... El compromiso de negociar la jornada laboral
ha quedado en agua de borrajas.”

la clausula
Cuarta del
Acuerdo de
cinco de abril
del pasado afio.
A fecha de hoy
no se ha recibi-
do respuesta ni
convocatoria.

Las organiza-
ciones SUP vy
UFP han reali-
zado una valo-
racion conjunta
del desarrollo
del Acuerdo que serd el eje sobre el que girard la posicion de
ambas organizaciones en la negociaciéon. Nuestra disposicién al
didlogo es absoluta. Asi lo trasladaremos al nuevo Director
General de la Policia y la Guardia Civil, que se ha hecho cargo del
mando conjunto en un momento dificil.

Nuestro planteamiento de acabar con el agravio existente con
los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil estaba formulado
antes de su nombramiento. Existe agravio en las retribuciones en
la situacion de segunda actividad de los miembros de las esca-
las basica y de subinspeccion del Cuerpo Nacional de Policia,
respecto a los miembros de las escalas ejecutiva y superior del
mismo Cuerpo y respecto a todos los miembros de la Guardia
Civil (en torno al 5% de diferencia). Este agravio debe quedar
resuelto en los PGE del afio 2007.

Existe un retraso considerable en el cambio de grupos de cla-
sificacion -a efectos administrativos- de los miembros de las
escalas basica y de subinspeccién comprometido para el pasado
afo 2005.

Se ha provocado un agravio grave al incrementar la producti-
vidad a la Guardia Civil en mas de 3% sobre la del Cuerpo
Nacional de Policia, afectando dicha medida a miles de miembros
del Cuerpo hermano que residen en viviendas del Estado, con lo
que, en retribucion en especie, perciben mas de 500 euros al mes
de salario sobre los de la Policia.

Se desconoce a fecha de hoy la partida destinada a producti-
vidad de direccion por objetivos (que debe incrementarse), el
incremento exacto que supone en cada escala y categoria el 3,16%
de incremento sobre la masa salarial del personal en Activo (es
necesario conocer la partida presupuestaria y el nimero de per-
sonas sobre los que se computa, datos que no tenemos), y tampo-
co tenemos ninguna informacién sobre las condiciones en que va
a afectar el incremento a la situacién de
segunda actividad.

Jornada laboral. El compromiso del
anterior director general de negociar la jor-
Ii nada laboral ha quedado en agua de borra-
jas. Numerosas reuniones se han manteni-
do pero no para alcanzar acuerdos sobre la
jornada laboral sino para modificar el sis-
tema de trabajo a turnos. Y ni en eso ha
sido posible todavia el Acuerdo. En estos
momentos, unos quince mil miembros
# del Cuerpo Nacional de Policia trabajan
" sin disponer nunca de un fin de semana
libre (no se puede considerar como tal
aquel en el que el funcionario/a acaba de

“Dignidad profesional. [Ya!
Manifestacion 2003
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trabajar el sdbado a las 8 de la mafana porque los seres humanos
tienen la necesidad fisica de dormir y descansar). Ademas, por no
descansar los fines de semana y trabajar entre 5 y 6 noches al
mes perciben 90 euros mensuales de incremento, que es la
misma cantidad que se percibe por hacer un solo servicio
extraordinario de noche.

Catélogo de Puestos de Trabajo. Por primera vez desde hace
muchos afios, una normativa nacional ha sido conocida por las
organizaciones nacionales a través de los comités regionales o
provinciales. El recién nombrado jefe de la Divisién de Personal
se neg6 a entregar el Catalogo a las organizaciones sindicales (al
menos a estas dos, aunque hay otras que lo tienen) cuando era
Subdirector del Gabinete Técnico, por lo que se ha conseguido a
través de las jefaturas superiores. Por cierto, hay un pequefio
error en el Catalogo: se ha olvidado incluir una jefatura Superior
;qué podemos esperar de la gestién en la Divisiéon de Personal? El
documento que conocemos es el peor de los conocidos nunca
desde la existencia de los sindicatos. Contiene errores y no
resuelve ningtn problema (no incluye el plus de grandes urbes
para Madrid, no incluye la retribucién por el trabajo a turnos,
mantiene el agravio con muchos miembros de la escala de subins-
peccién y bésica y tiene errores graves en las ejecutivas, superior,
facultativos y técnicos).

Por estas razones principales, por considerar que el Cuerpo
Nacional de Policia, el més eficaz con mucha diferencia es el peor
pagado, y ante las incertidumbres existentes en la actualidad, las
organizaciones SUP y UFP, representadas por siete de los doce
vocales en el Consejo de Policia y que afilian a mas de 42.000
miembros del Cuerpo, manifiestan su desacuerdo con la situacion
actual no asistiendo a los actos nacionales de celebracién del Dia
de la Policia.

Por dltimo, reiteramos nuestra voluntad de didlogo al nuevo
director de la Policia y la Guardia Civil. Ambas organizaciones
apoyamos el mando conjunto de ambos Cuerpos, que ademads de
mejorar la coordinacion y la eficacia en beneficio de los ciudada-
nos, también debe servir para acabar con los agravios existentes
en la actualidad.

“... el Cuerpo Nacional de Policia, el mas eficaz

14

con mucha diferencia es el peor pagado, ...
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M ACUERDO COMISION EJECUTIVA NACIONAL

La Comision Ejecutiva Nacional reunida ayer analiz6 la situa-
cién actual y adopt6 algunas decisiones. De entre ellas, la no asis-
tencia a los actos del Dia de la Policia, de la que ya se ha remitido
el escrito conjunto elaborado en la mafiana de hoy con la UFP
donde constan las razones de dicha decisién. Ademas, entre otros
asuntos, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Nombramiento de miembros de la Comisién de seguridad y
salud laboral. E1 RD 2/2006 de 16 de enero, por el que se estable-
cen normas sobre prevencién de riesgos laborales en la actividad
de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, establece en
su articulo 15 la creacion de la Comision de seguridad y salud
laboral policial. Dicha Comisién es el 6rgano nacional, paritario y
colegiado de participacién en materia de prevencién de riesgos,
seguridad y salud laboral. Cada sindicato podra designar tantos
miembros como vocales ostente en el Consejo de Policia.

Se han nombrado en representacién del SUP a las siguientes
personas:

- Ménica Gracia Sanchez. Secretaria de Organizacion nacional.

- Pedro P. M. Doctor en Derecho. Titulado Superior
en Prevencién de Riesgos Laborales. Subinspector destinado
como abogado sustituto del Estado en Malaga.

-Vicente S. G.. Licenciado en Psicologia. Inspector
destinado en la Unidad Adscrita a la Junta de Andalucia.

- M? Carmen F. A.. Licenciada en Psicologia.
Profesora en el Centro de Promocién Interna de Carabanchel
(Madrid). Oficial de Policia.

- Ivan F. R. Diplomado en Relaciones Laborales.

Técnico Superior en Seguridad y salud laboral. Técnico Superior
en Prevenciéon de Riesgos Laborales y especialista en seguridad
en el trabajo. Policia destinado en Madrid.

Igualmente, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 4 de los
estatutos referido al anagrama, se acord6é usar la palabra
<<Espafia>> como elemento incorporado en el logo del sindicato
en aquellos escritos de la direccién nacional que se considere
oportuno. En tal sentido, el calendario del préximo afio recordan-
do a las victimas del terrorismo seréa el logo del SUP con la pala-
bra <<Espafia>>.

Madrid, 20 de septiembre de 2006.
SECRETARIA GENERAL

“... se acordo usar la palabra <<Espafa>> como elemento
incorporado en el logo del sindicato en aquellos escritos de
la direccién nacional que se considere oportuno.”
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REUNION DEL FORO DE LA MUJER. ESTE GRUPO DE TRABAJO CELEBRO UNA
REUNION CON OCASION DE RETOMAR SU ACTIVIDAD HABITUAL UNA VEZ TERMINA-
DAS LAS VACACIONES DE VERANO.

EL PRINCIPAL OBJETIVO DE ESTA CONVOCATORIA ERA HACER UN BALANCE
SOBRE SUS ACTIVIDADES, PROPONER NUEVAS TAREAS E IMPULSAR OTRAS QUE YA SE
PUSIERON EN MARCHA EN EL PRIMER SEMESTRE DEL PRESENTE ANO.

Uno de los puntos estratégicos que siempre ha defendido este equipo de trabajo ha sido la conciliacién labo-
ral y personal, la aplicacién del “Plan Concilia” a nuestro colectivo y sobre todo el grado de cumplimiento por parte
de los responsables de la DGP, ahora Direccion General de La Policia y Guardia Civil, de los compromisos que adqui-
rieron. Sobre este Gltimo punto, se emplearon grandes dosis de esfuerzo para plantear al anterior Director una pro-
puesta de Guarderias o de medidas alternativas para solucionar un problema realmente grave “dénde dejar a nues-
tros hijos” . A dia de hoy desconocemos cual es la postura del nuevo director al respecto. Por ese motivo, desde este
Foro, nos hemos permitido refrescar la memoria a nuestros superiores y poner ejemplos de otros polémicos proyec-

tos que han superado agilmente todas las barreras que parecen tener nuestras propuestas.

Los diputados podran conciliar su vida laboral y fami-
liar, tendran una guarderia dentro de sus instalaciones.

Con este titular se lanzaba desde los medios informati-
vos una noticia que podria haber sido bien acogida si antes,
colectivos mds necesitados, hubieran visto solucionados esos
mismos problemas .

En primer lugar, la noticia tenia matices inapropiados
por decirlo de una forma elegante. Por un lado, ser utilizada
exclusivamente por los diputados y no por todos aquellos que
desarrollan su labor en el Congreso; después, basan su necesi-
dad en lo que definen como “extrafios horarios debido a las
sesiones plenarias”, y ademads, el agravio comparativo con el
resto de trabajadores. En resumen, quizé tendiamos que hablar
de CONCILIACION DE LA VIDA LEGISLATIVA Y PERSO-
NALy no de Conciliacién laboral y familiar .

Otro titular, en este caso sobre la Comunidad de Madrid,
que no deja de ser un reflejo de lo que ocurre a nivel nacional,
rezaba : “ Mas de 25.000 nifios, sin guarderia publica para el pro-
ximo curso: muchas familias madrilefias con nifios menores de
tres afios conocieron, tras la publicacion de las listas provisiona-
les, que no hay plazas en guarderias publicas para sus hijos. La
Junta de Portavoces de Escuelas Infantiles y Casas de Nifios,
calcula que mas de 25.000 pequefios se quedan sin sitio el proxi-
mo curso”.

¢Qué esta ocurriendo con la politica de conciliacién tan
bien exhibida por el Gobierno? O es que el Plan Concilia, en la
letra pequefia, no visible o entre lineas, afiade algo asi como que
“esta plan sera de aplicacién para quienes posean méas medios y

NOVIEMBRE 2006

estén mas cerca del Gobierno?.

Nuestra propuesta, presentada ante el ex-director
General de la Policia, en principio bien acogida (posiblemente
s6lo se trataba de una actitud politica y no de convencimiento
real de demanda de estos servicios), dirigida a un colectivo mas
numeroso que el de sus sefiorias (funcionarios del CNP, cuerpos
auxiliares de la Administracién General del Estado y personal
Laboral), también con “extrafios horarios” y con clara desven-
taja en disponibilidad de medios, parece haber quedado en el
olvido.

En normal, siempre ha sido normal que con ocasién de
cambios se esgrima la peregrina disculpa de que fueron otros los
que alcanzaron ese compromiso. Pero nosotros preguntamos, ;
acaso es que el problema que planteamos existia con los otros y
no con los actuales?. Es que ustedes piensan que sigue siendo un
problema irreal cuando se estd produciendo en nuestro cuerpo
un relevo generacional masivo? ;Es que creen que las responsa-
bilidades familiares no repercuten en el rendimiento laboral? O
es que adn tendremos que escuchar comentarios tan constructi-
vos como: limitaciones de ser mujer yo no vi crecer a mis hijos,
contrata a alguien para que se haga cargo y otras de dificil repe-
ticion.

Sefiores y sefioras que aun piensan asi, es evidente que
su grado de evolucion presenta graves deficiencias y es més, si
nunca asumieron la trascendencia que podria tener cuidar del
ambiente familiar, es ahora cuando vemos las consecuencias,
porque en esas expresiones y con esas actitudes demuestran
que su desarrollo cerebral no ha sido el apropiado.

vy
X g
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Cuat’ro afos de experiencia y un alto

indice de aprobados avalan el trabajo reali-
zado en la Academia del Sindicato
M Unificado de Policia, cuyas puertas se
abren a diario gracias a la la colaboracion
altruista de inspectores, policias y familia-
=res.
Algunos por vocacion, otros en busca de
un empleo estable, son cien los j6venes que
se apuntaron este curso a la academia que
dirige Andrés Carrera, secretario general
del SUP en nuestra ciudad, aunque sélo 40
alumnos acuden con regularidad. El afio
pasado, de los 38 que finalizaron el curso
ofrecido en este centro formativo, 28 apro-
baron las oposiciones, 14 al Cuerpo
Nacional de Policia, y otros 14 para la
Guardia Civil, lo que supone casi el 75% de
aprobados.
Este afio el curso ha comenzado el dia 11,
y apenas dos meses, se enfrentaran a la pri-
mera prueba: las pruebas fisicas. Es elimi-
natoria, por lo que los alumnos deben pre-
pararse a conciencia, “aunque no les cues-
ta mucho, porque son jovenes, estan todos
entre los 18 y los 22 6 23 afios, aunque la
edad. méxima para presentarse a los exa-
menes es de 30 y hay alguno cercano a esa
edad, pero son pocos”, explica Carrera.
La segunda prueba corresponde al tema-
rio, propiamente dicho, con 25 temas: 12
®relacionados con las ciencias juridicas, 7
*con la ciencias sociales, y 7 técnicos-cienti-
B ficos, a los que se suman los test psicotéc-

son los que mas dificiles les suele resultar
a los alumnos, -comenta Carrera-, porque
tienen psicotécnicos abstractos, de mate-
maticas con algebra y aritmética, e incluso
ortografia. En esta hacemos especial hinca-
pié, con una de las profesoras que les
refresca las reglas basicas ortogréficas y
todo lo que les entra en el examen”.

Si los estudiantes superan estas pruebas
deberdn enfrentarse a un reconocimiento
médico y a la entrevista personal con un
psicélogo en Madrid, prueba final de las

oposiciones.
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- - Texto: A. Duefas
CEUTA Imagen: M? José F. Asensio
Andrés M. R“(t;h H.

M.
Con tan solo 21 afos, ya
y

ha probado lo que es tra-
bajar en los Cuerpos y
- | Fuerzas de Seguridad
del Estado. Lleg6 a apro-
bar el examen de ingreso
en la Benemérita y a ejer-
cer como tal, pero se
sali6. Ahora quiere pre-
sentarse a la Policia
Nacional “porque me gus-
tan mds las funciones que tienen, y aunque el exameén es
mds dificil y las pruebas fisicas son mds complicadas que
las de la Guardia Civil, espero aprobar a la primera”.
Aun asi, asegura que lo que le da més miedo es la
entrevista personal con el psicologo, “porque al final
es cuestion de suerte y es una lastima que te puedan
echar justo en la tiltima prueba”.

Suad T.

Como nuestra ciudad,

la academia también es
multicultural. El afio
pasado uno de los que
aprobaron era hinda.
Con 22 afios Suad Taio
es otro ejemplo. “El tra-
bajo que realiza un Policia
Nacional es un trabajo
muy serio, y precisamente
por eso me llama la aten-
cidn, porque soy una perso-
na muy seria”. Como casi todos espera y desea apro-
bar a la primera “por eso estoy aqui”, pero muestra
especial preocupacién por la entrevista con el psi-
cologo, asegurando, como otros muchos, “que al
final resulta cuestion de suerte”.

Lo que més le preocu-

pa a Ruth Hachuel, de
21 afios, es la parte te6-
rica de las oposiciones,
pero asegura que va
aprobar a la primera,
“estoy convencida, porque
aqui estamos prepardindo-
nos muy bien”. Esta
joven ceuti es técnico en
Administracion y Fi-
nanzas, pero quiere ser policia nacional porque le
gusta la profesion y una amiga le coment6 la exis-
tencia de la academia del SUP. La parte fisica “me
la estoy preparando en el gimnasio “Los Delfines”. La
mayoria de los alumnos de Ceuta han elegido pre-
sentarse en Sevilla, por ser la sede més cercana.

Pedro A.
R.

Cursé sus estudios en

~ las aulas del Colegio
“San Agustin”, desde
parvulitos hasta termi-
nar el Bachiller, y ahora,
con 22 afios, se prepara
para estas oposiciones
al Cuerpo Nacional de
| Policia, “porque es un
trabajo que siempre me ha
gustado, y porque ademds
es un empleo estable de cara al futuro. Estd claro que es
una profesion que te tiene que gustar”. Pedro conoce
de cerca la labor realizada por los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, ya que uno de
sus familiares mas cercanos es policia nacional “y
precisamente es él, mi tio, el que mds me anima. Es un
afio de sacrificio estudiando en Avila pero al final traba-
jas en lo que te gusta”.

La academia de Avila,
el ultimo paso

En la academia de Avila conviven mas de 1500
personas, entre alumnos de la Escala Basica y
Ejecutiva. El curso esta divido en dos partes y las
asignaturas son anuales o cuatrimestrales. Desde
Derecho Penal, Patrullaje, Transmisiones y
Técnicas Asistenciales de Urgencia, a Defensa
Personal y Metodologia de investigacién, pasando
por Deontologia, Informética o Idiomas. Al final
del curso se realizan los eximenes ordinarios. En

el caso de suspender, tienen una segunda oportuni-
dad un mes mas tarde. Si se suspende alguna asig-
natura en el examen extraordinario se queda
excluido del proceso formativo.

Alo largo del curso se ofertan diferentes semina-
rios y se rea lizan ligas de diversos deportes, ade-
més de publicarse un periédico mensual y una
radio, “Antena Azul”.
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INCREMENTO SALARIAL 2007

M Propuesta de incremento salarial para el afio 2007

El Gobierno debe cumplir su compromiso con el
Cuerpo Nacional de Policia

Recuperacion de productividad

De la partida de productividad se detrajeron el afio 2005 doce
millones de euros para sufragar el coste del incremento salarial
a la situacién de segunda actividad. La cuantia de productivi-
dad para incentivos al rendimiento es tan ridicula que mas que
incentivar, desmotiva. Por ello, la partida presupuestaria de
productividad para el préximo afio debe incrementarse como
minimo con la cantidad expresada, y deberia ser muy superior
si se pretende establecer un verdadero sistema de incentivos al
rendimiento. Coste de esta medida: 12 millones de euros.

Homologacion salarial con
la Guardia Civil

A los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil se les han exten-
dido todos los beneficios del Acuerdo suscrito por las organiza-
ciones sindicales del Cuerpo Nacional de Policia. Nos parece
justo que asi sea y que se homologuen también las condiciones
de trabajo de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado. Pretendemos una equiparacién real, para
lo que debe tenerse en cuenta necesariamente la “retribucién en
especie”, que en el caso que nos ocupa es claramente favorable
a la Guardia Civil (viviendas, pabellones, residencias, viajes en
RENFE...), y no se ha producido nunca una medida hacia el
Cuerpo Nacional de Policfa tendente a la equiparaciéon en esta
materia. Parece que en justa correspondencia a la traslacién al
Cuerpo de la Guardia Civil de los acuerdos econdémicos alcanza-
dos en el Cuerpo Nacional de Policia deben iniciarse actuacio-
nes tendentes a la equiparacion salarial real de los miembros de
uno y otro Cuerpo.

“... La cuantia de productividad para incentivos al rendimiento es tan
ridicula que mds que incentivar, desmotiva. ...”

Ademaés del agravio existente, el presente afio se ha pro-
ducido el incremento de un 3% en la partida de productividad
de la Guardia Civil que no se ha producido en la Policfa, incre-
mentando con ello el agravio ya existente. Dicho incremento es
una ofensa a los policias porque se ha incluido en la percepcién
de dicha mejora a los varios miles de miembros de la Guardia
Civil (entre ellos todos los mandos), que disponen de vivienda,
pabellones y residencias, cuando con el actual salario del CNP
sus miembros tienen graves problemas en muchas zonas de

NOVIEMBRE 2006

1 Al Ministro del Interior (23 Octubre 2.006)
Madrid, 23 de octubre de 2006.

Sr. ministro del Interior

El dia 6 del pasado mes de septiembre, las organizacio-
nes Sindicato Unificado de Policia y Unién Federal de Policia se
dirigieron a Vd. solicitando impartiera las instrucciones precisas
para la convocatoria de la Comisién Paritaria de Seguimiento,
contemplada en la cldusula quinta del Acuerdo suscrito en abril
del pasado afio, para posteriormente convocar la Mesa de
Negociacién contemplada en la cldusula cuarta del mismo.

Aunque hemos sido convocados a una reunién informal
e informativa el pasado dia 17 del presente mes, siguen sin con-
vocarse la Comisiéon Paritaria de Seguimiento y la Mesa de
Negociaciéon comprometidas en el Acuerdo Ministerio del
Interior - sindicatos policiales, razén por la que la UFP no asis-
ti6 a la reunién del pasado dia 17.

Como quiera que tampoco se ha convocado el pleno del
Consejo de Policia, (segtin su reglamento se retine cada dos
meses y la dltima reunién fue el 19 de julio) y se estan tramitan-
do los Presupuestos Generales del Estado, adjunto a la presente
un informe de tres folios, titulado “El Gobierno debe cumplir su
compromiso con el Cuerpo Nacional de Policia”, exponiendo las
medidas necesarias, las razones de las mismas y el gasto econo-
mico que conllevarian, que son necesarias para cumplir el obje-
tivo perseguido en el Acuerdo suscrito el 5 de abril de avanzar
hacia una homologacién salarial con otros Cuerpos de Policia.

Confiamos que los argumentos del informe adjunto, que
exponen una realidad, sean tenidos en cuenta.

Un cordial saludo.

L e L

e

Espafia para poder alquiler una vivienda ruinosa sin que les
suponga mds del 50% de su salario. En esta materia los respon-
sables politicos parecen anclados en la Espafa del desarrollo,
cuando en muchos pueblos era dificil encontrar viviendas. Hoy,
en esos pueblos es donde residen los policias que ademas se des-
plazan 30, 50 o 60 kilémetros hasta su lugar de trabajo -normal-
mente, el precio de la vivienda en las ciudades donde prestamos
servicios nos obliga a buscarla en pueblos cercanos-, y abonan
hipotecas impagables por vivir alli donde ven como se entregan
viviendas gratis a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil.

La cantidad necesaria para una homologacién real de los
salarios de los miembros de ambos Cuerpos no se puede cuan-
tificar, pero, descartando la construccién de viviendas, pabello-
nes, residencias y cuarteles de Policfa, que sin duda supondrian
cientos de millones de euros, si es exigible al Gobierno que
adopte para el ejercicio presupuestario del préximo afio 2007
decisiones que permitan ir paliando el grave agravio existente,
y acercando el salario de los miembros de ambos cuerpos,
entendiendo como salario el que se recibe en dinero y el que se
recibe en “especie”, como puede ser una vivienda (afectaria
también a aquellos miembros del CNP que la tengan y se excep-
tuaria, para Policia y Guardia Civil, los destinados en el Pais
Vasco y Navarra). Propuesta para acercarse a la homologacién
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INCREMENTO SALARIAL 2007

M Propuesta de incremento salarial

con la Guardia Civil para el préoximo afio
2007: 10 millones de euros.

Mantenimiento del poder adqui-
sitivo en la situacién de segunda activi-
dad. El incremento del 3,16% del presen-
te afio a los salarios en virtud del acuerdo
de homologacién salarial -intencién que
se ha quedado en mejora salarial- debe
producirse integramente en el comple-
mento especifico general. En caso contra-
rio, la situacién de segunda actividad,
que es ya una situacion de castigo, se
hara insoportable y producira inestabili-
dad en el Cuerpo Nacional de Policia por
la accién de sus organizaciones sindica-
les. Coste de esta medida: 5 millones de
euros, aproximadamente.

“... el Cuerpo Nacional de Policia, el mds efi-
caz y disciplinado, con mucha diferencia, y el
peor pagado, también este caso, con mucha
diferencia sobre los dems. ...”

Homologacion salarial interna

El Catalogo de Puestos de
Trabajo. En el Acuerdo suscrito el 25 de
septiembre por el ministro de
Administraciones Publicas y las organi-
zaciones sindicales de la Funcién Publica,
CC.00., UGT y CSIF, se establecen dos
medidas correctoras para evitar que las
actuaciones de mejora salarial en la fun-
ciéon publica puedan conducir a una
injusta diferencia entre los funcionarios
mejor y peor pagados, teniendo como
objetivo incrementos equilibrados y equi-
tativos, que afectan al incremento de los
complementos especificos (suben porcen-
tualmente més los mas bajos), y al incre-
mento del complemento especifico en las
pagas extras, que se realiza en nueve tra-
mos para evitar que se produzcan dife-
rencias abismales. En esta misma linea
abunda el incremento salarial pactado
para los miembros del Ejército, en el que
las escalas intermedias han percibido
incrementos superiores a los de los oficia-
les para garantizar una cohesién salarial
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del colectivo. Asi se
ha venido aplicando
el Acuerdo del 5 de
abril de 2005 en el
Cuerpo Nacional de
Policia durante los
ejercicios del pasado y
el presente afio, y de
manera proporcional
para el afio préximo,
con lo que resulta que
al incremento de 60
euros de un policia de
la escala bésica corres-
ponde un incremento
de 139 euros a un
comisario principal.

En primer lugar conviene deter-
minar si el incremento en las pagas extras
a los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia del complemento especifico se
referird al especifico general o a ambos,
general y singular. Después, en este
segundo caso, que es lo procedente para
evitar una discriminacién inaceptable,
procede establecer médulos con las medi-
das correctoras necesarias que impidan
efectos indeseables sobre la necesaria
cohesion salarial del colectivo.

Ademas de la cohesién interna
hay que tomar otras referencias, como
por ejemplo, con los miembros de la
Guardia Civil, cuyos mandos disponen
de mas productividad que los mandos
del CNP ademas de pabellones, vivien-
das y residencias. Los mandos del CNP
(escalas superior y ejecutiva) estdn discri-
minados en comparacién con los de la
Guardia Civil; dicho agravio se incre-
menta con los mandos intermedios de la
escala de subinspeccién y se agiganta con
los de la escala basica, de tal forma que al
agravio interno que ya existe por efecto
de las cuantias y criterios de abono de
productividad, Complemento especifico
singular del Catdlogo y aplicacién del
acuerdo a partir del préximo afio, se
aflade un agravio con el Cuerpo de la
Guardia Civil, policias autonémicas de
Cataluna y pais Vasco y muchas policias
locales. No se puede por tanto congelar el
salario a los mandos para homologar el
salario del CNP sino que debe crecer en
conjunto mas que el de otros Cuerpos y al
mismo tiempo adoptar medidas correcto-
ras que sean inversamente proporciona-
les. Sélo asi se garantizard de una parte la
necesaria cohesién interna, y de otra,
paliar el agravio del conjunto del colecti-
vo con otros cuerpos policiales.

Habida cuenta de que el acuerdo
suscrito el pasado afio no era de mejora
salarial sino de avances hacia una progre-
siva homologacion salarial, que no se ha
producido, si no se adoptan medidas

correctoras nos encontraremos ante un
flagrante incumplimiento del Acuerdo
con los sindicatos policiales por parte del
Gobierno, porque aunque se podréa argu-
mentar que se han producido mejoras
econdmicas, el acuerdo parte de un ele-
mento comparativo, y dicha compara-
cién, en la situacién actual, es de amplia-
cién del agravio salarial existente para los
miembros del Cuerpo Nacional de
Policia.

“... el presente afio se ha producido el incre-
mento de un 3% en la partida de producti-
vidad de la Guardia Civil que no se ha pro-
ducido en la Policia, ...”

Procede por lo tanto una revisiéon
del Acuerdo y el incremento de las parti-
das presupuestarias correspondientes,
teniendo como fin el cumplimiento del
compromiso del Gobierno con los miem-
bros del Cuerpo Nacional de Policia -més
alla de un acuerdo con los sindicatos es
un compromiso con los ciudadanos-,
para acercar el poder adquisitivo de
todos los miembros del Cuerpo Nacional
de Policia, el mas eficaz y disciplinado,
con mucha diferencia, y el peor pagado,
también este caso, con mucha diferencia
sobre los demaés. El Catélogo de Puestos
de Trabajo que se esta estudiando en este
momento puede ser una herramienta
adecuada para abordar en una primera
fase esta cohesion salarial interna, esta-
bleciendo diferencias homogéneas entre
puestos de trabajo, escalas, categorias,
funciones y territorios. Propuesta de
homologacién salarial interna en el
Catalogo: 6 millones de euros.

Otras actuaciones a desarrollar en
el Catalogo de Puestos de Trabajo. Se ha
recibido hace pocos dias el borrador de
nuevo Catidlogo de Puestos de Trabajo
del Cuerpo Nacional de Policia. El mismo
no deberfa arbitrarse exclusivamente
como una herramienta de gestién, sin
coste econdémico (como estd planteado),
sino que deberia entenderse también
como la herramienta necesaria para racio-
nalizar las retribuciones (atendiendo los
argumentos expuestos en el apartado
anterior), y para revisar las cuantias asig-
nadas a los distintos territorios, debiendo
comenzar por establecer un crecimiento
razonable en la cuantia asignada al terri-
torio de Madrid. Coste de un incremento
de 100€ mes para la plantilla de la
Jefatura Superior de Policia y organismos
centrales de la D.G.P. con sede en
Madrid: 13 millones de euros.

Madrid, 23 de octubre de 2006.
Comisién Ejecutiva Nacional
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V] Sr. Delegado del Gobierno en Canarias

Madrid, 8 de agosto de 2006.
Sr. Delegado del Gobierno
en Canarias

Distinguido Sr.:

El pasado 2 de junio dirigi una carta a su atencioén a la sede de la
Delegacion del Gobierno en Canarias. Pocos dias después mantuvimos
una entrevista en Madrid, en la que adquiri6 el compromiso de mantener
una reunién con responsables del sindicato en Canarias, compromiso que
no ha cumplido. Desconozco el valor que concede Vd. a su palabra, pero,
si le concede alguno, deberia revisarlo a la baja. Ahora me llega una noti-
cia fechada el 18 de julio (fecha emblematica para lo que expondré a con-
tinuacién y quizas por eso le traicioné el subconsciente), en el diario EL
DIA de Tenerife, en la que Vd. se refiere en todo despectivo a “sindicalis-
tas, por llamarlos de alguna manera, que llevan mas de 15 afios sin dar ni
golpe”.

Lo dicho, efectos del 18 de julio. Un militante socialista, presunta-
mente democrata, que critica a sindicalistas que llevan 15 afios sin dar ni
golpe. ;Defender a los trabajadores es no dar golpe? Merece poca contes-
tacién el delegado sin palabra, pero quizas debiera saber que un sindica-
lista en la policia no gana ni un euro mas que en su trabajo sino al revés,
pierde dinero (en concepto de productividad), cosa que no le ocurre a los
politicos que, como en su caso, se han garantizado una suculenta pensién
a costa de los ciudadanos.

Vd ha sido consejero entre los afios 1979 a 1983 y 1987 a 1991; pre-
sidente del Cabildo insular de Tenerife y de la Mancomunidad de
Cabildos de la provincia de Tenerife (1983-1987); alcalde de San Cristobal
de La Laguna (1991-1993) ; senador por Tenerife en las IV y V Legislaturas
(1989-1993 y 1993-1996); diputado en las legislaturas VI y VII (1996-2000 y
2000-2004) y en la VIII causé baja el 27 de abril de 2004 para ser nombra-
do delegado del Gobierno. Aplicando su baremo, José Segura Clavell, pre-
sunto demdcrata, de la familia de los pijo rojos y yupi progresistas, lleva
Vd. 27 afios viviendo del cuento, con buen salario, gasto de representacién
y una pensién a costa de los trabajadores, esos que precisan sindicatos
para defender sus derechos de poderosos y politicos como Vd.

Sr. delegado del Gobierno sin palabra, presunto democrata, le rei-
tero lo que ya le decia en mi carta del pasado 2 de junio: al SUP es posible
convencernos pero hasta ahora no ha sido posible vencernos. Quizas por
ese espiritu legionario al que también ha aludido Vd. en alguna ocasién
anterior. Somos legionarios de los derechos de los policias, de la
Constitucion, de la libertad y de la democracia, y a cambio de nada. Por un
miserable salario, sin ganar su buena pension, pero con palabra. Eso que
Vd. no sabe lo que es.

Fdo.: José Manuel Sanchez Fornet
Secretario general del SUP

M Al Ministro del Interior

Madrid, 1 de noviembre de 2006

Sr. ministro del Interior

En los tltimos meses estamos asistiendo a debates politicos
y en los medios de comunicacién respecto al mal llamado “proceso
de paz”, que estan impidiendo debatir en torno a las medidas que
piensa adoptar el Gobierno respecto a las victimas del terrorismo.

Existe un borrador de ley del que poco conocemos, que
debe arbitrar medidas de apoyo y reconocimiento a las victimas y
sus familias. Pero con independencia de lo que se establezca en esta
norma, el Sindicato Unificado de Policia plantea en el documento
que adjuntamos, que titulamos “policias espafioles en el Pais
Vasco: victimas olvidadas del terrorismo”, la adopcion de medidas
especificas para los miembros del colectivo policial, que deben ser
complementarias de las medidas generales contenidas en la ley de
atencion a las victimas del terrorismo.

Pretendemos un reconocimiento profesional, como poli-
cias, puesto que las victimas del terrorismo de este Cuerpo lo fue-
ron sélo y precisamente por eso, por ser policias. Consideramos
que el Gobierno debe realizar este justo reconocimiento a la actua-
cién desarrollada por el Cuerpo Nacional de Policia y por sus
miembros y asi lo planteamos con las propuestas contenidas en el
documento que se adjunta.

Esperamos del Gobierno que, ademas del reconocimiento
tedrico, que por otra parte la Policia y sus miembros hemos recibi-
do de todos los Gobiernos, en la actual coyuntura se pase de lo te6-
rico a lo practico, adoptando las medidas propuestas para los
miembros del Cuerpo Nacional de Policia.

Reciba un cordial saludo.

Fdo.: José Manuel Sanchez Fornet
Secretario General

M AL LOCUTOR DE RUANDA

El pasado viernes, el locutor fanético y radical nos distinguié
con algunos adjetivos de los que usa habitualmente. El motivo, una
nota de prensa que titulamos “policias decentes” para poner de mani-
fiesto nuestro apoyo a los compafieros por los continuos ataques e
insultos que reciben desde la emisora episcopal, de la Iglesia pero peca-
dora, llevados a cabo por el terrorista de la informacion, el ultra rabio-
so que insulta de forma compulsiva e histérica.

Seguiremos defendiendo al CNP y a sus miembros. El locutor
insultén no nos callard por muchas descalificaciones que utilice. Somos
su objetivo porque no nos plegamos a sus deseos. Este millonario enfer-
mo cree que Con su veneno consigue acogotar a las personas que insul-
ta, y debe ser asi con algunos, pero comprobara que no es asi con el
SUP. El taliban de sacristia, personajillo que cada mafiana miente,
insulta y difama sin escrapulos esta cada dia mas identificado con lo
que es: un personaje extremista y visceral, un ultra cargado de odio.

El terror de las mafanas tiene lepra mas que en la lengua en el
alma y predica el odio cada dia desde el pulpito radiofénico que le cede
la pecadora Conferencia Episcopal Espafiola. Este es de esos que con-
funde la patria con su bolsillo lleno de dinero, eso al menos se colige
cuando en una entrevista el pasado verano decia que sus hijos le recri-
minan por lo que dice y que él les responde que si no fuera asi no podri-
an estudiar en Estados Unidos. Asi se retrata. Todo por la pasta. Como
no tiene principios, dignidad ni honor, no entiende que haya personas
honradas para las que su honor es tan importante como su vida. Por
eso no tiene remordimientos ni conciencia y acta con cobardia sin con-
ceder nunca derecho de réplica.

Disponer de un micréfono y pocos escrapulos para insultar y
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mentir es un arma poderosa. Mas adn si se hace en un pais donde atin
quedan ciudadanos culturalmente marcados por lo que se podria lla-
mar franquismo sociolégico, y con una extrema derecha fragmentada y
sin rumbo que el locutor pretende argamasar con el primer partido de
la oposicién, aunque la mayoria de sus lideres, afortunadamente, no se
deja. Eso es lo que dice el diario conservador ABC (cuyo director ha ini-
ciado acciones legales consiguiendo un Auto que limita las expresiones
del locutor rabioso); el alcalde de Madrid, quien también lo tiene en los
tribunales, y destacados miembros de su profesién, los mas importan-
tes (Luis del Olmo, Ihaki Gabilondo o José Maria Garcia) no ahorran
calificativos - que pronto publicaremos en nuestra web- sobre el perso-
naje. Es gratificante saberse acompanado incluso en el insulto y la des-
calificacion. No estamos solos. Estamos con la defensa de los policias
honrados, con la defensa de los derechos y libertades de los ciudada-
nos, con la defensa de la Constitucién, con las instituciones y los ciuda-
danos de bien, que afortunadamente son més que las otras, las segui-
doras del locutor de Ruanda.

En Ruanda, una emisora de radio estuvo predicando el odio
entre las personas durante mas de un afio y al final consigui6 la matan-
za que cost6 la vida a un millén de personas en la contienda entre hutus
y tutsis. Es la misma doctrina del odio que se predica desde la emisora
de la Iglesia dirigida por la pecadora Conferencia Episcopal, cuyos
miembros serian azotados y expulsados del Templo por Jests por tole-
rar las infamias de un locutor rabioso contra ciudadanos y policias
decentes.

Fdo.: José Manuel Sanchez Fornet
Secretario general del SUP
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Mayor Ore]a comiendo con Txomin Ziloaga, miembro de Un mes después de que ETA rompiera su tregua asesinando
Herri Batasuna, en 1986. En dicha fecha ETA mataba princi- a un militar en Madrid, en el segundo aniversario del asesi-
palmente policias, guardias civiles y militares y Herri nato del co_ncejal sevillano Jiménez Be.cel:ril y su esposa,
Batasuna no s6lo no condenaba, sino que defendia esos Mayor Oreja decia en la portada del Diario de Sevilla, el
crimenes. 30-1-2000, que la condicién inexcusable para hablar era dejar

de matar. Ningan familiar de los asesinados ni asociacion de
victimas se pronuncid contra estas declaraciones.

Policias, victimas olvidadas del terrorismo. El SUP no cambia su criterio por coyunturas politicas, no practica el cinismo y la
hipocresia y no utiliza el terrorismo para fines miserables e intereses particulares. E1 SUP mantiene que tiene que haber ven-
cedores y vencidos, que hay que respetar y atender a las victimas, que no puede haber concesiones politicas y que no debe
excarcelarse a los presos terroristas. Y que la resolucion del 17 de mayo de 2005 del Congreso de los Diputados sobre ETA es la
mas dura aprobada nunca. Mas que el Pacto por las libertades o el Pacto de Ajuria Enea. Quienes aprobaron las mas blandas y
no la mas exigente con los terroristas estin prisioneros de su mentira y de su falta de escripulos.
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La ANPU (ahora CEP), en 1993, en las jornadas con el titulo “Terrorismo: ;Cual es el camino de la paz”” En ellas se pidié la
negociacion politica con ETA aunque siguiera matando y la salida de las carceles de todos los presos de la banda terrorista.



