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EDITORIAL

El acuerdo de abril de 2005

Y el Acuerdo se cumplié. Con retraso, provocando
malestar y dudas en un colectivo acostumbrado a los
incumplimientos del ministerio, pero se cumplio.
Contiene mejoras econdmicas sobre el IPC. Incluye la
situacion de segunda actividad en las mejoras econd-
micas -con lo que se beneficia también todo el perso-
nal en activo que llegara a esa situacion-, y ademas
con efecto retroactivo. Producira el cambio a efectos
administrativos de las escalas de subinspeccion y
basica a los grupos B y C, respectivamente, de la fun-
cion publica. Ha consolidado el 50% de la productivi-
dad asociada a direccién por objetivos, que no era un
derecho salarial, al percibirse, o no, en funcién de ele-
mentos con un alto componente de discrecionalidad
ajenos a la dedicacion, esfuerzo o interés del afectado.
Y contiene el reconocimiento del Gobierno a la exis-
tencia de una discriminacion salarial respecto a otras
policias. El Acuerdo supone un avance importante,
pero no es suficiente ni mucho menos definitivo.
Porque sigue habiendo diferencias salariales entre los
dos Cuerpos de Seguridad del Estado y de éstos con
los Cuerpos de policias autonémicos; también con
bastantes policias locales y hasta con las tres
Unidades del CNP adscritas a las comunidades auté-
nomas de Andalucia, Galicia y Comunidad
Valenciana. Y eso debe resolverse. Los miembros de la
Guardia Civil deben percibir la misma productividad
gue los del CNP en las mismas especialidades, y los
del CNP deben disponer de viviendas alli donde las
tienen los miembros de la Guardia Civil. Queremos un
plan de homologacion salarial de TODOS los Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Inseguridad ciudadana

Precisamos medios materiales. Hay dependencias
policiales insuficientes, otras insalubres y otras ter-
cermundistas. Precisamos vehiculos, armas y medios
técnicos imprescindibles para mejorar la eficacia. La
inseguridad ciudadana seguira creciendo por factores
complejos y debemos prepararnos para hacerle frente.
Razones culturales, geograficas, climaticas, de coordi-
nacion policial, legales..., suponen un sefialamiento
de nuestro pais como territorio receptor de criminales
de otros paises. Hay que estudiar el fendémeno, plani-
ficar el futuro y comenzar a hacerle frente, porque la
seguridad es esencial para garantizar los demas dere-
chos en nuestra sociedad. Sin seguridad todo lo
demas pierde valor, mucho valor. Hasta el sistema
democratico se resquebraja. Atencion a la inseguridad
ciudadana.

El fin de E.T.A.

Los asesinos de ETA han anunciado un *“alto el
fuego permanente”. El SUP estd de acuerdo con la
Resolucién del Congreso de los Diputados aprobada el
17 de mayo de 2005: “El Gnico destino de ETA es
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disolverse y entregar las armas”. La frase anterior es
literal en dicha resolucién. Ademas, reconoce el tra-
bajo de los Cuerpos de Seguridad en la lucha contra el
terrorismo, contiene un reconocimiento expreso a las
victimas y sus familias, y adquiere con éstas el com-
promiso de tenerlas presente en el futuro. Y exige,
algo que nunca antes se habia hecho, el cese DEFINI-
TIVO de la violencia terrorista antes de iniciar cual-
quier dialogo. Y no dice nada de utilizar la politica
penitenciaria para conseguir el fin del terrorismo, que
en el Pacto por las Libertades y contra el Terrorismo
si se contempla. Paradojas de la politica: si el PP
hubiese aprobado esta Resolucion, el Gobierno lo ten-
dria ahora més dificil, porque deberia complementar-
la para poder “maniobrar” con los presos. Como el
PP -y la AVT, y otras asociaciones que no vamos a
citar- ha apelado al Pacto por las Libertades y contra
el Terrorismo suscrito en el afio 2000 cuando estaba
en el Gobierno, el Gobierno actual lo aceptay se acoge
a esa posibilidad de uso de la politica penitenciaria
para conseguir el fin de ETA. Entre el esperpento y
Maquiavelo.
Movimiento sindical en la Guardia Civil

El 22 de abril, convocada por la AUGC, se celebré
una histérica manifestacién de guardias civiles en
Madrid. El 17 de diciembre de 1976 se produjo la pri-
mera manifestacion de guardias civiles, policias arma-
dos y miembros del Cuerpo General de Policia. Segiin
las crénicas periodisticas, aunque hubo algunas dudas
sobre si la misma no estaria provocada por el males-
tar general ante los cambios politicos que se estaban
produciendo -a lo que contribuyé el hecho de que el
Unico representante de un partido politico en la mani-
festacion (Partido Agrario Espafiol), fuera increpado
cuando habl6 para apoyar a los concentrados-, la ver-
dad es que se pedia un trato digno y tener derecho a la
asistencia médica en la Seguridad Social (entonces la
asistencia sanitaria era la militar). Las mismas croni-
cas dicen que los mandos de los distintos Cuerpos,
cuando unos 400 manifestantes se dirigian desde la
Plaza de Oriente hasta el Paseo de la Castellana en
manifestacién, les increpaban diciendo que estaban
hundiendo Espafia. Y cuentan que una vez en la puer-
ta del Ministerio, el general Chicharro, subinspector
general de la Policia Armada intent6 disolver a los
asistentes y fue zarandeado. Muchos de aquellos com-
pafieros fueron encarcelados, expedientados, trasla-
dados, expulsados y obligados a pedir la baja. El 18 de
diciembre, un grupo de unos 50 guardias civiles se
volvié a concentrar al tener conocimiento de que se
estaban produciendo detenciones. Esta fue la semilla
que empezé a germinar y 14 meses después floreci6 en
Sevilla, donde el 28 de febrero de 1978 se levantoé el
acta fundacional del Sindicato Unificado de Policia.
Nacié pocos afios después en la guardia civil el SUGC,

perseguido a sangre y fuego, pero su semilla también
prefid en la benemérita. Surgi6 COPROPER, la
Asociacion 6 de julio, y la AUGC, hoy organizacién
mayoritaria en la Guardia Civil, que ha tomado el rele-
vo en la conquista de sus derechos. Pronto, antes de
que caigan las hojas del otofio, tendran derecho a
constituir asociaciones profesionales y dejaran de
regirse disciplinariamente por una norma militar que
impone como sancién la privacién de libertad.
Habran andado una parte del camino. Saben que pue-
den contar con el SUP para avanzar en el siguiente
tramo hasta alcanzar lo que demandamos: desmilita-
rizacién y unificacion en un Unico Cuerpo policial del
Estado espafiol. Es lo mejor para los ciudadanos. El
CNP es ahora, siendo civil y trabajando sus miembros
37,30 horas semanales, bastante mas eficaz que cuan-
do era militar y sus miembros trabajaban 70 horas a
la semana. Y cuando hay datos sobran muchas opinio-
nes ¢Por qué la Guardia Civil no iba a mejorar su efi-
cacia respetandose los derechos de sus miembros, en
un cuerpo jerarquizado pero civil?
Razones para sequir

Hay que mejorar el salario a medio plazo -negociar
un nuevo acuerdo a partir del pré6ximo afio- pero es
urgente regular la jornada laboral en el Cuerpo
Nacional de Policia. Casi 20.000 miembros de este
Cuerpo solo disfrutan de un fin de semana libre de
cada cinco. Y ese fin de semana libre lo empiezan el
sabado a las ocho de la mafiana tras haber trabajado
toda la noche. ¢(No tenemos derecho a conciliar la
vida laboral y familiar? Claro que si. Hace 18 meses
gue debié haberse constituido una mesa para tratar de
la jornada laboral y no se ha hecho. Pronto, si no se
negocia esta cuestion esencial de las condiciones de
trabajo que debe regularse con los sindicatos, habra
gue actuar. Mencién aparte merece el horario de las
UIPs. Ya hemos dicho en la ultima Comision de
Personal del Consejo de Policia que no puede haber
miembros de la misma con nueve fines de semana
continuados de servicio. Las UIPs son utilizadas por
todos los mandos, pero nadie es responsable de que se
respeten sus derechos. Y eso, como pusimos de mani-
fiesto en la Comision del Consejo del 26 de abril, se
acab6. Exigimos ceses. Exigimos un horario que pre-
vea las incidencias. Exigimos responsabilidad a los
jefes superiores 0 en su caso que no se pueda disponer
de los miembros de ninguna UIP sin autorizacion
expresa de la Jefatura de las mismas. En una palabra,
centralizar el mando para evitar lo que ahora ocurre,
gue todos reclaman UIPs para trabajar pero nadie es
responsable de que no libren durante nueve fines de
semana seguidos. Sefiores de la Direccién General de
la Policia: la explotacion de los miembros de las UIPs
se ha acabado.
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v Tardia, pero cierta

NOMINAS DE ABRIL, POR FIN,CON SUBIDA Y ATRASOS

El Acuerdo firmado con la Administracién en abril de 2005 por todos los sindicatos del CNP,
establecia para el aiio 2006 una subida en los salarios del 3,26% de la masa salarial del perso-
nal en activo, que se repercutiria linealmente sobre todos los miembros del CNP, ademas del
incremento que resultara del indice de Precios de Consumo (IPC). La némina de abril reflejé, por
fin, la subida y los atrasos generados desde enero. Buen gesto de despedida de Alonso.

SECRETARIA DE COMUNICACION
(C.E.N.) La falta de voluntad politica sufi-
ciente del ministerio “pagador”
(Economia y Hacienda), la dificultad de
negociar con la Administracién, que
implica que lo que afecte a la Policia se
tiene que negociar al menos entre tres
ministerios: Interior, Hacienda vy
Administraciones Publicas; la falta de dili-
gencia, la falta de interés, la de-desidia, la
burocracia, los burdécratas..., en suma, un
cumulo de circunstancias dificilmente jus-
tificable, ha hecho que lo que teniamos
que percibir en enero lo recibiéramos en

sonal del CNP, incluyendo al que esta en
segunda actividad sin destino. Cegada
también la posibilidad de conseguir "paci-
ficamente", sin conflicto, un incremento
de los porcentajes de mejora sobre el IPC
durante los cuatro afios del Acuerdo, el
SUP decidié abordar la negociacion y el
cumplimiento del Acuerdo por fases, con
riesgos, pero en la seguridad de que no
seria politicamente asumible firmar un
acuerdo en la Policia que incluyera la mar-
ginacién del colectivo de segunda activi-
dad, por la simple razén de que el presi-
dente del Gobierno actual se habia com-
prometido a mejorar
el salario para este
colectivo en la ultima
modificacion de la
norma que les afecta-
™ ha cuando era
Diputado. Al final
nuestra estrategia ha
sido acertada, lo
hemos conseguido,
pero ha sido necesario
superar otros proble-
mas.

Modificacion de las
normas

Las nuevas promociones aspiran a un Cuerpo mejor remunerado

abril. Pero, vayamos por partes:

El Acuerdo habla de “... porcentajes
sobre la masa total del personal en
activo”. Este parrafo motivo por parte del
SUP consultas, reuniones, y revision de
todo lo actuado en materia de segunda
actividad hasta que, jeurekal, aparecio la
comparecencia en el Congreso de los
Diputados en 1994 -cuando se modifico la
ley de segunda actividad ampliando la
edad en cinco afos y las retribuciones en
30.000 Ptas.-, del hoy presidente del
Gobierno y entonces diputado, José Luis
Rodriguez Zapatero. En el mismo debate,
tanto el ahora portavoz del Grupo
Parlamentario Socialista, Diego Loépez
Garrido -entonces portavoz de 1U-, como
Zapatero, apelaban a una mejora de las
retribuciones de la situacion de segunda
actividad. La Direccion General de la
Policia habia transmitido la oposicion del
ministerio de Hacienda a tomar como
referencia la masa salarial de todo el per-

MAYO 2006

Tomando como base
los antecedentes de la comparecencia par-
lamentaria de 1994 del ahora presidente
del Gobierno, el compromiso adquirido en
el programa electoral del Gobierno de
mejorar el salario de los miembros del
Cuerpo Nacional de Policia (no se excluye
al personal en situacion de segunda activi-
dad), y, por qué no decirlo, el conocimien-
to que tenemos en el SUP de la opinion del
presidente sobre esta profesion, creimos
gue la mejor estrategia de negociacién era
no dilatar la misma para que los efectos
econdmicos fueran desde el 1 de enero de
2005, y presionar después en la interpre-
tacion del Acuerdo. Esto ha dado resulta-
do, el Acuerdo afecta al personal en situa-
cion de segunda actividad -aunque no en
el 100% del incremento como pretendia-
mos- pero ha provocado un retraso en el
cumplimiento del mismo.

Para que la subida afectara también al
colectivo citado, era imprescindible la

modificacion del Real decreto que rige las
retribuciones del CNP y éste no se modifi-
cO hasta el 24 de marzo. Las dudas del
ministerio de Hacienda han producido un
retraso, pero la voluntad politica del
ministerio del Interior y el apoyo del pre-
sidente han decantado la interpretacion,
no a que el 100% del incremento, como
pretendiamos, afectara al personal en
segunda actividad, pero si el 75%, que esta
mas cerca de nuestra pretension que de la
de Hacienda, que era una repercusion cero
del incremento en la situacion de segunda
actividad. Porgque no nos cansaremos de
repetir que esto no so6lo es importante
para los méas de 17.000 comparieros/as en
segunda actividad, sino también, y mas
auan, para todo el personal en activo, que
veran una menor reduccion de salario al
llegar a la misma.

¢Y qué hizo el SUP?
Acciones por el cumplimiento

El nueve de enero, los secretarios gene-
rales del SUP y la UFP se dirigieron por
escrito al ministro del Interior denuncian-
do el retraso en el pago de la subida
correspondiente al 3,26%, que ya sabia-
mos que no percibiriamos en la nbmina
del mes de enero, ademas de poner de
manifiesto la “decision unilateral de la
Administracion” de distribuir esa subida
de laformaen la que el Real Decreto apro-
bado la ha llevado a la préactica: un 75% al
complemento especifico general (de apli-
cacién para el personal de Segunda
Actividad), y el 25% restante al especifico
singular.

El siete de marzo, nuevamente los secre-
tarios generales del SUP y la UFP se diri-
gen al Presidente del Consejo de la Policia
(Ministro del Interior), entre otras cosas,
reiteran el retraso en el cumplimiento del
Acuerdo. Tres dias después, el 10 de
marzo, dirigen otro escrito al Director
General de la Policia exigiendo la convoca-
toria de la Comision de Seguimiento del
Acuerdo y dejando meridianamente claro
gue si no se convocaba dicho organo, los
siete vocales en representacion de ambos
sindicatos no acudirian a ninguna reunion
del Consejo de la Policia.



Policias

del siglo

ACCION SINDICAL

M Tardia, pero cierta; subida y atrasos

Abandono de |la Comision de Personal
del Consejo de la Policia

El mismo dia diez de marzo, se retne la
Comisidn de Personal del Consejo, y una

efectos retroactivos desde el primer dia
del afo.

La despedida del ministro Alonso

El esperpento de la CEP: firman el Acuerdo, luego se “exoneran”, luego pretenden estar en la

Comision de Seguimiento, los expulsan...

vez expuesto por la DGP lo relativo al alti-
mo Concurso General de Méritos, por
parte del SUP y la UFP se pregunta a la
Administracion sobre el pago de la subida
del 3,26% y al responder ésta lo que ya
habia referido en otras ocasiones anterio-
res, que el dinero estaba presupuestado y
que sélo era cuestion de tiempo reflejar las
cantidades en las néminas, los siete voca-
les del Consejo representantes de ambas
organizaciones (cinco del SUP y dos de la
UFP), abandonaron dicho érgano.

La contestacion del Ministro

No hubo que esperar mucho tiempo;
cinco dias después del abandono de la
Comisidn de Personal, se produce la res-
puesta del ministro del Interior a los
secretarios Generales del SUP y la UFP,
Unicas organizaciones que se habian diri-
gido a él por escrito demandando explica-
ciones al respecto. En ella, informa que
todo lo pactado en el Acuerdo se cumplira,
comprometiéndose a que en el Consejo de
Ministros del dia 17 6 del 24 de marzo, se
aprobaria el Real Decreto que posibilitaria
la subida de los sueldos y su aplicacién en
parte a los funcionarios en situacién de
Segunda Actividad. Finalmente, el BOE
numero 72 de 25 de marzo, publica el Real
Decreto 359/2006, de 24 de marzo, que
modifica la norma de igual rango nimero
950/2005, de 29 de julio, que permite la
percepcion del incremento salarial con

, ¥y terminan diciendo que se cumple gracias a ellos!

El dia siete de abril, se produce la noticia
del relevo en el Ministerio del Interior.
José Antonio Alonso pasara al ministerio
de Defensa y Alfredo Pérez Rubalcaba
ocupara su plaza. Hasta ese mismo dia se
daba por seguro que la ndmina de abril
contemplaria tanto la subida en el compo-
nente general del complemento especifico,
como los atrasos por este concepto desde
el mes de enero, pero la actualizacion de lo
relativo al componente singular del
mismo complemento, y sus atrasos, se
preveia que se produjera en la némina del
mes siguiente. Pues bien, el mismo dia
siete se nos comunicé a los sindicatos que
la nébmina de abril
reflejaria todas las
mejoras.

,Cuadl es el des-
glose de la subi- |
da en la némina? §

La némina del
mes de abril ac-§
tualizé las canti-
dades fijadas por
el Real Decreto
recién aprobado.
En consecuencia, . -
guienes estamos
en activo hemos
observado que el
componente gene-
ral del comple-

mento especifico se ha acrecentado, para
todas las escalas y categorias, en 50,76
Euros, y el componente singular del
mismo complemento en 16,92 Euros, lo
que arroja una subida mensual total de
67,68 Euros. Los atrasos que figuran en la
némina, por tanto, ascienden a la canti-
dad de 203,04 Euros.

Para quienes estan en segunda actividad
sin destino, el complemento de disponibi-
lidad ha aumentado en 40,61 Euros y han
percibido unos atrasos de 121,83 Euros.

En materia de salarios, ¢se puede
considerar cumplido el Acuerdo? ¢La
subida responde a las espectativas
del SUP?

La postura de maximos del SUP implica-
ba que el total de la subida correspondien-
te al 3,26% “sobre la masa total de retri-
buciones del personal en activo”, que asi
reza textualmente en el Acuerdo, se reper-
cutiera completamente sobre el compo-
nente general del complemento especifico.
Esa era la formula por la que la mejora
salarial afectaria completamente al perso-
nal en Segunda Actividad. Por contra, la
postura de inicio de la Administracion, tal
y como recoge el Acuerdo, no contempla-
ba en absoluto al personal citado. La
Administracién, unilateralmente, ha deci-
dido la distribucion que reflejan las némi-
nas, lo que no dice nada a su favor en
cuanto a las formas que se han guardado
en la negociacion de esta materia. No obs-
tante, si el 100% de nuestras aspiraciones
era que los 67,68 Euros fueran integros al
componente general del complemento
especifico, la cantidad resultante responde
al 75% de nuestras aspiraciones, lo cual,
en términos de negociacién, puede enten-
derse como un logro razonablemente
aceptable.

| I]t ) ‘fl

SINDICATO UIIIFICIDO

IIE FULICIA

/PARA LOS QUEMADOS DE
~ RADIOPASILLO: — =
o= DONDE ESTABAIS
@us NO FA'I.ABRIB

Concentracion de companeros en Asturias en septlembre 2005, “esperando” la visita
del presidente del Gobierno. Las frases sobreimpresas las aportan ellos mismos
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M Los intrinqulis del Acuerdo

CONSIDERACIONES PREVIAS Y
REACCIONES POSTERIORES

REDACCION (C.E.N.) A la hora de firmar un acuerdo, méaxime teniendo en cuenta que su ambito de aplicacion
temporal es de cuatro afos, deben tenerse en cuenta todos los factores posibles; no sélo los que tienen que ver
con cuestiones previas de contexto, sino también las dificultades que conllevara su desarrollo, tanto por parte
de la Administracion como por la inevitable utilizacion que, para su propio provecho, haran algunos represen-
tantes de la parte social, aun por intereses no ya bastardos, sino marranos. Al SUP sélo le preocupa la mejora
de las condiciones economicas y laborales de los miembros del CNP. No parece que a todos los firmantes les

muevan las mismas motivaciones.

Referencia: masa salarial para el
personal en activo ¢Por qué?

El SUP fue plenamente consciente de
que firmaba un acuerdo que establecia un
incremento sobre el IPC, tomando como
referencia la masa salarial para el perso-
nal en activo. Expresamente figura asi en
el texto del propio documento, y expresa-
mente también, la frase “segunda activi-
dad” no consta en ninguno de los parra-
fos relativos a incrementos salariales.

Las razones de esta circunstancia pue-
den resumirse en lo siguiente:

En primer lugar, la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias habia suscri-
to poco antes un acuerdo con algunos sin-
dicatos. Otros, como CC.00., no lo
habian firmado porque exigian incluir la
regulacién de la segunda actividad en ese
colectivo.

En segundo lugar, nuestro acuerdo
deberia ser aplicado a la Guardia Civil y
por ello, el ministerio de Defensa previsi-
blemente pediria la equiparacion salarial
de los mandos intermedios y oficiales del
ejército con los de la Benemérita.

Por altimo, la Guardia Civil no tenia
partida presupuestaria de DpO y nosotros
teniamos muy claro que este concepto, al
que nos opusimos radicalmente desde
que Cotino lo instauré (véanse en las
actas del Consejo qué postura adaptéd
cada cual), debia empezar a consolidarse
como un derecho salarial.
¢Habia voluntad politica para
incrementar los sueldos, incluyen-
do a la segunda actividad?

Habia un compromiso del Gobierno de
incrementar las retribuciones, expresada
en su programa electoral. No se trataba
por tanto de cambiar la voluntad politica
sino de canalizar ésta hacia criterios que
nos beneficiaran. Desde el afio de la firma
del acuerdo hasta el altimo de vigencia, el
numero de ingresos, y por tanto la parti-
da presupuestaria del personal en activo,
iba a ser de crecimiento anual (5.000
ingresos por 2.500 bajas, que se reducen
ademas por ampliacién de edad volunta-
riay solicitud de plazas en segunda activi-
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dad con destino). Y también valoramos
gue algunos sindicatos, por una razon
comun de origen politico y por desconoci-
miento del proceso, podian dificultarlo en
cualquier momento.

Tomando en consideracion estas cues-
tiones, previo compromiso de que aun-
gue servia como referencia la masa sala-
rial del personal en activo, la subida afec-
taria también a segunda actividad, decidi-
mos firmar el Acuerdo de abril del pasado
aflo. Dos consideraciones mas: que la
Guardia Civil no tuviera partida de pro-
ductividad DpO, de la que nosotros con-
solidamos el 50%, motivd que de esta
partida se detrajera la afectacion del
incremento a la situacion de segunda
actividad (a la Guardia Civil le suponia
una dotacion presupuestaria adicional);
por otra parte, consideramos que conse-
guir mejoras salariales para la situacion
de segunda actividad no beneficia sélo a
guienes ya estan en dicha situacién, sino
a todos los que estamos en activo cuando
lleguemos a la misma.
¢,Cual era la actitud del resto de los
sindicatos?

No haremos demasiadas referencias a
las organizaciones que, por su incapaci-
dad o visién incalificable, estaban impi-
diendo los avances necesarios. La CEP
estaba mas preocupada de sus disputas
internas (habrd que estar atentos a su
préximo congreso), de
su campafa de imagen
hablando de “islami-
zacion” de Espafia o
del trabajo sobre la
implantacion laboral
de ciudadanos colom-
bianos en Espafia -que
segun ellos les servia
para dar a conocer sus
siglas-, que del
Acuerdo.

No se enteraron de
nada. Es mas, siguen
sin enterarse porque
decir hoy que el
Acuerdo no se cumple

es no haberlo leido, que seria grave, 0 no
haberlo entendido, que seria peor. El
Sindicato de Comisarios tenia plantea-
mientos que en la practica venian a decir
que quitando un Euro de incremento a
mas de 40.000 funcionarios, se podian
subir méas de 400 al mes a todos los comi-
sarios; no merecen mas comentarios.

En este contexto suscribimos el acuerdo
y continuamos las gestiones para su cum-
plimiento en los términos mas favorables.

Sabiamos que la extension del mismo a
la situacion de segunda actividad podria
suponer un retraso, pero habiamos avisa-
do que si no afectaba a este colectivo el
SUP denunciaria el Acuerdo. En este
pulso, al que estaban ajenos otros sindi-
catos y que forma parte de la naturaleza
de nuestra funcion (porque hay que saber
qué se negocia, cOmo se trabaja después
el Acuerdo, que es en definitiva para lo
que estamos los sindicatos y los sindica-
listas, para conocer de qué va esto, como
le es exigible a cualquier compafiero/a
que conozca su especialidad: investigar,
obtener huellas, desactivar explosivos
segun aquella por la que haya optado),
llegé un momento en el que creimos con-
veniente transmitir nuestra posicion de
firmeza respecto a que el Acuerdo debia
cumplirse afectando a la segunda activi-
dad. Ante el retraso y la posicién inamo-
vible que mantenia el ministerio de

Los consejeros del SUP (5) y la UFP (2), abandonaron el Consejo
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M Los intrinqulis del Acuerdo

Hacienda, en agosto convoca-
mos trabajo a reglamento. No
amenazamos con movilizacio-
nes, como esa asociacion de
engafiabobos que siempre
amenaza y nunca hace nada
mas que propaganda. Las
hicimos.

Hay que decir en honor a la
verdad que el presidente
conoce al SUP desde hace
mucho tiempo. Las relaciones
se han estrechado en los ulti-
mos afnos, y han continuado
tras su acceso a la Presidencia
del Gobierno. Hacia algun
tiempo que nos habia trans-
mitido su intencion de invitar-
nos a tomar un café, supone-
mos que para combatir ese
sindrome que ha aquejado a
otros presidentes conocido
como “de la Moncloa”, que
consiste en que el inquilino
del Palacio se aisla de la reali-
dad social que le rodea, que
sélo ve a través de los filtros
que le impone su cargo. Y a
pesar de que el dos de sep-
tiembre, continuando con las
medidas de presion realizadas
en agosto, el Comité Federal
de Asturias se coloco con una
pancarta en un lugar visible
durante su visita al Principa-
do, haciendo gala de ese talan-
te que predica mantuvo la reu-
nion para tomar café que se
celebro el seis de septiembre.
Alli pudimos comprobar su
absoluto compromiso con el
cumplimiento del Acuerdo, y
cuando en nuestras circulares
deciamos que teniamos la
garantia de “altas instancias
del Gobierno” nos referiamos
a esta entrevista reservada,
que no secreta. Existe una

Pantomima pancartera: ni ruido ni nueces

relacion de respeto y aprecio
mutuo entre el presidente del
Gobierno y el secretario gene-
ral del SUP. En estos tiempos
de intolerantes quiza no esté
de més decir una obviedad:
que el presidente del Gobier-
no defiende el interés general
de los ciudadanos y el secreta-
rio general del SUP el de los
policias, y que ambas cosas no
son incompatibles sino com-
plementarias. No obstante, si
en la defensa de los intereses a
que obligan sus respectivas
responsabilidades se produje-
ra un desencuentro que des-
embocara en un conflicto,
cada uno actuara conforme a
los intereses que debe defen-
der para cumplir con su deber.
Y en ese caso el SUP, con su
maximo responsable a la
cabeza, actuaran con la misma
firmeza y determinacion que
lo hemos hecho siempre De
esa reunion del seis de sep-
tiembre salimos con la misma
seguridad que habiamos
expresado siempre en nues-
tras circulares, acerca de que
el acuerdo se iba a cumplir.
Ratificamos en una circular
gue se cumpliria y que afecta-
ria a la situacion de segunda
actividad. Después hemos
vuelto a Moncloa, invitados
siempre por el Presidente, y
en la ultima visita se hicieron
unas fotografias, que publica-
mos en la anterior revista y
que la CEP ha usado para
demostrar lo torpes que son.
Son torpes porque estar
diciendo en febrero de este
afo que el Acuerdo no sevaa
cumplir es confundir el tocino
con la velocidad. El tocino, el

acuerdo, estd presupuestado
¢0 no lo han comprobado? La
velocidad, el plazo de cumpli-
miento, se esta retrasando
porque el SUP ha exigido que
el tocino llegue también a la
segunda actividad. Pues estos
compafieros de la CEP publi-
can un cartel en el que se les
ve con una pancarta en la
puerta de Moncloa diciendo
que el acuerdo no se cumple,
seguidamente publican un
titular de nuestra revista en el
que decimos que se cumple, y
después dicen que mentimos a
los compafieros porque nos
entrevistamos con el Pre-
sidente, y publican unas foto-
grafias de nuestra revista.
Pero como no han quedado
suficientemente en evidencia,
pocos dias después dicen que
el acuerdo se cumple gracias a
Su pancartada.

Entonces, iel SUP fue a
pedirle al Presidente que no
cumpliera el Acuerdo? ¢(No
sera que el Acuerdo se suscri-
bi6é porque el SUP habia con-
vencido a Zapatero de que
habia que ir incrementando
los salarios? ¢(No serd que
afecta a segunda actividad
porque el Presidente esta
siendo coherente con lo que
defendi6 en 1994 y que el SUP
le ha recordado?
Pantomima pancartera

Sinceramente, lo de las pan-
cartas en Moncloa para de-
nunciar un Acuerdo que se va
a cumplir mucho mas alla del
100% del contenido de su
texto, s6lo puede ser 0 una
decision adoptada siguiendo
instrucciones politicas para
lograr fines bastardos ajenos a

los policias, o pura propagan-
da para captar ingenuos que
les voten en las proximas elec-
ciones al Consejo de la Policia
-para las que aun faltan mas
de un afno-, o una imbecilidad
que incapacita a sus autores
para defender los derechos de
los miembros de este Cuerpo.
En cualquier caso, ni benefi-
cian ni mejoran ni defienden
los intereses que deben defen-
der los sindicatos y asociacio-
nes policiales, los de sus afilia-
dos, sino que pueden perjudi-
carlos. Que hagan politica
fuera de la Policia, del sindica-
to o de las asociaciones, que
deben estar para defender
nuestros derechos con inde-
pendencia del partido politico
que gobierne.

Con la UFP, unificando
fuerzas.

El secretario general de la
UFP, se dirigié al SUP el
16/12/2005 trasladando una
resolucion de la XI Asamblea
Nacional de dicha organiza-
cién, proponiendo la unidad
de accién entre ambos sindi-
catos. El dia 19 del mismo
mes, el secretario general
aceptd la iniciativa anticipan-
dose a la decisién que adopta-
ra el Pleno de Ejecutiva de la
CEN. Este 6rgano ratifico la
decision del secretario general
y el ocho de febrero le comu-
nico al secretario general de la
UFP que la unidad de accion
estaba en marcha; para enton-
ces, ya se habian elaborado
varios comunicados conjun-
tos, tanto en materia sindical
como de posicionamiento
sobre diferentes temas relati-
vos a la lucha contra el terro-

Unidad de accidon: mas unidad, mas fuerza
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rismo. En este Ultimo aspecto,
también se han realizado
comunicados conjuntos que
han incluido a la Asociacion
Unificada de Guardias Civiles.
Finalmente, el nueve de
marzo de 2006, José Manuel
Sanchez Fornet y Carlos
Fernando Vazquez Romay, en
representacion de sus respec-
tivos sindicatos, suscribian un
documento conjunto de
“Acuerdo de Unidad Sin-
dical”: dos organizaciones
empujando en la misma direc-
cion y las cosas son mas faci-
les.
Distintas formas de hacer
sindicalismo

El Sindicato Unificado de
Policia tiene a 30 de abril de
2006 28.990 afiliados de los
que 27.677 abonan su cuota
por nomina, dato facilmente
constatable a través de la
Division de Coordinacién
Econdmica y Técnica de la
DGP. Su poder de convocato-
ria ha quedado suficientemen-
te demostrado en multitud de
ocasiones y de ello han toma-
do buena nota los sucesivos
ministros del Interior del
Gobierno. No obstante, por el
contenido de la letra U de sus
siglas (Unificado) y por lafilo-
sofia que emana de las resolu-
ciones de sus congresos y de
sus propios estatutos, siempre
que las circunstancias lo per-
miten y las voluntades coinci-
den, aprovecha las oportuni-
dades que se le presentan para
aunar esfuerzos en la consecu-
cion de mejoras para sus afi-
liados, para el colectivo en
general y para dignificar la
profesion y mejorar el servicio
que prestamos a los ciudada-
nos.

Seguramente, ningun afilia-
do se muestre contrario a esta
filosofia y si hacia la que prac-
tican quienes mediante el
engafo y la falsedad preten-
den erigirse en los “salvado-
res” de la causa. Cinco sindi-
catos representativos hay en
la Policia. Segun la situacion
que describen algunos pseu-
dosindicalistas de nuevo cufio,
cuatro somos tontos y ellos los
mas listos. jQue no nos
tomen por imbéciles!

MAYO 2006

LAS “MEDALLAS” DE FORNET, “Comisario
Responsable SUP", sequn ETA

REDACCION (CEN) Para el comando “Txirrita” de la banda terrorista ETA, José Manuel
Sanchez Fornet es “Comisario Responsable SUP”. Asi se desprende de un informe ela-
borado por la Subdireccion General Operativa de la DGP, sobre las listas de objetivos
terroristas marcados por la banda. Fornet aparece en estas listas al menos cuatro veces

José Manuel Sanchez Fornet es funcionario de la
escala béasica, segunda categoria, del Cuerpo
Nacional de Policia desde hace mas de 26 afios. No
obstante, segun un informe de la Subdireccion
General Operativa, los asesinos de ETA lo “ascen-
dieron” a la categoria de “Comisario” en el afio
2002. Hasta entonces, s6lamente en los archivos del
CNP -desconocemos los datos que al respecto pueda
tener la Guardia Civil o la Ertzaintza-, el nombre de
Fornet aparecia hasta en tres ocasiones mas como
secretario general o como secretario de organiza-
cion del SUP.

Los primeros documentos de la banda que citan a
Fornet como objetivo terrorista, se le incautan al
comando Ekaitz desarticulado en Valencia el 22
de marzo de 1992, y en ellos figura como secretario
de organizacion del SUP. Para entonces, el secreta-
rio general ya habia sido objeto de una querella
criminal por “amenazas” interpuesta por el
entonces dirigente de Herri Batasuna, Jon Idigoras.

El dos de diciembre de 1996, de nuevo aparece
como objetivo terrorista en los papeles incautados
al comando Madrid, desarticulado ese dia en
Madrid.

El 20 de marzo de 1998, se desarticula en Sevilla
el comando Andalucia, entre cuya informacion
también aparece como secretario general.

Por dltimo, su nombre vuelve a aparecer entre los
documentos hallados al comando Txirrita, des-
articulado en Madrid el 14 de mayo de 2002.

Junto con la querella interpuesta por Herri
Batasuna, estas son las “condecoraciones” que ha
recibido Fornet en su carrera profesional, a las que

hay que sumar cinco expedientes disciplinarios que
le fueron abiertos por el ministro Corcuera y otros
dos que le abrié Mayor Oreja. .

¢Como puede haber “sindicalistas“ que le acusen
de que hace muchos afios que no es policia”? ¢Es
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M LA CEP: del esperpento ala paradoja, pasando por el ridiculo

“COMPANERO: {iSACA TUS CONCLUSIONES!!"

La pantomima pancartera desplegada por la CEP durante el mes de marzo, ha cesado de repente. Parece ser que ya estan cumplidos
los objetivos que se habian marcado, eso si, no nos han explicado cuales eran. Al igual que sucediera con la uitilizaciéon que hicieron
de unas compafieras en la prensa, lamadonos acosadores, machistas, caimanes y otras lindezas, han pretendido hacer propaganda
de sus nuevas siglas tratando de encubrir sus origenes (APUE, AMPU, ANPU, ANP, ANP-SPPU), y han terminado en el ridiculo.

La sinrazon de la politica sindi-
cal de la CEP, que segun los
hechos no es sindical y si politica
“al dictado”, la esta llevando en
primer lugar, a hacer el ridiculo;
en segundo, a dejar en calcetas el
esperpento que narraba Valle
Inclan; en tercer lugar, a la para-
doja; y, por ultimo, a tomarnos a
todos por imbéciles.

Mucha politicay poco
sindicato

Parece ser que la CEP solo tiene
una motivacion: enfrentarse a
todo lo que haga o diga el
Gobierno. Al respecto, hay dos
claros ejermplos. Se “exoneran”
del cumplimiento del acuerdo e
incluso se manifiestan en contra
de la subida -que por cierto es
mayor de lo que refleja la literali-
dad del propio acuerdo-, y se
ponen la venda antes que la heri-
da cuando dicen en marzo que
“seguimos sin cobrar, cuando
cobremos, perderemos”. En cuan-
to a la condena a penas de carcel y
expulsion para tres policias por el
“caso Bono”, no les preocupa en
absoluto lo que pueda ser de éstos
o de cualquier otro policia que el

dia de mafiana pueda tener una
desgracia; ellos se limitan a pedir
la dimision del delegado del
Gobierno, del secretario de
Estado, del ministro..., y hasta del
“apuntaor”. La pregunta seria ;Y
a quién quieren beneficiar con
esto?

El ridiculo

Eso es lo que hicieron cuando se
juntaron cuatro y el del tambor vy,
como el que pasea a un perro, se
dedicaron a dar vueltas por
Madrid paseando una pancarta en
una actitud tan “reivindicativa”,
que por las caras que tienen en las
fotos que publican, ni ellos mis-
mos se creen que lo que estan
haciendo es algo mas que panto-
mima pancartera y vulgar propa-
ganda.

El esperpento

Del ridiculo pasaron al esper-
pento y “venden” que con sus
“movilizaciones” provocaron que
los recibiera el secretario de
Estado de Seguridad, que por cier-
to -segun ellos mismos manifesta-
ron-, se enteré de lo que estaban
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Efectivamente, para esto sirve la unidad: hemos cobrado, la reclasifica-

cion vendra porque es el siguiente objetivo, la productividad ya forma

parte de las ndminas, LA FUERZA DE LA UNIDAD AVANZA, LA CEP HA
SIDO EXPULSADA y ya ni cacarea ni tiene plumas.

La Confedearacidn Espaficls da Policla (CEP) &8 ha veello & manifestar sl viernes, 10 de
Marzo y hismoes ido & la puerta del Director General v del Secretario de Estado a decirle alto y claro;

IHESTAMOS HARTCRSIT

ij14DONDE ESTA NUESTRO DINERO?I

Miantras tanto los sindicatos autodenominados a si mismoas, como

“progresistas”, SUP y UFP, manifiestan sin rubor, en su diitma revista

qua:
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SE CUWUMPLE EL ACL

LSERA POR ESTO?

Sacamos conclusiones: el dinero esta en nuestros bolsillos; el
Acuerdo, se cumple; y el presidente se ha comprometido personalmen-
te en que se seguira cumpliendo.

haciendo porque pasaron por la
misma calle en la que se encuen-
tra un bar en el que el secretario
de Estado estaba tomando café.
Dicen luego que eso provoco que
los “recibiera”, pero se ajusta mas
a la realidad que ellos intentan
distorsionar si afirmamos que el
politico se limité simplemente a
quitarselos de enmedio.

La paradoja

Es paradogjico que a la inmensa
mayoria de las preguntas que se
hacen, y de las reflexiones a las
que llegan en los dos “panfletos”
gue lanzan a la opinién publica -
mediante su pagina web, y al
colectivo a través de los tablones
de anuncios, se den respuesta
ellos solitos. Ambos panfletos son
los que se insertan en esta pagina
y la verdad es no ya que resulten
paradoéjicos, sino que es para
echarselo a cachondeo.

Nos toman por imbéciles

Para mas regodeo, después de
decir que el acuerdo no se cumplia

y que por eso ellos “se echaban al
monte”, cuando se produce la
noticia de que las ndminas de
abril incluiran la subida y todos
los atrasos, tienen la desfachatez
de decir que ha sido... jgracias a
ellos!, y a sus movilizaciones.

Y debe ser verdad. Tal “panico”
le produjeron a la Administracién
sus “movilizaciones”, que el direc-
tor de la Policia -no el secretario
de Estado ni el ministro del
Interior- los expulso de la reunion
de la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo en la que se aprobd la
fecha del cobro de la subida y los
atrasos.

¢Y ahora qué?

Tras el pago de las nominas de
abril, no se ha vuelto a saber nada
de la accion “reivindicativa” de la
CEP. No sabemos si ahora se dedi-
can a pasear perros, pero de la
pancarta nunca mas se supo. Sl
SEGUN ELLOS EL ACUERDO
NO SE HA CUMPLIDO ¢POR
QUE CESAN LA ALGARABIA
Y SUS “MARIACHIS”?

MAYO 2006



Policias

del siglo

ENTREVISTA SECRETARIO GENERAL

José Manuel Sanchez
Fornet

P.- ¢Es definitivo el “alto
el fuego permanente” de
ETA?

R.- Si, es definitivo. ETA sabe
gue esta en los prolegdbmenos
de su entierro. Sabe que esta
derrotada y ha mostrado ban-
dera blanca, aunque pretende
simular una fortaleza que ya
no tiene para conseguir nego-
ciar un entierro dignoy la sali-
da de sus presos. Aungue
mantengan el discurso de la
alternativa KAS para sus
miembros y simpatizantes
(como hace también
Batasuna), no conseguiran
nada de dicha alternativa y
ellos lo saben. La independen-
cia, autodeterminacion o
derecho a decidir que dicen
ahora; la anexion de Navarra,
que ahora se cita con el eufe-
mismo de la territorialidad y
gue incluye una Euskal Herria
con las tres provincias vascas,
Navarra y las vascofrancesas
de Lapurdi, Benavarra vy
Zuberoa; y la expulsién de las
fuerzas de seguridad del
Estado y el Ejército de
Euskadi, que eran los tres ele-
mentos esenciales de dicha
alternativa, estan hoy tan leja-
nos como cuando ETA empe-
z6 su carrera criminal. Ahora
han afiadido a sus tres deman-
das historicas la amnistia para
todos los terroristas presos en
las céarceles. Esto tampoco lo
conseguirdn. Respecto a los
presos, me parece oportuno
recordar que el SUP esta
actuando contra los miembros
mas sanguinarios y radicales
de ETA, como De Juana Chaos
0 Henri Parot. Hemos remiti-
do escritos al presidente del
Gobierno y al fiscal general
del Estado que hemos difun-
dido en los medios de comuni-
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SECRETARIA DE COMUNICACION (C.E.N.) El 22 de marzo pasado ETA emitio un
comunicado anunciando un “alto el fuego permanente”. El secretario general
del SUP viene manifestando desde hace meses su confianza en que ETA no
mataria mas. En tal sentido se pronuncio publicamente el 1 de febrero, en la
Asociacion de la Prensa de Madrid, en las jornadas “Policias y terrorismo”
organizadas por la AUGC y con la asistencia de diversas asociaciones de victi-
mas. El anuncio de ETA, el cumplimiento del Acuerdo del pasado afio y otros
asuntos de interés hacen oportuna la siguiente entrevista.

cacion, y aunque hemos sido
descalificados, por ejemplo,
por el portavoz de la asocia-
cibn  Jueces para la
Democracia que consideraba
descabellados nuestros argu-
mentos, el Tribunal Supremo
no se ha desviado mucho de
éstos.

P.- ¢Apoya el SUP la nego-
ciacion con ETA?

R.- EI SUP apoy6 una resolu-
ciéon del Congreso de los
Diputados aprobada el 17 de
mayo de 2005, que plantea a
ETA la condicibn mas dura
que nunca se le haya exigido:
debe renunciar de-fi-ni-ti-
va-men-te a la violencia, sea
ésta del tipo que sea.
Reconoce y ensalza ademas
esta resolucién el trabajo de
las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad para acabar con
ETA; también reconoce a las
victimas del terrorismo y sus
familiares como referentes de
la democracia, e igualmente
gue las victimas y sus familias
serén tenidas en cuenta en el
futuro; y dice que el Unico des-
tino de ETA es “disolverse y
entregar las armas”. Es una
resolucién con mas reconoci-
miento a las fuerzas de seguri-
dad, a las victimas y a sus
familias y mas dura para ETA
que el propio Pacto por las
Libertades y contra el
Terrorismo suscrito por PPy
PSOE el afio 2000, que fue
aceptado sin polémicas a
pesar de que contiene una
referencia expresa al uso de la
politica penitenciaria en un
eventual proceso de fin de la
violencia. Hay dos diferencias
en el contexto de una y otra
declaracion: la primera es que
en el afilo 2000 ETA estaba
matando y el pasado afio hacia
més de dos que no mataba; y
la segunda es que el entonces
principal partido de la oposi-
cion, hoy en el Gobierno, asu-
mi6 que la politica antiterro-

rista le corresponde dirigirla
al Gobierno y no hizo uso par-
tidista del terrorismo, como si
esta pasando ahora hasta la
nausea. Quien actda de distin-
ta manera en un asunto como
el del terrorismo -donde lo
gue esta en juego es la vida de
los ciudadanos-, en funcion de
que se ostente 0 no el poder,
demuestra que carece de res-
ponsabilidad y no tiene con-
ciencia. Que un politico ata-
gue esta resolucién cuando
aprobd otra menos exigente
con los terroristas cuando
estaba en el Gobierno, es una
aberracion de la que deberd
responder ante sus electores;
gue lo secunden, ademas,
determinadas asociaciones ya
sean policiales o de victimas,
entra mas en el terreno de la
inmoralidad y de la indecencia
que en cualquier otro, descar-
tado el de la ignorancia, pues-
to que la importancia del
asunto requiere de un analisis
en profundidad que cualquier
dirigente en este ambito debe
realizar antes de pronunciar-
se. EI SUP ha mantenido la
misma posicion siempre, esté

Y El SUP ha mantenido la
misma posicion siempre,
esté quien esté en el
Gobierno y esté quien esté
en la oposicion.

quien esté en el Gobierno y
esté quien esté en la oposi-
cion. Aun antes de que PPy
PSOE firmaran el Pacto por
las Libertades y contra el
Terrorismo, hemos manteni-
do que en la contienda politica
no debe usarse el problema
terrorista, tal y como se esta-
blece en dicho Pacto. Y dos
cosas mas creo que debo
decir: una, que después de la
ilegalizacién de Batasuna gra-
cias a la Ley de Partidos -que
hay que anotar en el haber del
gobierno popular-, ETA esta-

ba desahuciada y los atenta-
dos del 11-M la han acabado
de convencer de que por ese
camino solo llegan a la cércel,
y dos, que creo que el presi-
dente del Gobierno es la per-
sona adecuada para llevar
adelante este proceso (y mas
ahora, con el apoyo de
Rubalcaba), que unos creen
de negociacion y yo entiendo
como la necesaria escenifica-
cion para los miembros vy
seguidores de ETA del entie-
rro de la organizacion terro-
rista, una puesta en escena
que solo es tolerable para
garantizar que ETA no vuelva
a renacer.

P.- ¢Ha perdido el SUP
afiliados por esta polémi-
ca sobre la negociacion
con ETA?

R.- Si, ha habido afiliados que
han causado baja. A pesar de
estas bajas, hemos cerrado el
aflo con un crecimiento neto
de més de 800 afiliados, supe-
rando los 28.400. El mes de
abril hemos tenido un creci-
miento superior a las 1.100
altas, que se han convertido
en 930 netas descontando las
bajas. Es facil manipular y ter-
giversar, remar a favor de
corriente ayudado por algu-
nos medios de comunicacion,
una actuacion politica irres-
ponsable y algin sembrador
de odios, pero es dificil man-
tener la mentira con el paso
del tiempo cuando el odio y el
sectarismo dejan de nublar la
capacidad de raciocinio y
vuelve el sentido comun.

P.- La ultima sobre ETA:
qué hay que negociar,
¢presos a la calle?, sacer-
camiento a carceles del
Pais Vasco?, ¢reinser-
cion? Y las victimas?

R.- He dicho antes que creo
que la supuesta negociacion es
una ficcidn, poner en escena
algo que no va a existir para
contentar a ese mundo radi-
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“el SUP esta actuando contra los miembros mas sanguinarios y radicales de ETA®

cal. No hay que negociar nin-
guna cuestion politica, por
supuesto, y eso es admitido
asi por todos los actores politi-
cos y sociales de Espafia, aun-
que los partidos nacionalistas
pretendan aprovechar esta
situacion para obtener algun
beneficio. Presos a la calle, en
ningun caso, aplicacion de la
ley. El progreso de grado de
los presos se producira legal-
mente cuando ETA desapa-
rezca, cuando se disuelva,
cuando no exista, cuando se
rinda, porque entonces la dis-
persion de presos, justificada
para dificultar la cohesién de
una banda terrorista, no
podra mantenerse por aplica-
cion de la propia ley.
Recibiran el mismo trato que
cualquier delincuente (un ase-
sino con varios crimenes, un
violador, un pederasta, etc.).
Otra cosa es que la legalidad
en Espafia sigue siendo pro-
ducto de un complejo mal
curado. Un criminal que viola
y asesina a una mujer no
puede salir en libertad en 7
anos. Y eso ocurre en Espafia.
Y hasta que no le cueste per-
der el Gobierno a algun parti-
do el que un criminal de estos
reincida, porque la sociedad
decida pasar la factura en las
urnas, no se pondra remedio.
De esta situacién se aprove-
charan también los asesinos
de ETA. Pero nosotros exigi-
mos que renuncien a la lucha
armada, que se rindan antes
de que se les pueda aplicar
ningln beneficio penitencia-
rio contemplado en la legisla-
cion penitenciaria, legislacion
con la que repito, no estamos
de acuerdo ni para los presos
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de ETA ni para presos comu-
nes de determinados delitos,
porque estan sentando los
cimientos para que Espafia se
convierta en el paraiso de la
delincuencia en Europa. Aun
asi, quien crea que en cuatro o
cinco afios verd a todos los
presos de ETA en libertad, se
equivoca. El fin de ETA no
puede producir mas dolor a
las victimas y alegria a los cri-
minales. Eso no seria acepta-
ble. Acabar con ETA echando
los presos a la calle, en la

% Acabar con ETA echan-
do los presos ala calle, en
la situacion actual de ETA,
no seria dificil. Pero se
trata de que ETA no mate
mas y sus criminales no
salgan como héroes, sino
cuando les toque y como
lo que son ahora, crimina-
les, o lo que puedan ser
mafiana, criminales arre-
pentidos

situacion actual de ETA, no
seria dificil. Pero se trata de
gue ETA no mate mas y sus
criminales no salgan como
héroes, sino cuando les toque
y como lo que son ahora, cri-
minales, o lo que puedan ser
mafana, criminales arrepen-
tidos. Y si ETA pretende
imponer exigencias inacepta-
bles, es preferible soportar
mas crimenes que ceder a sus
presiones. Vale mas morir
defendiendo la libertad que
vivir bajo la tirania de los ase-
sinos.

P.- Cambio de asunto.
¢Por qué el SUP, después
de tantos afos, sigue
siendo mayoritario?

R.- Porque es la Unica organi-
zacion policial que no ha
necesitado cambiar sus siglas
dado que, aunque hemos
cometido errores, nuestro
nacimiento se produjo defen-
diendo la democracia, los
derechos y la libertad para los
policias cuando viviamos en
un régimen asfixiante, mili-
tar, que nos castigaba con
traslados desde un extremo a
otro de Espafia, con encierros
en calabozos y centros policia-
les 0 con sobrecarga del servi-
cio, entre otras sanciones, a
la mas minima expresion de
descontento; esos valores
que inspiraron su nacimiento,
siguen estando hoy en pleno
vigor. Porque somos una he-
rramienta independiente vy
eficaz al servicio de los polici-
as. Porque somos una organi-
zacion solida, que ofrece
garantias. Porque tenemos
servicios que son la envidia de
los afiliados a cualquier otro
sindicato. Porque nuestros
derechos se defienden colecti-
va e individualmente. EI SUP
son hoy més de 28.000 afilia-
dos, de los que mil aproxima-
damente son responsables
sindicales que cumplen con su
trabajo diario en la Policia y
ademas representan y defien-
den a sus compafieros. EI SUP
no son sus 59 “liberados” (un
sindicato de clase con 4.000
afiliados en la Comunidad de
Madrid cuenta con 160 libera-
dos), sino su nombre, su tra-
yectoria, su organizacion, que
se transforman en fuerza para
defender a sus afiliados. El
SUP, con las excepciones que
confirman la regla, presta un
servicio de calidad a sus afilia-
dos, que disponen de servicios
concertados que ni suefan afi-
liados a otros sindicatos,
recursos gratuitos, defensa de
expedientes y apoyo ante cual-
quier circunstancia. Por citar
un ejemplo, el ultimo seguro
concertado es ofrecido por las
compafias aseguradoras a
particulares con menos pres-
taciones pero a un coste supe-
rior al total de la cuota anual
que se abona al sindicato. Si
afladimos todos los demas
servicios (defensa penal, segu-
ro de abono del salario, seguro
de muerte, asistencia juridica,

recursos y un largo etcétera)
constituyen unas prestaciones
insélitas. Como muestra, el
SPP ha concertado ahora el
seguro de muerte en accidente
para sus afiliados. Pero el SPP
cobra una cuota muy superior
a la que se abona en el SUP, y
ademas grava con dos cuotas
dobles los meses en los que se
cobran las pagas extras. Y
ahora vamos a incrementar
los cursos de formacién profe-
sional, especialmente en el
area de Extranjeria vy
Documentacién para los afi-
liados. Y seguiremos con nue-
VOS Servicios.

P.- (Por qué te remontas
al pasado cuando hablas
del SUP?

R.- Porque el pasado existe
pese a quienes por estrategia
quieren borrarlo. Hay quienes
se afiliaron a la ANPU
(Asociacién  Nacional de
Policia Uniformada), que
antes fue la  AMPU
(Asociacion de Mandos), crea-
da al servicio de los mandos y
contra el SUP, defendiendo
mantener sus prebendas. Al
cambiar las siglas de AMPU a
ANPU permitieron afiliarse a
subinspectores y miembros de
la escala bésica, y lo hicieron
principalmente muchos, no
todos, de los que estaban en la
unidad de “destinos”, que
entre otros cometidos barrian
los cuarteles, paseaban los
perros de los mandos o lim-
piaban las letrinas, aunque,
eso si, trabajaban muy pocas
horas y cobraban lo que
entonces se llamaba “Plena
Dedicacion”, que quienes tra-
bajaban 24 horas y descansa-
ban otras 24 -ese era el turno
normal a principio de los 80-
no cobraban. Después ANPU
quito la U y se fusion6 con el
SPPU -que segun el libro
“Policia sin censura”-, en sus
primeras siglas que fueron
APUE, recibi6é financiacion y
dinero de la Inspeccién
General Militar de Policia
Nacional para obstaculizar el
nacimiento del SUP, o sea,
para servir los intereses de los
mandos y contra los policias-,
y crearon la CEP. Hay escritos
del Estado Mayor de la época
que aconseja cambiar de
siglas cuando se van queman-
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do en este proceso de dificul-
tar que existan organizaciones
fuertes en defensa de los poli-
cias. Por mucho que hoy la
CEP quiera decir que son algo
nuevo y espontaneo nacido en
2004, la verdad es que su tra-
yectoria histérica es ésta. Son
herederos de quienes no que-
rian sindicatos, ni derechos
sindicales, ni democracia, ni
régimen disciplinario civil, ni
policias con derechos, salario
digno y jornada laboral. Es
historia y aunque quieran
impedirlo presentando inclu-
so querellas, no podran evitar
que la verdad se conozca.
Ahora les molesta especial-
mente que digamos que retie-
nen a sus afiliados por el siste-
ma de presentar recursos juri-
dicos -muchas veces sin nin-
guna base-, por los que les exi-
gen que abonen importantes
cuantias por gastos de defensa
si quieren causar baja. Pues es
verdad, es lo que hacen y en
todas las organizaciones
hemos recibido solicitud de
ayuda de compafieros que
quieren causar baja, que quie-
ren una defensa distinta de
sus asuntos, pero no pueden
hacerlo por lo que antes he
expuesto. La zorra tira al
monte, y quien no entendio la
existencia de sindicatos para
garantizar derechos, sino
como instrumento para otros
fines, a sus afiliados no les
puede dar el trato que mere-
cen.

P.- ¢El acuerdo de abril
estd cumplido? ¢Hay
garantias?

R.- El acuerdo se esta cum-
pliendo y se cumplird en su
integridad. En cuanto a las
garantias, cuenta con las mis-
mas que pueda tener cual-
quier acuerdo suscrito en el
ambito de la funcion publica
por los sindicatos de clase.
¢Por qué nos sumamos a una
Iniciativa Legislativa Popular
promovida por la FSAP de
Comisiones Obreras? Para
exigir que los acuerdos en la
funcién puablica fueran vincu-
lantes; fuimos el Unico sindi-
cato de la Policia que particip6
en esa iniciativa que, si se lle-
vara a cabo, harian innecesa-
rio que organizaciones como
Comisiones Obreras hayan
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tenido que recurrir ante el
Tribunal Europeo de Justicia
el incumplimiento del acuer-
do de incremento salarial para
los funcionarios publicos. La
voluntad politica del Gobierno
actual, de su presidente y mas
concretamente del ministro
del Interior, es cumplir escru-
pulosamente el Acuerdo, nos
consta. Incluso cuando ha
habido discrepancias de inter-
pretacion sobre el comple-
mento en el que deberia pro-
ducirse la subida salarial, ésta
se ha producido mas en la
linea propuesta por el SUP
que en la contraria. EIl
Acuerdo fue fruto de una
coyuntura que nos obligd a
suscribirlo en ese momento y
en esas condiciones. No es un
mal acuerdo, pero es mejora-
ble. No es el acuerdo de la
equiparacion salarial, sino de
mejora salarial. Es un acuerdo
de minimos. Como en su
declaracion de principios se
dice que es para una progresi-
va equiparacion salarial con
los salarios de las policias
autonoémicas, y ya hay un
acuerdo en una de ellas que
incrementa la diferencia,
habra que replantear la situa-
cion, en unidad de accion con
UFP. Lo que no haremos es
decir que estamos “exonera-
dos” de nuestra parte del
acuerdo y a la vez pedir estar
en la Comision de Segui-
miento que el propio Acuerdo
prevé, como ha hecho la CEP,
quizas por desconocimiento o
por una torpeza injustificable.
Juegos florales con estas cosas
tan serias, ninguno. Si esta-
mos, cumplimos, y si no, nos
vamos a presionar y a intentar
mejorarlo, pero valorando,

analizando la situacion y lasg
posibilidades, no como cam-§&

pafia para presentar unas

siglas a costa de perjudicar los|8
intereses de los miembros del B

Cuerpo.

P.- ¢Por qué la unidad de ‘

accion con la UFP, antes
con la CEP, y antes de
nuevo con la UFP?, /no
son muchos bandazos?

R.- No descarto que esa sea lajf

vision. ElI SUP se guia por los
mandatos congresuales y de
su Asamblea Nacional. La
unidad de accién y facilitar la

integracion en el SUP de otros
sindicatos siempre ha forma-
do parte de nuestra forma de
entender el fortalecimiento
sindical. Con la UFP estuvi-
mos en unidad de accion y
pactamos candidatura a las
altimas elecciones al Consejo
de Policia. Meses después
consideramos que se habia
producido un incumplimiento
por su parte y el acuerdo se
rompié. Con la CEP la unidad
de accién fue fructifera hasta
que su Asamblea Nacional
desautoriz6 a su Comité
Nacional y aprobé medidas de
presion (que nunca hicieron),
dias antes de firmar el acuer-
do en abril del pasado afo. Si
habia una unidad de accién y
una organizacion decide
actuar unilateralmente, ha

Y El SUP se guia por los
mandatos congresuales y
de su Asamblea Nacional.
La unidad de accion y faci-
litar la integracion en el
SUP de otros sindicatos
siempre ha formado parte
de nuestra forma de enten-
der el fortalecimiento sindi-
cal.

roto la unidad de accion. La
CEP estd en un momento de
blusqueda de identidad.
Tratan de que nos olvidemos
de las que fueron sus organi-
zaciones originales, AMPU vy
APUE; tras varios cambios de
siglas huyendo de su pasado
llegan a la CEP y su pasado
vuelve a manifestarse en todo
su esplendor. Porque los plan-
teamientos de hoy de la CEP
no distan muchos de los que
podria hacer AMPU o APUE.
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En la concentraciéon de la AUGC en Madrid

Precisan primero aclararse
entre ellos, saber si aceptan o
no las reglas del juego, si acep-
tan la democracia o actuan
como las organizaciones anti-
sistema. Cuando se aclaren
entre ellos podremos volver a
hablar, aunque el SUP respeta
siempre Sus compromisos y
nuestro compromiso hoy es
con la UFP. Al menos hasta
junio del préximo afio, en que
analizaremos el resultado de
la unidad de accion y cada
organizaciéon adoptara las
decisiones que estime conve-
nientes.

P.- ¢Como evoluciona la
seguridad ciudadana?

R.- Estamos en un periodo de
crecimiento de la criminali-
dad, que puesto en relacion
con el crecimiento de la
poblacién supone que estan
bajando los indices de crimi-
nalidad aunque se incremen-
ten las infracciones penales.
Las zonas rurales estan olvi-
dadas, las urbanizaciones pro-
ximas a ciudades pequefias y
el &mbito de competencia de
la Guardia Civil esta teniendo
un crecimiento muy superior
al del ambito del CNP. Alguien
deberia estudiar por qué esta-
mos compitiendo para ver
quien envia miembros al
extranjero (competencia del
CNP segun la ley), o creando
unidades de subsuelo en
Madrid, o creando bases de
datos no compatibles, por
ejemplo, de perfiles genéticos,
0 unidades especializadas de
las que reportan noticias en
TV, que de eso se trata, mien-
tras las bandas criminales
campan a sus anchas en
muchos pueblos de Espafa. Y
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es que el servicio ordinario en
una urbanizacion o en un pue-
blo no produce réditos en
forma de publicidad, y lo de
servir al pueblo, el servicio
publico al ciudadano, no es lo
mas importante a la hora de la
verdad. Hacen falta cambios
estratégicos en la Policia y
mas aun en la Guardia Civil, y
seria hoy una revolucion sim-
plemente que se cumpliera la
ley organica 2/86 de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad. Y una
vez aclarado ese galimatias,
continuar con la formacion y
especializacion, y dotar a la
Policia de una especie de
“Estado Mayor”, de un orga-
nismo que planifique el futuro
y los cambios para que los
avances y la evolucion de la
sociedad, y de la criminalidad,
no nos deje con estructuras
obsoletas e ineficaces.

P.- ¢(Estamos los miem-
bros del CNP bien respal-
dados juridicamente?

R.- Rotundamente, no. El
Caddigo Penal vigente redujo la
prescripciéon del delito de
encubrimiento de cinco a tres
afos, de lo que se han benefi-
ciado “ciudadanos ejempla-
res” como Robert Grahan,
presuntamente implicado en
los asesinatos de Rocio
Wanninkhof y Sonia Cara-
bantes, al mismo tiempo que
endurecia las condenas a los
policias. Hay quien no entien-
de que en nuestra profesion
estamos obligados a decidir en
segundos, en situaciones de
tension, violencia y riesgo, y
se nos exige la infalibilidad o
adivinar como interpretara
nuestra actuacion determina-
do juez o fiscal. Porque la
misma actuacién puede no

suponer nada o una condena
gue acabe con tu expulsion de
la Policia. No existe posibili-
dad de graduacion atendiendo
a la intencion, la situacion o el
dafio o perjuicio causado. Si el
Tribunal Constitucional ex-
carcel6 a la Mesa Nacional de
HB en 1999, porque determi-
nado articulo del Cédigo
Penal no permitia graduar la
pena impuesta (hablamos de
colaboracion con banda arma-
da), ese criterio no nos lo apli-
can a los policias. Y no parece
importar a nadie. El pasado
ano, el Tribunal Supremo con-
dend a un inspector de policia
a una pena de ocho afos en
aplicacion del Cddigo Penal
por detencion ilegal, porque
con la legislacion aplicable
considerd que debia hacerlo;
pero al propio Tribunal le
parecié tal barbaridad, que
por unanimidad solicito al
Gobierno el indulto total de la
pena. Esperamos que lo con-
ceda, aunque en algin caso
anterior ya nos hemos visto
muy decepcionados. En esta
misma linea esta el texto de
ley orgénica de modificacion
del régimen disciplinario.
Nadie quiere, sabe o puede
explicar, el motivo de tanto
odio hacia lo policial, porque
sélo desde un profundo odio o
un profundo desconocimiento
se pueden hacer cambios
como los del Coédigo Penal o
los del régimen disciplinario,
que no puede aprobarse con
su redaccién actual. Hay
quien cree estar en la década
de los 70 del siglo pasado. Hay
quien cree que los delincuen-
tes robagallinas de entonces
son los criminales de hoy, y
gue la policia de la dictadura,
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Con Diaz de Mera en el VIII Cohgreso del SUP

gue reprimia al robagallinas y
al disidente politico, es la poli-
cia de hoy. Y hoy hay muy
pocos robagallinas y muchos
criminales peligrosos. El prin-
cipal atentado a nuestra liber-
tad es la falta de seguridad, y
los policias hoy estamos legiti-
mados por la democracia,
aungque haya acomplejados
gue no se enteren y hagan
normas inflexibles que luego
provocan solicitudes de indul-
to como la referida del
Tribunal Supremo, por consi-
derar claramente injusta y
desproporcionada una san-
cion que han impuesto apli-
cando la ley, una ley que es
brutal e injusta con los poli-
cias y blanda con los crimina-
les. Y asi, con esos complejos 'y
ese desconocimiento se esta
construyendo en Espaiia un
paraiso para la delincuencia
en Europa, porque al factor
legal, de dispersion y descoor-
dinacién policial -bases de
datos, planes operativos, etc.-
hay que sumar la especulacion
inmobiliaria, blanqueo de
dinero, corrupcién, calidad de
vida, sol, costa, etc.

P.- Valora los cambios en
el Gobierno.

R.- Lo siento por nosotros
porgue Alonso hasido un gran
ministro del Interior; me ale-
gro mucho por los comparie-
ros de la Guardia Civil, que
pueden estar seguros de que el
programa  electoral  del
Gobierno se cumplira, ten-
dréan derecho a constituir aso-
ciaciones profesionales y se
acabaran las sanciones de pri-
vacion de libertad. De
Rubalcaba diré que seguro
que hay entendimiento por-
que es un negociador inteli-
gente, y el SUP siempre
apuesta por solucionar los
problemas con didlogo vy
acuerdo, y sélo cuando no hay
didlogo o se imponen solucio-
nes negativas para los dere-
chos de los policias se produce
el conflicto.

P.- ¢Es el SUP un sindica-
to afin o préximo al
PSOE?

R.- Esa es una cantinela que
empez6 ya en el afio 1978,
cuando un grupo de cinco
policias de Sevilla fundo el
SUP. Los acusaron de ser

comunistas o socialistas, por-
que esa descalificacion en las
fuerzas de seguridad de
entonces, para una mayoria,
era el peor insulto, era como
decirte que eras un traidor a la
patria, a la familia, en la con-
cepcion que de ello habia
impuesto la dictadura.
También consideraron rojos
y comunistas a los policias y
guardias civiles que se mani-
festaron en Madrid el 17 de
diciembre de 1976. Cansados
del trato indigno que recibian
de los mandos ellos y sus
familias, y ante los sintomas
de debilidad y cambio del
régimen, salieron a la calle
para defender también mejo-
ras en sus condiciones labora-
les. La misma cantinela fue
utilizada contra el SUP duran-
te muchos afios por determi-
nados mandos y servicios
expertos en intoxicacion here-
dados del franquismo, y tam-
bién por aquellos que vivian
comodamente al amparo de
los mandos. Eran esos com-
paferos que antes citaba y que
en su mayoria se afiliaron al
ser legalizados a ANPU vy
APUE, asociaciones que en un
proceso de camuflaje hoy son
la CEP. En los ultimos afios se
amortigud bastante esa “acu-
sacion”, quizas porque duran-
te todo el presente siglo la
CEP no hara las medidas de
presion y movilizaciones que
hizo el SUP cualquier afio
entre 1985 y 2002, la mayoria
con gobiernos socialistas. Con
Corcuera de ministro del
Interior toda la direccion
nacional del SUP estuvo
sometida a expedientes disci-
plinarios y yo mismo acumulé
hasta cinco. EI SUP es un sin-
dicato independiente que
adopta sus decisiones de
manera auténoma. Ahora
bien, también quiero decir
gque nunca he ocultado mis
ideas progresistas, de izquier-
da, porque sé que confesar
esto en la policia todavia hoy
molesta mucho a los ultras, a
los intolerantes, a los que
creen que el orden natural de
las cosas es que los policias
sean de derechas, como era
natural que unos trabajaran
80 horas y otros 37 por estar
peloteando a los mandos.
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ENTREVISTA SECRETARIO GENERAL

Con el anterior ministro del Interior, Angel Acebes

Siendo mis ideas de izquierda,
nunca ha sido la Comision
Ejecutiva Nacional tan plural
como en los ultimos afios,
donde siempre ha habido y
hay méas de un miembro, y a
veces mas de dos, votantes,
simpatizantes o afiliados al
PP, porque al no ser una orga-
nizacién sectaria ni politizada,
se produce una integracion
natural de todas las opiniones
politicas. EI SUP es una herra-
mienta de los policias. Sus
dirigentes ejercen plenamente
su libertad de tener las ideas
que les dé la ganay estan obli-
gados solo a cumplir las reso-
luciones que se aprueban en
los congresos de la organiza-
cion. Que ahora nuevamente
desde la CEP se hagan circula-
res en los que dicen, como si
fuera un insulto, que el SUP y
la UFP son sindicatos progre-
sistas, los califica. Ddnde
estan estos compafieros, ¢en
la policia espafiola de la
democracia del siglo 21 o vol-
viendo a las tinieblas del cuer-
po militar de la dictadura que
parecen aforar? ¢Estan capa-
citados para defender los inte-
reses de los policias en esta
sociedad? Nunca se me ocu-
rriria a mi decir a alguien que
es del PP o conservador como
un insulto. (Como pueden
cumplir el mandato constitu-
cional y de la Ley Orgéanica
2/86 si pretenden que ser pro-
gresistas es algo malo, insul-
tante, y asi lo manifiestan en
circulares? No sélo son malos
defensores de los derechos de
sus afiliados, sino que son
malos profesionales.

P.- ¢Qué se ha quedado en
el tintero en esta entre-
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vista?

R.- Muchas cosas importan-
tes. Como vamos a resolver el
problema de la situacion de
segunda actividad, que es ya
una situacion de castigo, por-
que muchos miembros del
CNP, si pudieran, alargarian
su actividad profesional en
activo. Hay que permitirlo y
mantener la voluntariedad
para que quien quiera dejarlo
a las edades establecidas
actualmente lo haga, pero eli-
minando el pase de oficio,
obligatorio, a la segunda acti-
vidad, y que luego dependa tu
vida profesional en activo de
un informe del jefe. Esto es un
ejemplo de vulneracién de
derechos de los funcionarios
que vamos a combatir con
mas firmeza en el futuro. Lo
anterior nos lleva a la siguien-
te cuestion, que es la promo-
cion interna. Si se mantiene la
idea de un ascenso jerarquico,
no tiene solucion. No todos los
inspectores (en la actualidad
practicamente 4.000) pueden
llegar a ser comisarios, ni
todos los policias pueden lle-
gar a ser subinspectores o ins-
pectores. Promocién funcio-
nal, en horizontal, con delimi-
tacién de puestos de trabajo
por especialidades, para que
cada uno vaya quedandose en
aquel donde se sienta mas
comodo o en la especialidad
que le guste. Las nuevas pro-
mociones deberian ir entran-
do en determinados puestos e
ir cambiando con motivo de
vacante y capacidad, en un
sistema transparente. Hoy es
posible que un policia o ins-
pector muy preparado, sin
“padrino”, se encuentre en

servicios que no quiere nadie,
y que uno muy mediocre, con
bastante menos capacidad,
pase a ocupar un destino de
maés responsabilidad, catalogo
y exigencia porque tiene ese
“padrino”. Y eso se tiene que
acabar. Y ademas de un siste-
ma racional de promocion,
hay que acabar con las entre-
vistas para los ascensos por no
ser elementos de medicion
objetivos y prestarse a la
manipulacion. Y esto nos lleva
al catélogo de puestos de tra-
bajo, verdadero monumento a
lo irracional, que debe modifi-
carse para ser una herramien-
ta al servicio de la organiza-
cion policial, respetando los
derechos de sus miembros,
extremo éste Gltimo que algun
mando préximo al director
general de la Policia olvida
con frecuencia quedandose
s6lo en la primera parte
(herramienta al servicio de la
organizacion policial). El cata-
logo nos lleva a la jornada
laboral. Y asi podriamos
seguir durante bastantes pagi-
nas. El dia que hago esta
entrevista me informan que la
UIP de Madrid lleva 4 fines de
semana sin librar; la UIP de
Sevilla ha librado el ultimo
después de nueve fines de
semana seguidos, la de
Barcelona va por el mismo
camino y asi no se puede
seguir. Ademas de gratificar
econémicamente esos traba-
jos en fines de semana, hay
que garantizar que se libran
como minimo dos al mes, y el
jefe que no sea capaz de orga-
nizarlo para que asi sea debe
ser cesado fulminantemente,
porqgue si no se arregla, cuan-
do esta entrevista esté en la
calle posiblemente ya estemos
en conflicto en las UIPs. Se
acabo la situacion actual. A
ver si lo entiende el director
general de la Policia, maximo
responsable: director, se
acabd la explotacion de los
miembros de las UIPs ;enten-
dido?

P.- Un mensaje de despe-
dida para los miembros
del CNP.

R.- Diré algo de Espafia, de
ETA, de la Policiay del SUP.
Somos policias de un Estado
nacion, el espafiol, que es uno

de los mas antiguos de
Europa. Estamos en un pais
maravilloso, Espafia, comple-
jo por sus diversos pueblos en
cuyo seno se manifiestan len-
guas y culturas, en un
momento politico de adapta-
cion de las estructuras politi-
cas a la realidad social, pero
Espafia estad mas unida, solida
y fuerte que nunca. Ni los
nacionalistas radicales y mio-
pes, ni los salvapatrias que
confunden Espafia con su
pechera llena de medallas
aunque los espafoles se hun-
dan en la indigencia, van a
influir en ese futuro. ETA esta
rendida. Hay que mantener la
firmeza y exigir al Gobierno
gue la entierre para que nunca
mas renazca, sin precios poli-
ticos ni excarcelacion de sus
criminales. Tenemos un sala-
rio bajo, pocas garantias juri-
dicas, sistemas internos arcai-
cos y muchas otras razones
para exigir avances, mejoras y

X El SUP es una herra-
mienta de los policias. Sus
dirigentes ejercen plena-
mente su libertad de tener
las ideas que les dé la gana
y estan obligados soélo a
cumplir las resoluciones
que se aprueban en los
congresos de la organiza-
cion

progreso. Para eso existimos.
El SUP es una herramienta
cuyo Unico fin es proteger a
sus afiliados, mejorar su sala-
rio, garantizar su defensa,
mejorar nuestro estatuto pro-
fesional y las condiciones
laborales. Y asi va a seguir
siendo en el futuro. Mientras
més afiliados seamos, mas efi-
cacia, més fuerza, méas inde-
pendencia para cumplir este
trabajo. Por eso acabo invitan-
do a todos los miembros de
este Cuerpo, de todas las esca-
las, cualquier que sea su idea
politica, sexo, religién o cual-
quier otra circunstancia, a que
formen parte del SUP. Es la
mejor herramienta, es la
mejor garantia. Y es solo eso:
una herramienta y una garan-
tia. Nada mas y nada menos
que eso.

Madrid, abril de 2006
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POLITICOS Y POLICIAS

M Politicos v policias

POLITICA, IGNACIO DEL BURGO Y LA CEP

REDACCION (C.E.N.) El pasado 17 de abril, al leer una pagina del diario EL PAIS y ver su contenido, los hubo que pensaron que esta-
ban leyendo el "Gara" y que la informacién que reflejaba la emitia Herri Batasuna; pero no: una noticia hablaba de que el Partido
Popular solicitaba una pena de entre cuatro y diez afios de carcel para tres policias, y otra que el portavoz del mismo partido politico
en la comisién del 11-M, Jaime Ignacio del Burgo, tachaba de "chapuza" la actuacién de la Policia en la investigacién del mayor aten-
tado terrorista de la historia de Espafia. Ademas, acusaba a la Policia de “entretener” al juez Juan del Olmo para que éste no pudiera

“profundizar” en la investigacién de los atentados. Pasen y vean.

Juicio a los tres policias que Del Burgo afirma que el juez
arrestaron a militantes del
PP por la agresion a Bono

EP, Madrid
La Audiencia de Madrid comien-
za manana el juicio a tres policias
que participaron en la detencion
de dos militantes del PP para inte-
rrogarios por los empujones sufri-
dos por el ex ministro de Defensa
José Bono en la manifestacion de
Ia Asociacidn Victimas del Terro-
rismo del 22 de enerc de 2005.
La fiscalia no acusa a ningu-
no de los agentes intervinientes,
porgue considera gque no hubo
delito. El PP, en nombre de los

El diputado de la
{Union del Pueblo
Navarro, partido-
franquicia del PP
en Navarra, Jaime
Ignacio del Bur-
go, y portavoz del
Partido Popular
en la comision de
investigacion del 11-M, presento
el 15 de abril su libro “11-M
demasiadas preguntas sin res-
puesta”, que no vamos a leer
como medida preventiva contra
la intoxicacion, pero sobre el que
queremos hacer algunas reflexio-
nes:

Nos preguntamos sobre la ética
politica de un diputado, repre-
sentante del pueblo, que en fun-
cion de los hechos que conoce en
el ejercicio de tan noble cargo en
un asunto como los atentados del
11 de marzo de 2004, elabora un

Jaime Ignacio
del Burgo

arrestados ¥ del secretario gene-
ral del partido en Madrid, Fran-
cizco Granados, pide 10 afios de
carcel menos un dia para el comi-
sario imputado por detencion ile-

gal, falsedad en documento phabli- |

co ¥ coacciones. Ademids, pide
que ¢l comisario sea inhabilitado.
Para los dos otros policias, el PP
pide entre cuatro ¥ ocho afios de

17 de abr

EFE, Madrid
El portavoz del PP en la comision
del 11-M, Jaime Ignacio del Bur-

go, afirméd ayer que el jues Juan
del Olmo no profundizd en la in-
vestigacion de los atentados del
11-M v en la posible conexion con
ETA porgue la policia lo “entretu-

W vo" con detenidos que no tenian
o nada que ver con la matanza., Del

carcel por detencion ilegal v false- 'S Burgo asegurd que el arresto de

dad en documento piablico. Ade- .2
mis, pide una indemnizacién de O

12.000 euros para los arrestados.

libro cuyas ganancias van a
engordar su bolsillo. Porque no
hemos oido que las ganancias del
libro del Sr. del Burgo vayan a
engrosar las arcas de las victimas
y familiares del 11-M, en cuyo
caso nos alegrariamos de poder
rectificar esta informacion.

Nos permitimos formular algu-
nas preguntas sobre el 11-M que
seguro que no estan contenidas
en el libro, sin perjuicio de reali-
zar otras mas adelante. Son
estas:

¢Por qué en los Presupuestos
Generales entre 1999 y 2003, la
inversion destinada a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del
Estado, en relacion con el PIB y
con respecto a afios anteriores, se
redujo en mas de 400.000 millo-
nes de las antiguas Ptas.?

¢Por qué no habia traductores
de arabe suficientes para las

120 personas, de las que 29 han
sido procesadas, evidencia “la mag-
nitud de la chapuza policial™ en la
decenas de cintas de cassettes
grabadas a algunos de los pre-
suntos autores materiales o com-
plices de los atentados del 11-M,
por lo que su contenido nunca ha
sido, ni serd, desvelado?

¢Cabe la posibilidad de que la
traduccion de cualquiera de esas
grabaciones nos hubiese llevado
al conocimiento de los hechos y
hubiésemos podido evitar los
atentados?

¢Cabe pedir responsabilidades
a los miembros del Gobierno del
periodo citado y a los diputados
que los apoyaban?

¢Es también una “chapuza” la
labor desarrollada por los servi-
cios de inteligencia de Estados
Unidos y Europol cuando afir-
man que el 11-M lo perpetraron
“células islamistas locales inspi-
radas en Al Qaeda”?

Varios sindicatos policiales

cdel 11-M no investigéo a ETA
sporque la policia le entretuvo

investigacion. El diputado popu-
lar opinéd que a Del Olmo “lo
aplastaron” con tantos detenidos
¥ le hicieron empléear “buena parte
de su tiempo™ con “toda esta gen-
te” sin relacion con loz atentados.

“uiza, lHevados de su buena
voluntad, las fuerzas policiales le
entretuvieron al juez en asuntos
que, desde luego, no tenian absolu-
tamente nada que ver”, insistid.
Del Burgo calificd de “temerario™
que se descarte cualquier co-
nexion con ETA.

denunciamos el comportamiento
del diputado del Burgo el 29 de
julio de 2004. Hoy reiteramos
dicha reprobacién porque, ade-
mas de movido por un afan
exclusivamente partidista para
poner en tela de juicio la profe-
sionalidad de los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad, al parecer también
habia un interés crematistico. El
Sr. del Burgo se hace muchas
preguntas de facil respuesta, que
0 ya estan contestadas o lo esta-
ran en sede judicial. Nuestras
preguntas empiezan a tener res-
puestas y el comportamiento
politico del Sr. Del Burgo empie-
za a tener explicacion: dinero. Lo
que importa es conseguir dinero
a cualquier precio, aunque sea
causando deterioro a las institu-
ciones y debilitando la democra-
cia que juraron defender.

LA ASOCIACION DE JUBILADOS:
“viejos rockeros” al pie del cainon.

En Madrid, en dependencias de la
Comisaria de Policia del Distrito de
Retiro (Calle Huertas 78), en la planta
2, existe la ASOCIACION DE JUBI-
LADOS DEL CUERPO NACIONAL
DE POLICIA.

La junta directiva estd compuesta por
el presidente, D. P. M.R.; el
vicepresidente, D. D. G. S.; la
secretaria, DA2.

D. M. G. (Lola); el teso-
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rero, D. G. M. F. y el
vocal y socio fundador, D. R.
R. M.

La Asociacion lleva a cabo actividades
diversas como viajes programados, reu-
niones, comidas, cursos, etc., y la cuota
de afiliacion son 20€ anuales para los
matrimonios, y 14 euros para jubilados o
viudas.

Su teléfono es el 91 322 10 22,y la
sede esta abierta los lunes, miércoles y

viernes. Admiten la afiliacién a personas
en segunda actividad. Quieren que sepa-
MOos que siguen vivos, que estan entre
nosotros y que no los olvidemos.

Les animamos y esperamos que crezca
el numero de miembros de la Asociacion
de jubilados, que, por supuesto, cuenta
con nuestro apoyo.

COMISION EJECUTIVA NACIONAL
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del siglo “ALTO EL FUEGO PERMANENTE” DE ETA

M “Alto el fuego permanente” de ETA

ENTRE EL ESCEPTICISMO Y LA ESPERANZA

REDACCION - CEN. El 22 de marzo de 2006, la banda terrorista ETA publicé un comunicado en el que declaraba un “alto
el fuego permanente” a partir del dia 24 del mismo mes. Se cumplian 1.028 dias sin victimas mortales tras 38 afios de cri-
minal actividad y 817 asesinatos. Los compafieros Bonifacio Martin Hernando y Julian Embid Luna fueron los ultimos ase-
sinados por la banda terrorista el 30 de mayo de 2003 en Sanglesa, Navarra, cuando una bomba lapa acab6 con sus vidas.
La reaccion conjunta del SUP y la UFP no se hizo esperar y todos los medios de comunicacién se hicieron eco de nues-

tra posicion al respecto.

En medio de un clima de euforia desatado
en medios politicos y periodisticos, el SUP
y la UFP hicieron publico un comunicado
conjunto en el que la palabra “escepticis-
mo” aparecia repetidas veces. Pese a que
el secretario general del SUP casi con un
mes de antelacién habia manifestado
publicamente su convencimiento de que
ETA no mataria mas, quisimos poner el
contrapunto en una escena en la que el
optimismo podia interpretarse como si
debiéramos estar “agradecidos” por-
que una banda de asesinos nos conce-
diera la gracia de dejar de ser victimas
potenciales. De comun acuerdo, elabo-
ramos un texto que manifestaba a la
opinién publica lo siguiente:

Posicion del SUP y la UFP
“Desde el Sindicato Unificado de
Policia (SUP) y la Union Federal de
Policia (UFP),
ESCEPTICOS acerca de lo que pueda
plantear ETA, por lo siguiente:

1.- Puesto que ETA declara su “alto el
fuego permanente” a partir del
24/03/2006, a dia de hoy el comunica-
do lo es de una banda de asesinos, lo
gue no nos ofrece ninguna confianza.

2.- En su dia apoyamos la Resolucién
del Congreso de los Diputados sobre la
lucha contra el terrorismo. En ella se dice
textualmente: “A ETA so6lo le queda un
destino: disolverse y deponer las armas”.
Seguimos apoyando la Resolucién cita-
da, pero a nuestro juicio el comunicado
de ETA no contiene los elementos reque-
ridos en dicha Resolucion y si, por con-
tra, contiene unas condiciones previas
que confirman y ratifican nuestro escep-
ticismo.

3.- No es la primera vez que ETA mani-
fiesta intenciones similares a las que hoy
expresa. Las experiencias anteriores no
hacen sino alimentar nuestro escepticis-
mo.

4.- Nuestro escepticismo no es incom-
patible con la esperanza de que se termi-
ne la violencia terrorista. Reclamamos
hoy mas que nunca de todas

nos manifestamos &

asesinos que tienen que rendir cuentas
ante la Justicia, la cual también contiene
elementos para quienes se arrepientan de
sus hechos o colaboren con ella. En este
caso, el arrepentimiento debe llevar
implicito el reconocimiento de la sinra-
z6n de cuantos actos delictivos ha llevado
a cabo ETA desde su existencia, y la cola-
boracién no puede sino conducir a la
entrega de las armas; solo asi quedara

Imagen obtenida del video en el que una voz de
mujer declaraba el “alto el fuego permanente”

claramente establecida la victoria de la
democracia, del Estado de derecho y de
guienes de una u otra forma hemos sido
victimas de esta horrible lacra, y la ren-
dicidn de quienes han sido los culpables
de tanto horror y tanto sufrimiento”.
El comunicado de ETA

En la manana del dia 22 de marzo, 40
dias después de que el presidente del
Gobierno anunciara oficialmente en la
Moncloa el “principio del fin de ETA”, y
en mitad de la polémica por la posible
excarcelacion de etarras en virtud de los
beneficios otorgados a los presos por el
Cddigo Penal de 1.973, ETA difundia un
video con la imagen de tres encapuchados
con boina negra y pasamontaias blancos,
en el que la voz de una mujer anunciaba

n “alto el fuego permanente” en su
carrera criminal. Para entonces se cum-

plian 1.028 dias sin victimas mortales
pero no exentos de atentados: en el
mismo periodo, los asesinos cometieron
107 atentados que provocaron alrededor
de 150 personas heridas de diversa consi-
deracion. En su mensaje, dirigido “al pue-
blo vasco”, los terroristas manifestaban
los siguiente:

“Euskadi Ta Askatasuna ha decidido
declarar un alto el fuego permanente a
partir del 24 de marzo de 2006.

El objetivo de esta decision es
impulsar un proceso democratico en
Euskal Herria para construir un
nuevo marco en el que sean reconoci-
dos los derechos que como Pueblo nos
corresponden y asegurando de cara
al futuro la posibilidad de desarrollo
de todas las opciones politicas.

Al final de ese proceso los ciudada-
" nos vascos deben tener la palabray
la decisién sobre su futuro.

Los Estados espafiol y francés
deben reconocer los resultados de
dicho proceso democratico, sin nin-
gun tipo de limitaciones. La decision
que los ciudadanos vascos adopte-
mos sobre nuestro futuro deberé ser
respetada.

Hacemos un llamamiento a todos los
agentes para que actien con responsabi-
lidad y sean consecuentes ante el paso
dado por ETA.

ETA hace un llamamiento a las autori-
dades de Espafia y Francia para que res-
pondan de manera positiva a esta nueva
situacion, dejando a un lado la represién.

Finalmente, hacemos un llamamiento a
los ciudadanos y ciudadanas vascas para
gue se impliquen en este proceso y luchen
por los derechos que como Pueblo nos
corresponden.

ETA muestra su deseo y voluntad de que
el proceso abierto llegue hasta el final, y
asi conseguir una verdadera situacion
democratica para Euskal Herria, supe-
rando el conflicto de largos afios y cons-
truyendo una paz basada en la justicia.

Nos reafirmamos en el

las fuerzas politicas la méaxi- |
ma unidad y la maxima
prudencia, y de los respon- |
sables de la lucha antiterro- | |
rista, como hasta ahora, la
maxima eficacia contra
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Vifeta de Peridis en El Pais del 11 de febrero de 2006

de ETA”.
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M Relevo en el ministerio del Interior

ALFREDO PEREZ RUBALCABA: “firmeza, eficacia,
unidad, esperanza y memaoria”.

REDACCION (C.E.N.) El siete de abril se produjo la noticia del relevo en el ministerio del Interior: Alfredo Pérez Rubalcaba,
hasta entonces Portavoz del Grupo Socialista en el Parlamento, sustituia a José Antonio Alonso Suérez, quien a su vez
relevaba al de Defensa, José Bono. El SUP emitié una nota de prensa reflejando nuestra posicion al respecto. He aqui algu-
nos datos biogréaficos del actual ministro y la estrategia que mencion6 en su discurso de toma de posesion.

Pérez Rubalcaba Nacié el 28 de julio
de 1951 en Solares (Cantabria), es
Doctor en Ciencias Quimicas y profe-
sor universitario. Afiliado al PSOE
desde 1974, ha ocupado cargos de rele-
vancia politica tales como secretario de
Estado de Educacién, ministro de
Educacién y Ciencia, ministro de la
Presidencia y de Relaciones con las
Cortes, Y, desde el dia 11 de abril, es
ministro del Interior. Encabezo la dele-
gacion socialista que acordo con el PP
el denominado Pacto por la Libertades
y contra el Terrorismo, firmado en
diciembre de 2000. En las elecciones
generales de marzo de 2004,
Rubalcaba fue responsable de la
Estrategia Electoral del PSOE. Muy
ligado siempre a temas de Interior, ha
sido ponente en diversas ponencias de
este &mbito como la que desarrollo la
Ley de Modificacion de Solidaridad
con las Victimas del Terrorismo, la de
Prevencion y Bloqueo de Financiacién
del Terrorismo, y la de Regulacion del
Control Judicial del Centro Nacional
de Inteligencia.

El mismo dia siete, cuando se produ-
ce la noticia, el SUP fij6 su posicién con
un comunicado de prensa que textual-
mente decia: “Ante los cambios en el
Gobierno de los titulares en los minis-
terios de Interior y Defensa, el

Sindicato Unificado de Policia mani-
fiesta a la opinidn publica lo siguiente:

1. Nuestra
mas sincera
felicitacion al
ex ministro del
Interior, José
Antonio
Alonso, por el
talante  de-
mostrado en
sus relaciones
con los sindi-
catos de la
Policia y en
las mejoras
que su gestion
ha aportado
en el desarro-
llo del Cuerpo
Nacional de
Policia, especialmente en lo referido a
materias retributivas. Deseamos que
ese mismo talante lo siga poniendo en
practica con el Cuerpo de la Guardia
Civil, para que se produzca el cambio
que tanto la sociedad como el personal
de la Benemérita llevan demandando
desde el retorno de la democracia a
nuestro pais.

2. La dindmica esperamos continle
con el nuevo ministro, SR. Pérez
Rubalcaba, a quien desde ahora
mismo le deseamos los mayores éxitos
en las multiples y dificiles tareas que
su departamento debe afrontar.

3.Respecto del anterior ministro de
Defensa, José Bono,
esperamos que su
nueva situacion le
haga recuperar las
virtudes que demos-
itro como Presidente
de los castellano-
manchegos y abando-
nar las formas y apti-
tudes demostradas en
Su época como minis-
tro del Gobierno, a
nuestro entender, cla-
M ramente desajustadas

Antonio Camacho contintia como secretario de Estado de Seguridad con la realidad de los
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Alfredo Pérez Rubalcaba, ministro del Interior

tiempos que vivimos”

Alfredo Pérez Rubalcaba llego al
ministerio del Interior en plena ebulli-
cion del proceso iniciado a raiz de la
declaracion de ETA de un “alto el fuego
permanente”. Rubalcaba, que durante
la tregua de ETA de 1999 fue el
Principal encargado de mantener con-
tactos con el PP, en su discurso de
toma de posesion desgrano6 una especie
de programa a seguir en torno a esta
cuestiéon, fundamentado en cinco
expresiones: “firmeza” para aplicar la
ley sin excepciones de ninguna clase;
“eficacia” por parte de los cuerpos y
fuerzas de seguridad para perseguir a
los terroristas; “unidad” entre todas las
fuerzas politicas para terminar con el
terrorismo; “esperanza” en una socie-
dad que pueda vivir sin la violencia y
los chantajes del terror; y en la “memo-
ria” -dijo- quienes dieron su vida por
defender la democracia y el Estado de
Derecho.

Desde el SUP no podemos poner nin-
guna objecion al programa que trazé el
ministro. Eso si, esperamos que tam-
bién entienda que la “eficacia” de los
cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado, va directamente relacionada
con sus condiciones de trabajo.
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M Réqgimen disciplinario: si no logramos modificarlo...

EL REGIMEN DISCIPLINARIO QUE PRETENDEN
APLICARNOS ES PEOR QUE EL ACTUAL

REDACCION - C.E.N.- Ninguin sindicato de la Policia se ha pronunciado a favor del régimen disciplinario que nos quieren imponer. La
Administracion, unilateralmente, ha elaborado un texto que endurece notablemente las condiciones del régimen actual. Puede ser que
en el Consejo de Ministros haya personas que guardan en su memoria las imagenes de una policia vestida de gris que los perseguia

a palos en sus tiempos de estudiantes. Tal vez sea necesario convencerlas de que estan en un error.

El borrador de Ley Organica de
Régimen Disciplinario aprobado
por el Gobierno el 17 de febrero
pasado, nos aboca al conflicto.

El proyecto de régimen disciplina-
rio esta inspirado en la misma filo-
sofia que el Cddigo Penal de 1995.

Este borrador de régimen disciplina-
rio tiene el

misma falta de apoyo, de respeto a gencia que exige defender nuestros
nuestro trabajo, de desprecio y de gerechos desde una organizacién pro-

ataque a la profesion policial que el gresista, independiente, reivindicati-
Caodigo Penal de 1995

mismo complejo,

de audiencia. Nunca hemos sido tan
despreciados.
Vamos a actuar con toda la contun-

vay de servicios.

Ese mismo Codigo Penal en el que
se rebajo el plazo de prescripcion del
delito de encubrimiento (con lo que
Robert Grahan, posiblemente implica-
do en los crimenes de Sonia
Carabantes y Rocio Wanninkhof, y en
alguna desaparicién aan por esclare-
cer, no pudo ser
investigado),
mientras se en-
durecian los efec-
tos de las penas a
los policias sin
atender a la gra-
duacién de las |
mismas, cuando
debemos actuar y
tomar decisiones
en situaciones de -
riesgo, conflicto y
tension.

Este borrador
de régimen disci-
plinario tiene el
mismo complejo,
la misma falta de
apoyo, de respeto
a nuestro trabajo,
de desprecio y de
ataque a la profe-
sién policial que
el Cédigo Penal de 1995. Quizas estén
hechos por la misma cabeza. Alguien
gue nos quiere con pocos derechos y
sin ninguna garantia, ha redactado
este proyecto de régimen disciplinario.
Baste sefalar que la desobediencia
pasa a ser falta muy grave. Cualquier
incidencia en el servicio en este senti-
do es una sancion minima de tres afios.
So6lo los guardias civiles en sus peores
tiempos, cuando eran detenidos, tortu-
rados y encarcelados sufrian un con-
trol tan férreo. Este régimen, si se
aprueba asi, es la bula absoluta para el
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mando, la vuelta a los tiempos grises.
Es un ejemplo de como es posible
empeorar, no ya el documento pactado
con el Gobierno en 2002 y ratificado
en 2003, sino el texto actual que desde
hace 14 afios pretendiamos cambiar.
Si a través de los grupos parlamenta-

rl

Tal vez sea necesario volver a la Castellana

rios, incluido por supuesto el PSOE, no
logramos convencer a la Administra-
cion de lo involucionista que resultaria
soportar un régimen asi, habra decla-
racion de conflicto colectivo, abando-
no del Consejo de Policia, manifesta-
cion nacional en Madrid y convocato-
ria de trabajo a reglamento. Y todo
ello, con ruedas de prensa de uniforme
y con toda la organizacion explicando
la falta de apoyo, la falta de respeto, el
desprecio, que hemos recibido de este
Gobierno con este proyecto. No hemos
tenido ni siquiera el derecho al tramite

Seguramente, si nhos vemos en la
necesidad de actuar de esta forma,
puede que le cambie el chip a mas de
algun/a rojo/a de salon y se dé cuenta
de que la Policia actual no es la que lo
perseguia a palos por la universidad
vestido de gris, sino una Policia
moderna y demo-
cratica, pertene-
ciente a un Estado
4 de Derecho que se
@ manifiesta en la
calle, como un
trabajador mas,
M defendiendo sus
B derechos.
; Las paginas
; siguientes repro-
ducen  cuadros
comparativos del
régimen discipli-
nario que se nos
e pretende imponer
.3 con el texto apro-
bado por el
Consejo de la Po-
licia en 2003, con
@ el reglamento vi-
. gente, con el que
soporta la Guar-
dia Civil, con el

Alguien que nos quiere con
pocos derechos y sin ninguna
garantia, ha redactado este pro-
yecto de régimen disciplinario.

que rige para el resto de la funcion
publica y con el que figura en el ante-
proyecto de Estatuto de la Funcion
Publica. De igual forma, se incluye otro
cuadro comparativo de casos concre-
tos con tipos de faltas y sanciones
minimas posibles.
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M Régimen disciplinario: comparativas
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ﬂlp EL PROYECTO DE L.O., EL REGLAMENTO VIGENTE Y EL APROBADO EN EL CONSEJO DE POLICIA

Proyecto Consejo Ministros

Anteproyecto CONSEJO POLICIA

Reglamento vigente

SANCIONES

Faltas muy graves

Separacion de servicio, suspensionde 3a 6
afnos y traslado residencia

Separacion de servicio y suspension de 3
meses a 3 afios y traslado residencia

Separacion de servicio y suspension de 3 a 6
afios

Suspension hasta 3 afios e Inmovilizacion

Suspension de 5 dias a 3 meses y traslado

graves

Suspensidn hasta 3 afios, traslado residencia
Faltas gravas escalaton ipuesto trabajo i iInmovilizacion
Faltas leves Suspension 1 a 4 dias y apercibimiento Igual Igual
PLAZOS DE Muy graves & afios 3 afios 6 afios
PRESCRIPCION
FALTAS Y Graves 2 afios 1 afio 2 afos
SANCIONES Leves 1 mes 1 mes 1 mes
Muy graves 6 afios 3 afios 6 afios
PLAZOS DE
CANCELACION Graves 2 afios 1 afio 2 afios
Leves 6 meses 6 meses & meses
Muy grave si delito doloso con pena grave o
menas grave. (Penas menos graves: Prision + 3 |Muy grave si delito relacionado con servicio o
Comision de delitos jmeses, Multa + 2 meses, Privacion permiso afecta prestigio o causa grave dafio Adon. o Muy grave si delito doloso
conducir + 1 afio, prohibicidn aprox. Victima + 6 jciudadanos
1]
Muy grave en general, salvo si incumplimiento Muy grave si actividad declarada incompatible
Incompatibilidad |plazos u otros requisitos procedimentales, en legalmente y compromete imparcialidad o {Muy grave en cualquier caso
que seria falta grave independencia
FALTAS
DISCIPLINARIAS | Falta de rendimiento Muy grave Grave Grave (no se exige reiteracién)
reiterada
Deosbediencia a
Supsiions Muy grave Grave Grave
Atentado grave ala .
dignidad Desaparece Grave Grave
Posibilidad de degradar la sancion No es posible ni faltas muy graves ni graves 5 OIS, WL STLNNE (Y STRVAE Comn Es posible solo en faltas graves

Régimen de Incompatibilidades

Deja practicaments of mismo:
Incompatibilidades practicamente totales

funcionarios pldblicos

Somete a los funcionarios del CNP al mismo
régimen de incompatibilidades de los demias

Incompatibilidades practicamente totales

EL ANTEPROYECTO Y OTROS REGLAMENTOS DISCIPLINARIOS

Anteproyecio CNP Ley D, Guardia Civil Rgto. Funcionarios Anteproy. Estatuto Funci
Separacion de serviclo, suspension de
REESRCION B8 88 VIO, empleo de 1 mes a un afio o como Siegiaravion de ssevicio, Separacion de servicio o
F.muy graves suspension de 3 a 6 afios y suspension de 3 a 6 afios y
lteaslado residencs méaximo tiempo duracion condena ks raikdancte traslado residencia
;panul e inmovilizacion escalafén
SANCIONES Suspensién hasta 3 afios e {Suspension de § a 20 dias, arrestode 1 1o o o hasta 3afiosy  {Suspension de 1 diaa 6 afios o
Faltas graves | oviltzacién escalafén 8 Fioses en establec. millary PArdid2 hiraslado residencia traslado puesto o demérito
Suspension 1a 4 dias y Suspensién de 1 a 4 dias, arresto hasta |Deducién proporcional
Fuitas leves apercibimiento 1 mes en domicilio y reprension retribuc. y apercibimiento i e
[~ PLAZOS DE Muy graves 6 afios 2 afios 16 afios 4 afios
PRESCRIPCION ok s
FALTAS Y Graves 2 afios 6 meses (33 al
SANCIONES Leves 1 mes 2 meses 1 mes 1 aifio
Muy graves 6 afios 4 afios 6 afios 4 afios
S Graves 2 afios 2 afios 2 afios Zafios
Leves {6 meses 1 afio 6 meses 1 afio
Muy grave si delito doloso con
pena grave o menos grave, (PenasDelito doloso con pena privativa Falta grave si delito doloso No figura como falta muy grave.
Comisidén de delitos  imenos graves: Prision + 3 meses, {libertad o Imprudente con pena prisién relaclonado servicio o causa  |Podria ser considerada como
Multa + 2 meses, Privacion superior a un afio, idafio Adon. o administrados.  |grave
permiso conducir + 1 afio)
FALTAS Muy grave en general, salvo si Muy grave en general, salvo si oy Hxlﬂ I:l:‘
DISCIPLINARIAS Incompatibilidad Incumplimiento plazos u otros T incumplimiento plazos u otros legalmente y ad ¥ §
requisitos procedimentales, en ve requisitos procedimentales, en e te imparcialidad o
que seria falta grave gue seria falta grave ind P RIS
Desobediencia Muy grave Falta grave, salvo gue constituya delito |Faita grave :w" g ; e
Atentado grave a la
dignidad Desaparece Falta grave Falta grave
Sin procedimiento penal {6 meses {6 meses i6 meses
8 1]
Tiempo maximo de Arresto preventivo hasta 1 mes o cese pmulslurg ;rml:::’
suspensian en funciones hasta 3 meses, sin {Exige ¢l procesamiento del
provisional Con procedimiento | Duracion de todo el procedimiento deduccion alguna de retribuciones funcionario y puede determinen la imposibilidad de
penal penal iasta ine* desempefiar el puesto de
prolongarse hasta que termine™i, . ajo, o también cuando
exista auto de procesamiento o
deapeducade luicioom@le ]
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M Régimen disciplinario: comparativas y enmiendas propuestas

COMPARACION CASOS CONCRETOS CON TIPOS DE FALTAS Y SANCIONES MINIMAS POSIBLES

Supuestos

Anteproy. CONSEJO

Anteproyecto CNP POLICIA

Ley D. Guardia Civll

Rgto.
Funcionarios

Anteproy. Estatuto
Funci.P.

Funcionario que da positivo en prueba alcoholemia y
les condenado a pena de multa de 2 meses y un dia o
a 1 afio y un dia de privacion del permiso de
conduccién

Falta muy grave: Minimo 3 afios |Sin sancién o
de suspension

posibilidad falta grave

Sin sancién o como
mucho falta grave y
sancion de 5 dias

Sin sancion o}No falta muy grave.
posibilidad |Falta grave o leve por|
falta grave determinar

Funcionario que realiza trabajos de fontaneria

Falta muy grave: Minimo 3 afos
de suspension

Sin sancidn o

Falta muy grave:

posibilidad falta grave sus| Spinc:t

Sin sancién o}No falta muy grave.
posibilidad |Falta grave o leve por|
falta grave |determinar

Funcionario gue al considerar que una orden dada

Sin sancion o|No falta muy grave,

por su suparior no entra dentro de las competencias IEZI::W :_r::e: Misimo 3 aﬂns:::!:a gr::i‘:;: § dins de E:‘?ﬁ;:“ ¥ sancién posibilidad [Falta grave o leve por
Ide aquél o no entra dentro de sus obligaciones iy e falta grave determinar
INegativa al sometimiento de pruebas de [y grave: Sin Ssancion-oiNo falts. muy grave.

alcoholemia, con pena de prisién de tres meses

de suspension

Falta muy grave: Minimo 3 afios |Sin sancién o
posibilidad falta grave

suspension empleo 1
mes

posibilidad
falta grave

Falta grave o leve por|
determinar

Funcionario que injuria a su vecino sin que
trascienda su condicidn ni afecte a la imagen de la
Adon.

Falta muy grave: Minimo 3 afios
de suspension

Sin sancidén o
posibilidad falta grave

Sin sancién o en
algiin caso falta gravejposibilidad
y sancion de 5 dias

Sin sancién oiNo falta muy grave.
Falta grave o leve por|

falta grave determinar

y es condenado a pena de multa de dos meses y un

Funcionario que caza o pesca especies amenazadas
1a

Falta muy grave: Minimo 3 afios
de suspension

Sin sancién o
posibilidad falta grave

Sin sancién o en
algin caso falta graveiposibilidad
y sancion de 5 dias

Sin sancién o}No falta muy grave.
Falta grave o leve por

falta grave |determinar

|Funcionario que visitando a sus hijos en el domicilio
de sus suegros se mantiens en el mismo confra la
voluntad de aquellos y es condenado por

de suspension

Sin sancién o
posibilidad falta grave

Falta muy grave: Minimo 3 afios

Sin sancion o en
algln caso falta graveiposibilidad

Sin sancién ojNo falta muy grave,
Falta grave o leve por

Funcionario que se le imputa una falta de
rendimiento reiterada que afecta a la eficacia del

lallanamiento de morada a la pena de dos meses y un y sancion de Sdias {falta grave determinar
dia de multa

Falta muy

grave. Se exige

Falta muy grave: Minimo 3 afios
de suspension

Falta grave. 5 dias
isuspensidn

Sin sancién o en
algin caso falta grave

Mo falta muy grave.

e Falta grave o leve por|

notoria y que

rvicio y sancién de 5 dias comporte determinar
inhibicidn
F
como leve). Imposibilidad de 15 No falta muy grave.
[Funcionaric que extravia el carnet profesional promocionar en dos afios, o Falta grave o leve :l;; e R poshie Sin sancién |Falta grave o leve por|
baja en cursos que esté determinar
CTIE VT

ENMIENDAS PROPUESTAS AL ANTEPROYECTO DE LEY
ORGANICA DE REGIMEN DISCIPLINARIO

El SUP, conjuntamente con la UFP, tras estudiar a fondo el articulado del anteproyecto de Ley Orgéanica de
Régimen Disciplinario, ha propuesto un total de 48 enmiendas, supresiones o adiciones, de las que a continua-
cion se reproducen las 14 que consideramos mas prioritarias. En cada una de ellas figura tanto el texto propues-
to por la Administracion como el alternativo que presentamos y la motivacion correspondiente.

AL ARTICULO 5

Articulo 5. Extension de la responsabilidad.

Incurriran en la misma responsabilidad que
los autores de una falta los que induzcan a su
comisién y los superiores que la toleren.

Incurriran en falta de inferior grado los que
encubrieran la comisién de una falta muy
grave o grave. En el caso de que la falta encu-
bierta fuera de caracter leve, se incurrira en
falta del mismo grado, que se sancionara con
apercibimiento.
Propuesta de redaccion
Supresion del altimo parrafo.
Motivacion: No deberia sancionarse el encu-
brimiento de las faltas disciplinarias. En cual-
quier caso, lo que parece fuera de lugar es que
se sancione el encubrimiento de faltas leves
gue no esta sancionado en el régimen vigente
y tampoco lo estaba en el texto aprobado en el
Consejo de Policia y ademas no puede llevarse
un régimen sancionador hasta el extremo de
incluir el encubrimiento de una falta leve
como pudiera ser, por sélo poner un ejemplo,
la omisidn de saludo.
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AL ARTICULO 7

Articulo 7. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

b) Haber sido condenado en virtud de sen-
tencia firme por un delito doloso que lleve
aparejada pena grave 0 menos grave con arre-
glo a lo dispuesto en el Cédigo Penal.
Propuesta de redaccion

“Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme a pena privativa de libertad, como
autor de una conducta constitutiva de delito
doloso, relacionada con el servicio o que cause
grave dafio a la Administracion o a los admi-
nistrados.”

Motivacion: Esta era la redaccion aprobada
en el Consejo de Policia, a la que le hemos
afadido la exigencia de que la pena impuesta
sea privativa de libertad, al igual que lo hacen
los articulos 9.10. L. O. 11/91 de Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil y el art. 17, 6
de la Ley Organica 8/1998, de 2 diciembre de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas, y del que suprimimos la circunstan-
cia de “que afecte al crédito o prestigio de la
institucion policial”, por tratarse de términos
muy genéricos y subjetivos que provocan inse-

guridad juridica. ElI R.D. 33/1986, Rgto. R.
Disciplinario de los funcionarios de la
Administracién Civil, considera esta conducta
solo como FALTA GRAVE (Art. 7.1.c).

El Anteproyecto de Estatuto de la Funcion

Publica no lo considera como falta muy grave.

El Anteproyecto de Ley Organica de
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil
exige que la pena sea privativa de libertad y
ademas que esté relacionada con el servicio o
gue cause grave dafio a la Administracion o a
los administrados y tipifica como falta grave
las demas conductas constitutivas de delito
doloso.

f) La desobediencia a los superiores jerar-
quicos o responsables del servicio con motivo
de las 6rdenes o instrucciones dadas por
aquellos, salvo que fueran manifiestamente
ilicitas.

Propuesta de redaccién

Debe ser considerado s6lo como falta grave
tal y como esta en el régimen vigente y tal y
como fue aprobado en el Consejo de Policia.

Ademas debe tener la siguiente redaccion:
“La desobediencia abierta a las ordenes o ins-
trucciones legitimas dadas por un superior
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¢Es posible que alguien prefiera volver a vernos asi?

directo, emitidas por éste en el
gjercicio de sus competencias,
referidas a funciones del puesto
o tareas del interesado, salvo que
constituyan una infraccién
manifiesta, clara y terminante de
un precepto de Ley o de cual-
quier otra disposicion general.”

k) La falta de rendimiento rei-
terada que ocasione un perjuicio
a los ciudadanos o a la eficacia
del servicio.

Que sea considerado como falta
grave, tal y como se aproboé en el
Consejo de Policia

I) El ejercicio de actividades
publicas o privadas incompati-
bles, de acuerdo con la normati-
va en materia de incompatibili-
dades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
Propuesta de redaccién

“La realizacion de actividades

declaradas incompatibles legal-
mente, cuando las mismas com-
prometan la imparcialidad o
independencia.”
Motivacion: Este es el texto que
fue aprobado en el Consejo de
Policia y ademas es el texto que
figura en el Anteproyecto de la
Ley que regula el Estatuto de la
Funcion Publica y en el
Anteproyecto de Ley Orgénica de
Régimen Disciplinario de la
Guardia Civil.

AL ARTICULO 8
Articulo 8. Faltas graves.

Afadir como nuevo tipo de
falta grave “x) Las acciones u
omisiones tipificadas como faltas
muy graves y que, de acuerdo
con los criterios que se estable-
cen en el art. 12, de esta Ley,
merezcan la calificacion de falta
grave”.
Motivacion: Este tipo estaba
incluido en el texto aprobado en
el Consejo de Policia, permite
dar una solucion a aquellos
supuestos de faltas muy graves
que tengan poca gravedad y que
no permiten otra tipificaciéon
como falta grave o leve.
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AL ARTICULO 9
Articulo 9. Faltas leves.

Afadir como nuevo tipo de falta
leve

“K) Las acciones u omisiones
tipificadas como faltas graves y
que, de acuerdo con los criterios
que se establecen en el art. 12, de
esta Ley, merezcan la calificacion
de falta grave”.
Motivacion: Este tipo esta
incluido en el Reglamento vigen-
te y ademas figuraba en el texto
aprobado en el Consejo de
Policia, y permite dar una solu-
cion a aquellos supuestos de fal-
tas graves que tengan poca gra-
vedad y que no permiten otra
tipificacion como falta grave o
leve, como puede ser el extravio
del carnet profesional.

AL ARTICULO 10

Articulo 10. Sanciones.

1. Las sanciones que pueden
imponerse por la comision de
faltas muy graves son:

a) La separacion del servicio.

b) La suspension de funciones
por mas de 3 afios y hasta 6 afios.

c¢) El traslado con cambio de
residencia por un periodo de tres
anos.

2. Las sanciones que pueden
imponerse por la comision de
faltas graves son:

a) Suspension de hasta 3 afios.
b) Inmovilizacion en el escalafon
por un periodo no superior a 3
afos.

3. Las sanciones que pueden
imponerse por la comision de
faltas leves son:

a) La suspension de funciones
de uno a cuatro dias, que no
supondré la pérdida de antigie-
dad ni implicara la inmoviliza-
cion en el escalafdn.

b) El apercibimiento.
Propuesta de redaccion

Por faltas muy graves

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones de 3
meses a 3 afios.

¢) Traslado con cambio de resi-
dencia.

Por faltas graves

- Suspensidn de funciones de 1
dia a tres meses, que no supon-
dra la pérdida de antigiiedad ni
implicara la inmovilizacion en el
escalafon.

- Traslado a otro puesto de tra-
bajo dentro de la misma locali-
dad

Por faltas leves:

a) La suspension de funciones
de uno a cuatro dias, que no
supondré la pérdida de antigie-
dad ni implicara la inmoviliza-
cion en el escalafén.

a) Apercibimiento
Motivacion: Este es el texto
aprobado en el Consejo de
Policia, al que hemos afiadido en
las faltas graves que no suponga
pérdida de antigtiedad ni la
inmovilizacion en el escalafon,
asi como la supresion de la san-
cion por falta leve de pérdida de
uno a cuatro dias de suspension
de funciones que tampoco figura
en el Anteproyecto de Ley del
Estatuto de la Funcion Publica.

Ademas ello implica también
ajustarse al tipo de sanciones
que contemplan las L.O. de R.D.
de la Guardia Civil y Fuerzas
Armadas, asi como a las previs-
tas en el Anteproyecto de Ley
Organica de Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil.

AL ARTICULO 15

Articulo 15. Prescripcion de las
faltas.

1. Las faltas muy graves prescri-
biran a los seis afios; las graves, a
los dos afios, y las leves, al mes.
Propuesta de redaccion

“Las faltas muy graves prescri-
biran a los dos afios, las graves a
los seis meses y las leves al mes”.
Motivacion: Son los plazos de
prescripcion previstos en las L.O.
de R.D. de la Guardia Civil y
Fuerzas Armadas, asi como en el
Anteproyecto de Ley Organica de
Régimen Disciplinario de la
Guardia Civil. En otro caso debe-
rian mantenerse los plazos del
texto aprobado en el Consejo de
Policia: tres afios para las faltas
muy graves, un afo para las gra-
ves y un mes para las leves.
“Las faltas muy graves prescribi-
ran a los dos afos, las graves a
los seis meses y las leves al mes”.
Motivo: Son los plazos de pres-
cripcion previstos en las L.O. de
R.D. de la Guardia Civil y
Fuerzas Armadas, asi como en el
Anteproyecto de Ley Organica de
Régimen Disciplinario de la
Guardia Civil.

En otro caso deberian mante-
nerse los plazos del texto aproba-

do en el Consejo de Policia: tres
afos para las faltas muy graves,
un afio para las graves y un mes
para las leves.

AL ARTICULO 16

Articulo 16. Prescripcién de las
sanciones.

1. Las sanciones muy graves
prescribiran a los seis afios; las
graves, a los dos afios, y las leves,
al mes. El plazo de prescripcion
de las sanciones comenzari a
contarse desde el dia siguiente a
aquel en el que adquieran firme-
za.

Propuesta de redaccion

Cambiar los plazos de prescrip-

cion de las sanciones graves y
muy graves de “seis afios” por
“dos afos” y “dos” por “seis
meses”.
Motivacion: Son los plazos esta-
blecidos en del Reglamento
comentado en el Reglamento de
la Potestad sancionadora.

En otro caso deberia mantener-
se el texto aprobado en el
Consejo de Policia en el que las
sanciones graves prescribian a
los tres afios, las graves al afio y
las leves al mes.

Debe también tenerse en cuen-
ta que en la Ley Disciplinaria de
la Guardia Civil los plazos de
prescripcion son 2 afios para las
faltas muy graves y seis meses
para las faltas graves.

AL ARTICULO 33

Articulo 33. Medidas cautela-
res.

2. Cuando se acuerde preventi-
vamente la suspension provisio-
nal de funciones, se llevard a
cabo en los términos y con los
efectos que se sefialan a conti-
nuacion:

b) El tiempo de suspension pro-
visional, como consecuencia de
un expediente disciplinario, por
hechos que no son objeto de pro-
cedimiento penal, no podra exce-
der de seis meses, salvo en caso
de paralizacion del procedimien-
to imputable al interesado.
Propuesta de redaccion

“El tiempo de suspension pro-

visional, como consecuencia de
expediente disciplinario, no
podra exceder de tres meses,
salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable al inte-
resado”.
Motivacion: Plazo maximo esta-
blecido en el art. 35 de la L.O. de
Régimen Disciplinario de la
Guardia Civil y 55.2 de la L.O. de
R. Discip. Fuerzas Armadas.

El Anteproyecto de Ley Orga-
nica de Régimen Disciplinario de
la Guardia Civil en determinados
casos de faltas muy graves se
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Puede que haya en el Gobierno quien nos recuerde asi...

contempla el pase del expedien-
tado a la situacién de suspenso
en funciones y el cese en destino.
Segun la Ley de Personal de la
Guardia Civil en esta situacion,
en la que contintan percibiéndo-
se todas las retribuciones, se
puede permanecer como maxi-
mo seis meses 0 en otro caso
durante la duracién de la prision
provisional en el caso de hechos
que son objeto de procedimiento
penal.

AL ARTICULO 43, aptdo. ¢

¢) Si los hechos que motivan el
expediente disciplinario dan
lugar también a un procedimien-
to penal, la suspensién provisio-
nal se mantendré durante todo el
tiempo a que se extienda la pri-
sion provisional u otras medidas
decretadas por el juez que deter-
minen la imposibilidad de des-
empenfar su puesto de trabajo.

No obstante, el Director

General de la Policia podré acor-
dar, como medida preventiva, la
suspension provisional de los
funcionarios sometidos a proce-
dimiento penal, cualquiera que
sea su causa, si esta medida no
ha sido adoptada por la autori-
dad judicial que conozca de
aquel, y podra prolongarse hasta
la conclusion del procedimiento
penal.
Propuesta de redaccién

Supresion parrafo 2°, de acuer-
do con la motivacion expuesta en
nuestra anterior enmienda.

AL ARTICULO 43, punto 3

3. En la resolucion definitiva
del expediente se hara declara-
cion expresa respecto a las medi-
das cautelares adoptadas duran-
te su tramitacion, bien declaran-
dolas de abono para el cumpli-
miento de la sancién impuesta si
esta es de suspension de funcio-
nes, bien, si el expediente con-
cluye sin declaracion de respon-
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sabilidad disciplinaria, compu-
tando el tiempo de suspension
provisional como de servicio
activo y con reconocimiento de
todos los derechos econémicos y
demas que procedan durante el
periodo de eficacia de la suspen-
sion, salvo que deba pasar a sus-
penso firme de funciones como
consecuencia de condena crimi-
nal que afecte a su condicion de
funcionario y derive de los
hechos que motivaron la adop-
cion de la medida cautelar; en
este caso, la suspension provisio-
nal le sera de abono para el cum-
plimiento de la pena, previa
autorizacion del tribunal senten-
ciador.

No procedera reconocimiento
de tiempo ni de derecho alguno
al afectado por la suspension
provisional si se impone la san-
cion de separacion del servicio o
debe declararse la pérdida de la
condicion de funcionario como
consecuencia de pena de inhabi-
litacion absoluta o inhabilitaciéon
especial que afecte a su condi-
cion de funcionario, derivada de
condena criminal impuesta por
los hechos que dieron lugar a la
adopcion de la suspension provi-
sional de funciones.

Propuesta de redaccion
Supresion este ultimo péarrafo.
Motivacion: Si a un funcionario
del CNP se le suspende provisio-
nalmente de funciones (medida
gue segun el proyecto puede
durar en caso de proceso penal
paralelo hasta que se dicte sen-
tencia firme) y debido a dicha
provisionalidad no puede conse-
guir otro empleo, si al final pier-
de su trabajo como consecuencia
de la separacion o la inhabilita-
cion, no podra devolver las retri-
buciones que percibié en la
situacion de suspensién provi-
sional porque sirvieron para
sufragar los gastos mas urgentes
de su familia. Debe tenerse pre-

sente por otro lado, que en el
caso de la Guardia Civil la medi-
da de suspensién provisional
puede durar un maximo de tres
meses, y ademas durante la
misma se perciben la totalidad
de sus retribuciones, sin que en
ningun caso deba procederse a la
devolucion de las mismas, aun-
gue con posterioridad se acuerde
le inhabilitacion o separacion del
servicio.

AL ARTICULO 50

Articulo 50. Cancelacion.

2. Transcurridos seis meses
desde el cumplimiento de la san-
cion si se tratara de faltas leves, o
dos y seis afos, segun se trate de
faltas graves o muy graves no
sancionadas con separacion del
servicio, respectivamente, se
acordara de oficio la cancelacion
de aquellas anotaciones, siempre
que durante aquel tiempo no
hubiese sido sancionado el inte-
resado por hechos cometidos en
€s0s mismos periodos. La cance-
lacién producira el efecto de anu-
lar la anotacion sin que pueda
certificarse sobre ella, salvo
cuando lo soliciten las autorida-
des competentes para ello; en
este caso, se hara constar expre-
samente la cancelacion, pero a
los efectos exclusivos de su expe-
diente personal.

Propuesta de redaccion

Cambiar los plazos de cancela-
cion de las faltas graves y muy
graves de “dos y seis afios”, por
“seis meses y dos afios”.

Anadir al supuesto de cumpli-

miento de la sancidn, los casos
de suspension o inejecuciéon de
parte de la sancion.
Motivacion: En otro caso debe-
rian mantenerse los plazos del
texto aprobado en el Consejo de
Policia que los establecia en 3
afos para las faltas muy graves y
un afio para las faltas graves.

La Ley Disciplinaria de la
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Guardia Civil y el proyecto de
Ley de la Funcion Publica esta-
blece en cuatro afios la cancela-
cion de las faltas muy graves.

A LA DISPOSICION FINAL PRI-
MERA
Disposicion final primera.
Modificacion de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Se afiade una disposicion adi-
cional quinta a la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, con la
siguiente redaccién:

“Quinta. Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 6.7 de esta
ley, el régimen de incompatibili-
dades de los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia sera
el establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones
Publicas”.

Propuesta de redaccion

Se modifica el articulo 6.7 de la
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, que tendrd la siguiente
redaccion:

“Los miembros de las Fuerzasy

Cuerpos de Seguridad estaran
sometidos al mismo régimen de
incompatibilidades de los fun-
cionarios de la Administracion
del Estado, salvo en lo que se
refiere a los que se encuentran en
la situaciones de segunda activi-
dad y reserva que se regiran por
las normas que regulan estas
situaciones”.
Motivacion: Esta era la redac-
cion del proyecto aprobada en el
Consejo de Policia (anterior art.
5).

La disposicion tal y como ha
sido se redactada en el Proyecto
actual dejaria el régimen de
incompatibilidades tal y como se
encuentra actualmente, con lo
que seria innecesaria.

...y nos vera asi
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VI Concentracion de quardias civiles: hubo ausencias notables

AUGC: “GUARDIAS CIVILES POR LA DIGNIDAD
Y CON LA DEMOCRACIA”

REDACCION (C.E.N.) Convocada por la Asociacién Unificada de Guardias Civiles (AUGC), El 22 de abril, en la Plaza Mayor de Madrid,
se produjo la mayor concentracion de guardias civiles de la historia de Espafia. Participaron guardias civiles y familiares de varias
asociaciones de la benemérita, asi como policias representando a 21 paises de Europa e integrados en EUROCOP; el famoso actor
José Sacristan leyé un comunicado y ademds tomaron la palabra, entre otros, los secretarios generales de CC.00., UGT y SUP, el
Presidente de EUROCOP, representantes de ErNE (Ertxaintza), de SPC (Mossos) y Movimiento Contra la Intolerancia. La UFP estuvo
representada por su secretario general; el secretario general de la Confederacion Espafiola de Policia (CEP), no comparecio.

No es la primera vez.-El 17 de diciembre de
1976, a las 11 de la mafiana, 400 policias
armados, guardias civiles y miembros del
Cuerpo General de Policia, se concentraron en
la Plaza de Oriente de Madrid en donde cele-
braron una asamblea. Posteriormente, reco-
rrieron en grupos de tres el centro de Madrid
hasta llegar a la sede del ministerio de la
Gobernacion en el Paseo de la Castellana, en
donde entregaron un escrito con sus reivindi-
cacion. Al dia siguiente se produjo otra mani-
festacion, esta vez para protestar por las
detenciones y represalias tomadas contra los
manifestantes del dia anterior. A pesar de ello,
decenas de comparfieros fueron expulsados de
los tres cuerpos y una gran parte de ellos fue-
ron encarcelados por defender basicamente
dos cosas: que fueran tratados como profesio-
nales de la Policia y no como soldados, y obte-
ner el derecho a ser atendidos por la

vdemd

*laandias ciriles por ka digwidad
¥ oo e elemocraci *

El actor José Sacristan durante su alocucién: “jYa
esta bien de miedos, cofio!

Seguridad Social, pues entonces era la sani-
dad militar quien se ocupaba de la salud del
personal de los tres colectivos y de sus fami-
lias.

La mayor de la Historia.- Desde entonces, se
han producido manifestaciones y concentracio-
nes fundamentalmente de familiares de guar-
dias civiles y de éstos “camuflados” entre ellos
para burlar el rigor del Cdodigo de Justicia
Militar. En los primeros tiempos del mitico
SUGC del “Cabo Rosa”, Manuel Rosa
Recuerda, se produjo la dura etapa del minis-
tro Corcuera, sindicalista que paradégicamen-
te se distingui6é por encarcelar a varios miem-
bros del sindicato clandestino, entre ellos, al
sargento Morata, presente en la concentracion
del 22 de abril y aun expulsado de la Guardia
Civil.

Pero la concentracién del 22-A, ha sido con
mucho la mas numerosa de las realizadas por
los guardias civiles. Bajo el lema “Guardias
civiles por la dignidad y con la democracia”,
entre 4.000 personas, segun fuentes oficiales
(lo que ya es un grandioso éxito) y 12.000,
segun los organizadores, se dieron cita en la
Plaza Mayor de Madrid. Guardias civiles y
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familiares, miembros
de varias asociacio-
nes de este colecti- ﬂ .
Vo, representantes y e Wial . A
afiliados del SUP vy i 1
de la UFP proceden- ghlieae S iy
tes de toda Esparia, B Wl
representantes de “
los sindicatos de [
policia de 21 paises
de Europa integra-
dos en EUROCOP,
representantes del
sindicato ErNE de la
Ertxaintza, del SPC
de los Mossos
d’Esquadra y de
AUME (Asociacion
Unificada de Mili- ¥
tares  Espafioles),
representantes
CC.00., UGT, CsSI-
CSIF, y, por no hacer mas extensa la lista, diri-
gentes de Movimiento Contra la Intolerancia.

Los oradores.- Tras la salutacion y las pala-
bras de bienvenida del representante de la
AUGC en Madrid, tomé la palabra el actor José
Sacristan, quien tras animar a los guardias a
luchar por sus derechos dijo hasta en dos oca-
siones la misma frase: “jBasta ya de miedos,
cofo!. Seguidamente, los &nimos los traslada-
ron los representantes de Movimiento Contra
la Intolerancia, SPC y ErNE. A continuacion
Heinz Kiefer, presidente de EUROCOP (orga-
nizacion internacional que agrupa a mas de
600.000 policias de Europa, incluidos los afilia-
dos al SUP), se dirigi6é a los presentes y entre
otras cuestiones se preguntaba por qué el
Gobierno espafiol “esta tardando tanto en apli-
car las reformas”. El secretario general del
SUP, cuya alocucion fue de las mas aplaudidas
por los asistentes,
intervino a continua-
cién y criticé a esos
mandos que recu-
rren al “patriotismo” &
para atacar a guar-
dias civiles y policias
por defender sus
derechos, mientras
“llenan su pechera
de medallas y sus
bolsillos de dinero”.
Candido Méndez @
tomé la palabra a
continuacién y se
pregunté coémo era
posible que el presi-
dente del Gobierno
fuera capaz de retirar
las tropas de lrak,

deDe izquierda a derecha; Méndez, Fornet, Sacristan, Fidalgo y Heinz Kiefer; detras,
Romay, Javier Lépez, Esteban Ibarra, Canales, Duefias y Morén; al fondo, Zamorano.

enfrentandose al presidente del pais mas
poderoso del mundo, y no supere la oposicion
de la capula militar que oprime a los guardias
civiles. José M2 Fidalgo tuvo un recuerdo para
los “compafieros” que sufrieron las consecuen-
cias de reivindicar sus derechos como guar-
dias civiles, y animo6 a los congregados a con-
tinuar esa labor diciendo “Seguid vosotros sus
pasos”. Por dltimo y en medio de un auténtico
aguacero, cerrd el acto con sus palabras el
presidente de la Asociacién Unificada de
Guardias Civiles (AUGC); Fernando Carrillo,
visiblemente emocionado, denuncié que la
democracia y la Constituciéon aun no ha entra-
do en los cuarteles y reclamé para los guardias
civiles dignidad, libertad y justicia, a la vez que
recordé el contenido del programa electoral del
PSOE y se mostro abierto al dialogo con el
nuevo ministro del Interior.

En el centro, Heinz Kiefer, presidente de EUROCOP; a la derecha, un representante
de la Policia escocesa ataviado con la tipica falda.
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VI Concentracion de quardias civiles: hubo ausencias notables

¢ DONDE ESTABA LA CEP? ¢(QUE LE PASA A LA CEP?

REDACCION - C.E.N. -En la mayor concentracion de guardias civiles de la historia, hubo ausencias notables que
pertenecen al propio &mbito del asociacionismo en la benemérita, pero de entre todas ellas, una, relativa al ambi-
to sindical de la Policia, fue escandalosa: no asistié el secretario general de la CEP ¢Puede ser que la historia
se repitay que el pasado influya de forma determinante en el presente? ¢Hay involucion en la CEP?

Unicamente el secretario de
comunicacién de la CEP, Isidoro
Zamorano -y a titulo particular
segun dijo-, se encontraba presente
entre los asistentes a la concentra-
cion del dia 22 de abril. Ningin
otro representante de la CEP acu-
di6 para mostrar su solidaridad con
el colectivo que se manifestaba.
Esto nos trajo a la memoria el pasa-
do y nos hizo reflexionar acerca de
la forma que ese pasado puede inci-
dir en las actuaciones presentes vy,
segun parece, en las futuras.

Ahondando en la historia

Citabamos al principio de este
reportaje, que la concentracion del
22-A no es la primera que han rea-
lizado los guardias civiles. y daba-
mos las fechas en las que se produ-
jeron las dos anteriores, 17 Y 18 de
diciembre de 1976.

También deciamos que decenas
de comparieros estuvieron presos
en carceles militares por aquellos
hechos, pero no hemos dicho quié-
nes fueron los que se encargaron de
acusar a los manifestantes de “estar
hundiendo Espafa” -frase esta que
se oye bastante ultimamente en
determinados ambitos politicos-,
de instruir los expedientes, de reali-
zar las detenciones y de encarcelar-
los. El primero que destacd por
enfrentarse a quienes sélo pedian
poder ser atendidos -ellos y sus
familias- por médicos de la
Seguridad Social, fue un tal
Chicharro, a la sazén general
subinspector de la Policia Armada,
que lleg6 incluso a protagonizar
enfrentamientos fisicos con los
manifestantes.

Andando el tiempo, en 1982, se
realizé en las instalaciones de la
Casa de Campo de Madrid un curso
de escoltas de paisano. Uno de los
profesores, concretamente de
Criminologia, era un “teniente” de
nombre Zésimo Garabito; lo prime-
ro que dijo a los alumnos es que se
encargaria personalmente de echar
del curso y aun del Cuerpo, a todo
aquél que osara aprovechar aque-
llos dias (fue el curso de escoltas
maés largo de la historia, por causa
del mundial de fatbol del 82) para
captar adeptos para “un sindicato
clandestino”, el SUP.

Paradojas de la vida, Zo6simo
Garabito fue el fundador de la
AMPU, precursora de la CEP.

¢Por qué se cred la AMPU?
Chicharro y Garabito son solo dos
nombres de los muchos que se
dedicaron a perseguir y privar de
libertad, con el Codigo de Justicia
Militar en la mano, a quienes sélo
pretendian defender los derechos
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de un colectivo.
Ellos en realidad,
solo defendian que
se mantuviera o se
incrementara  su
estatus, o lo que es
los mismo parafra-
seando a Fornet en
su discurso a los
guardias  civiles:
“Sus pechos llenos
de medallas y sus
bolsillos de dinero”.

La AMPU se creé
con el Unico fin de
defender los dere-
chos de los mandos
de la antigua Policia
Nacional frente a los
integrantes del
extinto Cuerpo
Superior de Policia.
Era una pelea de
“mandos” ante la
inmediata unifica-
cibn de ambos
Cuerpos.

La situacién que
describimos guarda
cierto paralelismo
con lo que ahora sucede en la
Guardia Civil. Son sus mandos
quienes se oponen a cambiar su
estatus. Por eso la ausencia en la
concentracion del secretario gene-
ral de la CEP, heredera de la
AMPU, no hace més que ser cohe-
rente con los principios de sus ante-
cesores.

¢Qué le pasa a la CEP? ;Hacia
dénde va?

La CEP, es el no va mas del trans-
formismo sindical de la Policia de
Espafia y puede que de todo el
mundo occidental. Ha cambiado
tantas veces de siglas como sus
miembros de chaqueta. Han sido
siempre una organizacion anti SUP,
pero desde hace un tiempo han
adoptado las formas y el fondo de
una organizaciéon tipicamente
“ANTI-SISTEMA”, que raya, Si no
traspasa, la ULTRA DERECHA.
Los primeros signos pudieron
observarse tras el seguimiento de
un foro establecido en su péagina
web. Los razonamientos, las expre-
siones y las reflexiones de quienes
“chatean” en ese medio informati-
co, no dejan lugar a dudas: “ostias
como panes a los politicos”, “acojo-
nar a quien nos paga”, “darles
donde mas les duela” (slogan acu-
fiado en su dia por Herri Batasuna),
“0 me pagas ya o te jodo en pren-
sa”, “lucha sin cuartel”, ... son fra-
ses gque se agrupan junto a otras
que no queremos reproducir por
soeces, referidas a comparieros y

comparieras de las direcciones de
otras organizaciones sindicales. En
una de estas “conversaciones”,
alguien se refiere a un personaje al
que llaman “El Le Pen de
Catalufia”, quien, segun dicen, pro-
metia una accién politica para
expulsar a “todos” los musulmanes
de Espafia, a lo que contestaba otro
que “si ese tio se presenta en el
resto de Espafia yo lo voto”. En
este sentido, se refieren al portavoz
de inmigracion de la CEP, con
quien -dicen- se han comprometido
varios medios de comunicacion
nacionales para dar “maxima difu-
sidn” a sus mensajes sobre inmigra-
cion. Es cierto que determinados
medios de comunicacion prestan
una cobertura inusual a las declara-
ciones del mencionado portavoz,
pero de entre todos ellos destacan
varias paginas web de otras tantas
organizaciones nazis o xenofobas,
en las que encuentran facil acomo-
do las teorias del “apuesto vallisole-
tano” (asi lo describen en una de
ellas), que arremete en primer
lugar contra los jueces y fiscales,
diciendo que son los peores enemi-
gos de los policias, y luego contra
todo lo que huela a musulman o a
subsahariano bajo la idea fuerza de
que “nos van a islamizar”. Debe ser
que lo trataran muy mal durante los
mas de dos afios en los que estuvo
destinado en el Consulado General
de Espafia en Oran, tras haber
pasado por la Brigada de Régimen
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En las calles de una ciudad espafiola pueden verse dos pegatinas de la CEP al lado de otras de
“Falange Auténtica” y “Democracia Nacional”. Obsérvese la similitud del logotipo de esta tltima
organizacion ultra con el anterior logo de ANPU ¢ Coincidencia?

Interior del Cuerpo, si, esa que se
dedica a perseguir a los compafie-
ros “malos”.

La CEP ha pasado de firmar docu-
mentos y acuerdos de todos los sin-
dicatos con la Administracion, a
denunciar por su cuenta y riesgo lo
que todos los demas dan por
bueno; parece ser que, como en el
manido chiste del hijo tonto, ellos
son los que llevan el paso correctoy
todos los demés lo llevamos cam-
biado.

Ha pasado de no alzar la voz
(recuérdese su postura de defensa
del Plan-2000) y de no haber con-
vocado nunca una movilizacion en
solitario de ambito nacional, a faci-
litar a un periodista, con pelos y
sefiales, los supuestos fallos de
seguridad de toda una instalacion
policial (la Jefatura Superior de
Navarra), con el consiguiente
“cabreo” de todos los funcionarios
y sus representantes.

Por promocionar sus siglas, utili-
za a un grupo de comparieras para
que a través de las paginas de dos
periédicos nacionales, éstas se
dediquen a llamarnos a los policias
machistas, caimanes y acosadores.

Pudiera ser casualidad, o no, pero
comienza a ser preocupante que
ultimamente se hayan producido
unos cuantos casos de persecucio-
nes y detenciones con disparos y
muertos en los que se hallan impli-
cados afiliados de esta asociacion.
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“CASO BONO”

I CONDENO A LOS COMPANEROS ANTES DE QUE HUBIERA SENTENCIA.

LA CEP, unico sindicato que no ha prestado apoyo a los conde-
nados por el "caso Bono", es tildada por uno de sus afiliados

como "La voz de su AMO"

REDACCION (C.E.N.) - El 22 de abril, Lorenzo Nebreda, secretario de Organizacién de la CEP, hacia unas decla-
raciones a la prensa con las que "ayudaba" a los compaferos implicados en el "Caso Bono" echando un poco
mas de gasolina al fuego. Mientras, los demas sindicatos de la Policia emitian comunicados intentando apoyar
a los compainieros, con la Unica excepcion de la CEP, a quien sélo le preocupa que dimitan los politicos.

En el diario
digital
"Libertad

Digital”, entre
otros medios, a
Lorenzo
! o . Nebreda Agudo
e b 4 I (alias "Lorenzo
Lorenzo Nebreda  NA"), ni mas ni

Agudo menos que se-
cretario de Organizacion de la CEP y
se supone que representante de los
policias, se le publicaba la siguiente
noticia: "El responsable de CEP
comenzé por rechazar la tesis del poli-
cia que se convirtié en el tercer ins-
tructor de las diligencias, que ha
declarado que se leyd los derechos a
los dos militantes "populares" pero
sin detenerlos alegando que "no exis-
te una figura definida dentro del
Cuerpo Nacional de Policia de diligen-
cia al imputado no detenido y que fue
un simple formalismo que se realizase
una declaracion de derechos". Para
Nebrera, eso es radicalmente falso y
existen documentos en cualquier
comisaria que lo avalan".

“Lorenzo NA”

Este... (representante de los polici-
as?, al igual que el resto de su ejecuti-
va (¢0 ejecutores?) y determinados
politicos tienen en comun hacer cual-
quier cosa que perjudique al Gobierno
0 a sus miembros, aunque sea a costa
de "cargarse" a tres policias. Que
actle asi un politico merece nuestro
desprecio, porque coloca el fin por
encima de los medios, pero que lo
haga quien supuestamente debe
actuar para defendernos, no tiene
nombre. O sea, que con tal de que se
produzca el cese del delegado del
Gobierno, el ministro o cualquier otro
politico, no importa que tres policias
sean condenados y expulsados.
Porque eso es lo que dice Lorenzo NA
y su ejecutiva. En sus declaraciones,
ni siquiera concede a los compafieros
la presuncion de inocencia cuando
afirma que las "detenciones ilegales”
(olvidando que en ese momento eran
presuntas) de los tres policias enjui-
ciados "avalan las peticiones de dimi-
sion de CEP para el delegado del
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Gobierno en Madrid (...), el director
general de la Policia (...) y el ministro
del Interior".

Un representante sindical que con-
dena a tres compafieros para los que
las peticiones de condena son tan exa-
geradas, porque con ello puede provo-
car una reaccion politica -y por tanto,
tomando una posicion politica-, lo
descalifica, y ademas coloca a la CEP
en una situacion complicada para
defender en el futuro a sus afiliados
ante la opinién publica cuando sean
denunciados por detenciones ilegales,
denuncias que se producen muy fre-
cuentemente y que suelen ser falsas.
¢Qué van a decir entonces?

Pero no hace falta irse al futuro para
comprobar la incoherencia de la "aso-
ciacion". Por ejemplo, ¢van a seguir
defendiendo a esos afiliados que en
fechas recientes, en Madrid, han pro-
vocado la muerte por arma de fuego
de ciudadanos a los que pretendian
detener, o, si hay presién politica con-
tra el Gobierno, permitiran que les
condenen, como peones de ajedrez
cuya vida, profesién y familias no
importa y deben ser sacrificados en
aras del superior interés politico? La
CEP es cada dia mas AMPU y APUE -
ver otras noticias en esta misma revis-
ta-, y menos asociacion en defensa de
sus afiliados.

La CEP

Al hilo de la polémica sobre los com-
pafieros implicados en el llamado
"caso Bono", EI SUP y la UFP presen-
taron el 26 de abril en la Comision de
Personal del Consejo de la Policia, una
mocién con dos puntos en los que se
manifestaba el apoyo y la confianza en
los tres compafieros cuya conducta
estaba siendo juzgada por la
Audiencia Provincial de Madrid. Tras
el oportuno debate, se quedo en que la
iniciativa la tomara en este asunto el
Sindicato Profesional de Policia
(SPP), puesto que es la asesoria juridi-
ca de este sindicato la que esta pres-
tando sus servicios a estos tres com-
pafieros, de los cuales dos son, ade-
més, afiliados. Todos los sindicatos
estuvieron de acuerdo con el fondo de
la cuestiéon planteada por el SUP y la

UFP, menos -quién si no- la CEP.
Pues bien, el 28 de abril el SPP redac-
t6 un comunicado que suscribimos
todos los sindicatos a excepcion de la
CEP. No es de extrafiar esta postura a
la vista de lo que se refleja en el epi-
grafe anterior, pero la reflexion nos
conduce a preguntas como estas:
¢(Como puede un sindicato negarse a
defender a unos compafieros que
estan siendo imputados por una cues-
tion puramente politica? ¢Cuantos
€asos Se Conocen con acusaciones par-
ticulares solicitando penas de entre
cuatro y diez afios, por unas tomas de
declaracion que apenas llegaron a
media hora?Es tan dificil entender lo
gue puede suponer una condena por
una toma de declaracién como las que
se llevaron a cabo en el caso Bono?
¢Cudles pueden ser las repercusiones
en el futuro para todos los miembros
de este Cuerpo?

Cuando se produjo la sentencia con-
tra los tres compafieros, de nuevo se
acordo que el SPP redactara una nota
de prensa que fuera suscrita por todos
los sindicatos y asi lo hicimos todos...,
menos la CEP.

Por parte del SUP, la presencia en
multitud de medios de comunicacion,
prensa, radio y television, ha sido
masiva pese a que ninguno de los
encausados es afiliado al sindicato. La
pretensiéon es que el Tribunal
Supremo, en apelacién, modifique la
sentencia y rebaje las penas a las pro-
porciones de otras similares que se
han sometido al mismo Tribunal.

La reaccion de compafieros

afiliados y no afiliados.

La CEP, Unicamente ha mostrado su
preocupacién por el comparfiero que
se neg6 a tramitar las diligencias que
han dado lugar al juicio. Intento
banal. Este compariero, ahora inspec-
tor, es afiliado al SUP desde que era
policia y desde el primer momento,
frente a los problemas que se le plan-
tearon, tuvo el apoyo sindical y juridi-
co del sindicato.

A la vista del comportamiento de los
demés sindicatos en relaciéon con la
CEP, en la sede del SUP comenzaron a
recibirse correos electrénicos y llama-
das telefdni-
cas de perso-
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nas civiles y
compafieros
animando-
nos a conti-
nuar prestan-
do apoyo a
los policias
encausados.
Algunos ofi-

ciales de Policia que se encuentran
realizando el curso de ascenso a
subinspector en el Centro de
Promocion de Carabanchel, pasaron
por nuestra sede para darse de baja de
la CEP y afiliarse al SUP, y represen-
tantes de distintos comités nos trans-
mitian el agradecimiento de numero-
sos comparieros que se ponen en la
piel de los que tan desproporcionada-
mente han sido condenados, porque
un error puede tenerlo cualquiera y
ahi es donde un sindicato debe dar la
talla.
La voz de su amo

Pero de entre todas estas manifesta-
ciones de apoyo, la carta que un afilia-
do de la CEP dirige a Fornet merece
destacarse por el calificativo que le
aplica al secretario del que hasta
entonces era su "Confederacion".
"Es vergonzoso -dice este afiliado-,
por no expresar palabras mayores, la
reaccion de la voz de su AMO

-

Ignacio Lopez, “la voz de su “AMO”,
segun un ex-afiliado a la CEP

"Secretario General de Confedera-
cion Espafiola de Policia", con argu-
mentos manifestados y expresados
publicamente en los medios de comu-
nicacion, por dignidad tendria que
dimitir, o ser cesado inmediatamente
por la Confederacion a la que repre-
senta.”

La CEP, ahora con estas siglas y
antes con otras, se ha pasado la vida
acusando a unos y a otros de pertene-
cer, ser afin, ser correa de transmision
o ser "franquicia" de tal o cual partido
politico. Pero cada dia se le ve mas
palpablemente el plumero: ellos son
en realidad quienes van marcando el
paso al son de quienes les tocan la
melodia. Y lo dicen sus propios
afiiados.

Varios afiliados de la "asociacion”
-como antes deciamos- estadn encau-
sados en asuntos en los que se han
producido tiros y muertos. Veremos
qué actitud politica les dicen que
adopten en funcién de si tienen que
pedir o no la dimisién de un delegado
del Gobierno, secretario de Estado,
ministro o presidente.
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“CASO BONO”

MUESTRAS DE APOYO Y SOLIDARIDAD CON LOS COMPANEROS
JUZGADOS POR EL “CASO BONO~

REDACCION (C.E.N.) - Insertamos a continuacion el contenido de algunos de los correos electrénicos recibidos
en la sede del SUP, por parte de compafieros y ciudadanos. Los hay de varios tipos, incluido uno que demanda
contestacion y debe responderse a si mismo con alguna reflexién propia.

“Quiero dar mi apoyo a los policias condenados hoy
por la Audiencia provincial de Madrid. Espero que se
pueda apelar y corregir lo que yo creo que es una
injusticia. ANIMO”

“Hola, soy una ciudadana de Galicia que esta asom-
brada y muy enfadada por la injusta condena de los
policias, que haciendo efectivamente su trabajo pro-
tegian a un personaje politico. Sin entrar en diserta-
ciones politicas, con esta injusta condena se hace evi-
dencia la persecucion del PP contra el gobierno. Es de
suponer que habra alguna movilizacion, o por lo
menos declaraciones de condena contra tal injusticia.
Yo como ciudadana lo hago y consideré este medio el
mas idoneo. Deseo que le llegue a estas personas este
modesto gesto de SOLIDARIDAD y que estamos con
ellos.”

“Al Sindicato Unificado de Policia.

Ayer por los medios de comunicacion me entere de
la noticia de las penas que se le imponen a los poli-
cias del caso de la manifestacion de Victimas contra el
Terrorismo. Me ha producido tal indignacion que
como ciudadano me dirijo a ustedes para mostrarles
mi apoyo y les aseguro que no todos los ciudadanos
de este pais nos alegramos de las penas, todo lo con-
trario, estamos indignados y no por defender a Bono,
sino porque creemos que es injusto. Este juicio se ha
politizado desde el principio, como aunque parezca
mentira, esta politizada la Asociacion de Victimas del
Terrorismo. Es una pena que los jueces dejen en
libertad a tantos y tantos delincuentes, chorizos, etc.
que tenemos, y que a personas inocentes se les haga
lo que se les esta haciendo, ¢asi es la justicia?, es una
pena que hasta la justicia se pueda politizar.

Por eso quiero expresar mi solidaridad a las fuerzas
y cuerpos de seguridad, a la Policia Nacional en con-
creto, que tantas y tantas veces, vela por nosotros, por
nuestra seguridad. Mi solidaridad también para los

utilicen los medios necesarios para recurrir la senten-
cia, desproporcionada, exagerada e injusta, porque
por mucho que manipulen muchos politicos esta vez,
Espafia, a través de los medios de comunicacion fue
testigo de lo que ocurrid.

Mucho &nimo también para los familiares, y sugie-
ro que se presté todo el apoyo necesario a los familia
res, que estaran destrozados.

Es una pena que estos politicos quizas alguna vez
nos gobiernen. Que manipulen, que tengan tal poder
como para influir en decisiones de jueces. Estarian
encantados de que ETA volviera a matar, y eso que
reconozco que ETA es una banda de criminales. Mi
apoyo y mi solidaridad con ustedes y con los familia-
res.”

“Queria manifestarles mi enorme pesar por esta
sentencia que considero no so6lo injusta, sino abe-
rrante. Los jueces aplican las leyes y, para ello, las
interpretan. En esa interpretacion pueden ser injus-
tos, pero lo de este caso es, a mi entender, salirse
totalmente por peteneras. Ellos si merecen la inhabi-
litacion. Y también los politicos que pretender hacer
creer que estamos un una especie de estado policial.
Respeto su trabajo y en ocasiones, lo admiro, a
sabiendas de que, como en todo, hay mejores y peo-
res profesionales; gente motivada y gente quemada.

En esta ocasion mi total solidaridad con los afecta-
dos y con todos los profesionales que, por si fuera
poco el que su esfuerzo cotidiano y arriesgado termi-
ne, en la mayoria de las ocasiones, con el delincuente
impune, en el mas elemental cumplimiento de su
deber puedan terminar en prision. Atentamente”

“Quiero haceros llegar mi solidaridad con los tres
compafieros condenados por el "caso Bono", espe-
rando que el recurso presentado logre su total abso-
lucion, como es de justicia. Un saludo. Fdo.: Un com-
pafiero de la Ertzaintza.”

SINTICATO UXIFICADO BE POLICIA
Al Seerwtarin Geners] de 8UP.

Estimadn, Josk arks SANCHEZ FORNET
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Carta de un ex-afiliado a la CEP; firma con
nombre y apellidos, pero so6lo reflejamos su
n° de C.P.: 58.077

Esta pegatina guarda cier-
to parecido con el anterior
logo de la AMPU, ahora
CEP; la “n”, minUscula y
en verde y el mapa de
Espafia dan qué pensar.
Casualidades..., ¢0 no?

familiares y animo a que por parte de ese Sindicato se

Correo, un tanto peculiar, del compafero J. M. L. C.

(Se refiere a la carta del compafero de Aranjuez que figura arriba) La
rabia y el odio que impregnan el contenido de su misiva y la forma des-
afiante con la que se dirige, podrian identificarle con los modos de un ele-
mento “anti-sistema” al uso entre los miembros de las organizaciones
“ultras”, de izquierdas o de derechas, es igual.

“Sr. Fornet. Si publicas una carta como esa, deberias publicarla hasta el final,
donde aparece el nombre y apellidos de quien la firma, puesto que tal como esta
publicada se podria pensar que es algan miembro del SUP quien la ha escrito
para colgarla en la pagina web, y hacer pensar a los Policias que los afiliados a
la CEP se estan dando de baja masivamente, por el caso Bono, algo que no es
cierto. Sr. Fornet, deja de decir mentiras al igual que lo hace, y tu mismo lo has
dicho “la voz de tu amo” el Sr. Zapatero, pues de todos es sabido que el SUP o
mas bien sus representantes, o tenéis el carné del PSOE (la mayoria) o sois muy
simpatizantes. Sr. Fornet, yo pregunto ¢porqué ha dimitido el Delegado del
Gobierno de Madrid si tiene la conciencia limpia y tranquila?, o ¢es el chivo
expiatorio del PSOE politicamente hablando?. ;Porqué el Gobierno va a pre-
sentar un recurso contra la sentencia si no hay una orden politica detras?, ¢lo
ha hecho en alguna ocasién de otros Policias condenados?. Mi opinion personal
sobre la sentencia es que si un Tribunal cree que hay suficientes pruebasy los
condena, es porque son culpables. Si posteriormente en el recurso, otro
Tribunal les da la razén a los condenados, es porque son inocentes. Yo no hago
un juicio paralelo, yo digo que una persona, en este caso 3 Policias, son culpa-
bles o inocentes porque lo dice un Tribunal, no por convicciones politicas (que
no tengo ninguna). Sr. Fornet, deja de jugar en la politica corrupta de este pais,
y realice fielmente su labor de sindicalista sin mirar el color politico de nadie,
en caso contrario haz el favor de dimitir y marcharte. Las nuevas generaciones
de Policias quieren resultados ante la administracion que es realmente nuestro
enemigo, y no enfrentamientos con otros sindicatos policiales. Atrévete a publi-
car esta carta, yo si la firmo con nombre y apellidos: J. M. L. C.

(Sevilla)”.
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Correo, muy ilustrativo, de un compaiero de Guadalajara”

“Aunque un poco tarde, también me sumo a las felicitaciones. Ayer escuché
a Fornet en Hoy por Hoy (también madrugo) y escuché lo que queria oir, por-
que el dia anterior, por desgracia, recién dictada la sentencia, casualmente,
repito, casualmente, escuché en la Cope al S° Gral de la CEP, decir varias lin-
dezas, entre otras, que la policia estaba politizada. ¢Hablara de su
Confederacion? Para muestra un boton. Sus secuaces en Guadalajara, en vez
de luchar por nuestros derechos y los de sus afiliados, impregnan sus tablones
de lo que veis en la foto. Si la ampliais, el texto en pequefio dice “No les deje-
mos sin cava”. Sobran las palabras. Saludos."
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“CASO BONO”: POSICION DEL SUP

M Victimas propiciatorias o chivos expiatorios

TRES POLICIAS CONDENADOS A CARCEL Y
EXPULSION DEL CNP

REDACCION (C.E.N.) Han decidido hacer de las fuerzas de seguridad del Estado un campo de batalla politica, y
no les importa si hay o no victimas ni el numero de ellas. Total, son simples policias, ¢qué mas da que sean
encarcelados, expulsados o humillados, si sirven para conseguir objetivos politicos? Desde esta constatacion,
por entender que se sienta un grave precedente que abunda en la falta de garantias juridicas en nuestra profe-
sion, hemos realizado una defensa publica de los condenados y su caso servira para demandar seguridad juri-
dica en el desempefio de nuestro trabajo.

Ninguno de los tres con-
denados EN EL "CASO
Bono" es afiliado al SUP.
No perdemos de vista que el
inspector que se nego6 a la
lectura de derechos es un
excelente profesional, afi-
liado al SUP, y ha con-

rior. Durante los dos afios
de mandato de Acebes, se
practicaron miles de dili-
gencias como las que ahora
motivan que desde el PP de
Madrid se hayan solicitado
mas de veinte afios de con-

porque la detencion ilegal
es un delito que no prescri-
be hasta los diez anos, y
podriamos encontrarnos
con infinidad de denuncias
contra los/as compafie-
ros/as. Pero todos en la

y avanzamos tres iniciati-
vas:

En el semanario
“Intervid” del 15 de mayo,
en el reportaje titulado
"Aparece una testigo sor-
presa”, se cita a un sindica-
to. Ese sindicato es el

Un nuevo testimonio desconocido
podria ayudar a los policias condenados
por detencién ilegal de militantes del PP
Los sindicatos policiales van a ayudar a

tado antes, cuenta
ahora y contard des-
pués con todo el apoyo
del sindicato. Ello no

SUP y la testigo ya ha
presentado la oportu-
na denuncia a la que

impide que considere-
mos excesiva la conde-
na impuesta.

Defender nuestra

profesion

Nos vemos en la obli-
gacion de defender
nuestra profesion por-
que, igual que pasaba
en materia de terroris-
mo cuando los muertos
eran policias o guardias
civiles -que parecia que
no importaban-, y los
politicos empezaron a
convocar movilizacio-
nesy a hacer homenajes
a las victimas cuando
fueron politicos los muer-
tos, ahora parecen haber
decidido que no importa
cuantos policias puedan ir a
la céarcel, ser expulsados o
la dificultad que van a afa-
dir a nuestro trabajo, expo-
niéndonos a denuncias de
todo tipo de criminales.
Citacion, firma de dere-
chos, abogado presen-
te, toma de declaracion
y puesta en libertad

La actuacion policial no
ha cambiado. Se procede a
la lectura de derechos, toma
de declaracion y puesta en
libertad con este Gobierno
como se hacia con el ante-
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sus companeros.

Aparece

una testigo
SOI'presa

Pagina del semanal Interviu del 15 de may
habia declarado lo que vio en la manifestacion. “Rompiy un compafero arrebatd
un méstil de bandera que estaba siendo utilizado para agredir al sefior Bono”,

declara.

dena para los comparieros.

“Vd. no sabe con quién

esta hablando”

La diferencia es que eran
ciudadanos que no pertene-
cian a la clase politica. Y si
llegamos a esta conclusion,
estamos hablando de otra
cosa. Estamos hablando de
los tiempos del “Usted no
sabe quien soy yo” de la
dictadura. ;Acaso ahora ser
responsable politico supone
que la Policia deba darle un
trato distinto? No podemos
instar del Ministerio del
Interior que revise todas las
actuaciones pasadas para
demostrar lo que decimos,

Policia sabemos que se ha
seguido actuando de la
misma manera con gobier-
nos del PSOE y del PP.
Poner en riesgo nuestra
seguridad juridica, nuestra
libertad y debilitarnos ante
los criminales para utilizar-
nos en la contienda politica
es un comportamiento
miserable, impropio de
quien ha gobernado y aspi-
ra a hacerlo en el futuro.
Defenderemos a nues-
tros compafieros con
ufas y dientes
Vamos a defender nuestra
profesion y a nuestros com-
paferos con ufias y dientes

. 2006: aparece alguien ue no

‘posiblemente se afia-
dan algunas mas de
otros testigos del
intento de agresion al
ex ministro Bono por
dos miembros del PP.
La repulsa que nos
produce el comporta-
miento politico de
Bono, que hemos
denunciado en reite-
radas ocasiones, se
subordina a la defen-
sa de nuestra profe-
siébn y de nuestros
compafieros, sean o0
no afiliados.

En el diario “El
Periddico de Aragén”
del dia 15 de mayo, aparece
una entrevista al abogado
Ramon Campos, el cual se
hizo cargo de la defensa de
algunos de los 32 detenidos
gue se produjeron el 13 de
marzo de 2004 en las puer-
tas de la sede del Partido
Popular de Zaragoza. A
pesar de su condicién de
defensor de los detenidos,
este abogado reconoce (lo
cual le honra) que los pro-
cedimientos seguidos en
aquellas detenciones, con
citaciones, lectura de dere-
chos, declaraciones y pues-
ta posterior en libertad, “es
la forma normal y la habi-
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“CASO BONO” .

POSICION DEL SUP

|

"Caso Bono”: Victimas propiciatorias o chivos expiatorios

tual en la mayoria de las
detenciones en que no se
detiene en el momento de
la comisién del delito, sino
tras una investigacion”.
Cuando ocurrid esto, era
ministro del Interior Angel
Acebes.

La agencia de noticias
“Europa Press”, difundio el
21 de mayo de 2003 una
noticia dando cuenta de la
detencion de dos mujeres
en la plaza de toros de
Zaragoza por desplegar car-
teles contra la guerra de
Irak, en un mitin del ante-
rior presidente del Gobier-

no, José M2 Aznar. Por
entonces También era
ministro  del Interior
Acebes.

La coherencia del SUP

A guienes creen que nues-
tra posicion no es coheren-
te, les remitimos a la defen-
sa que hicimos de los com-
paferos de Lanzarote que
fueron acusados de la
muerte del guineano
Antonio Augusto Fonseca,
alla por el mes de mayo del
afno 2000. A aquellos com-
pafieros los defendimos
contra viento y marea, sien-
do ministro del Interior

Mayor Oreja y gobernando
el Partido Popular.
El “caso Fonseca”
Y respaldamos entonces al

Nos vimos practicamente “

—taiy

et R LA T

D

Gobierno, al minis-

pas  Ns

) "

T i rf
tro y a la direccién ~&4__oan [“t?rgm Qa,a &;g'-m‘-w:m‘ aeetm ua .
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ministro de Justicia
que entonces pedia
responsabilidades al
Gobierno del PP.

Y dirigimos escri-
tos defendiendo nuestra
postura a todos los que nos
criticaban, entre otros, los
siguientes: Pedro J.
Ramirez, Melchor Miralles,
Javier Ortiz, Angel vy
Guillermo (humoristas),
Luis Antonio de Villena,
Jorge de Esteban, José L.
Lobo y Gabriel Albiac,
todos ellos desde el diario
El Mundo; el director del
programa “Hora 25” de la
Cadena SER; Gaspar La-
mazares, Félix Rodriguez y
Felipe Alcaraz, de Izquierda
Unida; Andrés Krakem-
berger y Esteban Beltran,
de Amnistia Internacional;
'p y- T

-

(—_
/[~

\

rodeados” de criticas cuando defendi-

'Copia de la declaracion de Ia"téstlgo “Cual es mi sorpresa que
los dos dirigentes del PP Dofia Antonia de la Cruz y Don
Isidoro Barrios no sélo no han sido juzgados sino que en su

lugar han sido tres policias”

el Defensor del Pueblo; el
Defensor del Pueblo de
Andalucia; Jueces para la
Democracia; y, por no
extendernos mas, la Aso-
ciacion Pro-Derechos Hu-
manos.

En el "caso Fonseca" el
PSOE exigi6 medidas con-
tra los policias, criticd al
Gobierno y ejercié la oposi-
cién, pero no se persond en
el procedimiento como acu-
sacion particular. EI SUP,
gue tuvo informacion de lo
acontecido, defendio la ino-
cencia de los policias y
hasta hoy, todas las senten-
cias judiciales nos han dado
la razén. En ese caso apoya-
mos al Gobierno porque

. defendia nuestra actuacion.

' .1 Defendemos la demo-
L

craciay los derechos
humanos
Una udltima aclaracion: no
defenderemos actuaciones
de malos tratos, ni cual-
quier otra impropia de un
funcionario policial en un
pais democratico y respe-
tuoso de los derechos
humanos. En el caso
Fonseca hubo una persecu-
cion y una detencion vio-
lenta en la que dos policias

mos a los compafieros de Lanzarote en el 2000, cuando el “caso tuvieron problemas para

Fonseca”. Uno de ellos era afiliado al SUP, el otro no. Hasta hoy,

todas las sentencias nos han dado la razén.
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detener a una persona muy
corpulenta, deportista, a la

gue sorprendieron ven-
diendo droga. Murido a
causa de las carreras, force-
jeos y estrés que le provoco
la detencion policial, pero
no hubo ninguna responsa-
bilidad, ni maltrato, de los
policias. Dijimos entonces
en un escrito remitido a
numerosos medios de co-
municacion que no acepta-
bamos lecciones de respeto
a los derechos humanos de
nadie y que nosotros hubié-
ramos actuado como los
compafieros en el cumpli-
miento de nuestra obliga-
cién. Reiteramos hoy la
misma posicion.

Admitimos las criticas
pero no aceptamos ser
un medio para un fin
politico
Es admisible la critica poli-
tica sobre nuestras actua-
ciones. No puede ser de
otra manera. No es admisi-
ble que se actue buscando
condenas de céarcel y expul-
sion de policias como pa-
lanca para conseguir el cese
de un ministro del Gobier-
no. Esa utilizacion es indig-
na de quien ha ostentado el
Gobierno y por lo tanto la
direccion de las fuerzas de

seguridad del Estado.
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CARAY CRUZ DE UNA MISMA MONEDA

VI Suéarez v Mariscal, de nuevo “polis” de verdad

SUSANA SUAREZ Y SANTI MARISCAL: CARA Y CRUZ DE LA MISMA MONEDA
Mientras a Santi sus jefes le dieron toda clase de facilidades,lo de Susana
fue una auténtica pelicula... jde suspense!

REDACCION (C.E.N.) Susana Suarez y Santiago Mariscal ya estan de nuevo entre nosotros tras su paso por los platés de la cadena
CUATRO TV. Ambos refieren haber vivido una experiencia muy agradable, interesante e instructiva, aunque también coinciden en des-
tacar que las horas que han tenido que dedicarle al estudio de los guiones, los rodajes y los actos derivados de su actividad televisi-
va, superan con creces los horarios de trabajo del CNP. El comportamiento de los jefes respectivos para facilitarles la tarea a ambos,
por contra, ha sido muy distinto: para Santiago todo ha sido colaboracion e incluso animos; a Susana, en cambio, se lo pusieron tan

dificil que estuvieron a punto de abrirle un expediente disciplinario.

Durante seis meses, desde
noviembre de 2005 a abril de
2006, un compafiero -Santiago
Mariscal- y una compafera -
Susana Suarez-, han pasado de ser
policias “de verdad” a policias de
ficcion en una serie televisiva que
se estuvo emitiendo todos los
dias, de lunes a viernes, en la
cedan “CUATRO TV”. Para ambos
la experiencia ha sido muy intere-
sante e ilustrativa, a la vez que una
experiencia por la que ninguno de
los dos habia paso con antelacion.
Ninguno de los dos ha cambiado
su personalidad en absoluto. Con
toda normalidad han vuelto a sus
puestos de trabajo: Santi al Grupo
Segundo de la Unidad Central de
Intervencidn, y Susana a su pues-
to en el Servicio de Atencién a la
Familia de la Jefatura Superior de
La Rioja. Pero no cuentan lo
mismo ambos acerca del compor-
tamiento de los jefes de sus unida-
des, seglin veremos.

Santiago Mariscal

Para Mariscal, desde el primer
momento, tanto su jefe de subgru-
po, Jesus Lobo -gran persona,
compafiero y amigo-, como su jefe
de grupo, el entrafiable Borondo,
su jefe de unidad, Daniel Salgado,
ahora comisario y entonces ins-
pector jefe, uno de los pocos con
mando sobre 250 profesionales
con el que se podia discutir sobre
el servicio “de td a t4” e incluso el
entonces jefes de las UIPs., el
comisario Castro -con el que no
siempre ha mantenido muy bue-
nas relaciones el SUP-, todos ellos
colaboraron hasta en detalles
minimos. “Han tenido conmigo
un comportamiento magnifico,
tanto a la hora de dejarme parti-
cipar en aquella experiencia,
como a mi regreso al puesto de
trabajo. Les estoy muy agradeci-
do por todo”.

Esta es una cara de la misma
moneda, en el CNP. La otra cara
es cosa distinta.

Susana Suarez

Susana era en aquellas fechas la
secretaria general del SUP en La
Rioja. Tal vez esta sea la diferen-
cia respecto a lo que nos cuenta
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Mariscal. Suarez nos describe una
situacién de la que Unicamente
excluye al Jefe Superior de La
Rioja, Manuel Alvarez Alvarez,
que siempre mantuvo con ella una
actuacion encomiable. En cambio,
la actuacion de sus jefe mas direc-
tos, ha motivado la intervencion
del propio comité ejecutivo fede-
ral del SUP en La Rioja. Es el
comité quien nos describe la
situacién con pelos, sefiales, nom-
bresy apellidos. Estos son algunos
de los péarrafos de la descripcion
que nos hacen:

Santiago Mariscal

Susana Suarez

LEER CON ATENCION SI NO QUEREIS SER “AMENAZADOS” CON UN EXPEDIENTE DE ABANDONO DE SERVICIO

La ex-secretaria general del
Sindicato Unificado de Policia de la
Rioja, Susana Suarez, solicita cinco
dias de asuntos propios desde el dia
16 al 22 de septiembre, ambos inclu-
sive, para poder atender los prepara-
tivos de su incorporacion al progra-
ma de la cadena Cuatro TV. El
mismo dia 16 a las 09,30 horas, su

chosamente, el JEFE DE LA BRIGA-
DA DE policia JUDICIAL (Sr.
Ibafiez) y el INSPECTOR REGIONAL
DE SERVICIOS (Sr. Santamaria), a
los 10 minutos de su entrada a la
Jefatura, su mayor y Unica preocu-
pacion, era saber donde estaba
Susana, si bien, en lugar de llamarla
por teléfono para interesarse por lo

“Suérez y Mariscal”

marido, también policia, recibe una
llamada de alguien que se identifica
como jefe de personal en Madrid,
preguntandole que donde estaba su
mujer, que no habia acudido al servi-
cio esa marfiana, contestando éste,
que la llamasen a ella. A las 09,40
Susana recibe una llamada de la
misma persona que le dice textual-
mente: “¢DONDE ESTA USTED?
SEGUN SUS JEFES DE
LOGRONO HA ABANDONADO
EL SERVICIO Y ESO ES MOTI-
VO DE EXPEDIENTE DISCIPLI-
NARIO”. La funcionaria se queda
aténita ante lo que esta escuchando,
le contesta que esta de asuntos pro-
pios, y que no tiene que dar explica-
ciones de su tiempo libre a ningun
Jefe.

El dia 16, cuando la funcionaria
comenzaba sus asuntos propios, cuya
peticion habia desaparecido sospe-

,en lasede del SUP

gue habia podido pasarle, si en ver-
dad no se percataron de que se
encontraba de asuntos propios, deci-
dieron subir a Personal, y ordenar al
Sr. Marca, que llamase a la Division
de Personal para comunicar que esa
funcionaria no habia acudido al ser-
vicio. Es la primera vez que cuando
un funcionario no asiste al servicio,
su jefe de Brigada y el Inspector de
Servicios comunican, de inmediato,
la ausencia a la Division de Personal
en Madrid, puenteando al Jefe
Superior, dejandolo en evidencia y
saltandose el conducto reglamenta-
rio que tanto dicen que hay que
seguir.

Sabiamos que querian perseguir a
la representante del S.U.P, aunque
no tan lejos. Sabiamos que "odiaban™
al S.U.P, aunque no que era su prin-
cipal objetivo.

Cuando observéis que estos "perso-

najes" llegan diez minutos tarde o
salen antes de tiempo de esta
Jefatura, avisad a Personal, aunque
pensandolo bien, tendriais que lla-
mar cada dia.

¢Por qué el Sr. Santamaria no se
dedica a su trabajo, a que los servi-
cios funcionen lo mejor posible y que
exista una buena relacion entre los
funcionarios?. Por cierto, jmenudo
desastre el trabajo realizado por este
funcionario de la Escala Superior!.
¢{Qué Interés personal puede tener
por intentar como sea, expedientar a
Susana Suarez?. Y para qué vamos a
hablar del Sr. Ibarfiez, conocidisimo
en esta Jefatura, por su trato “cor-
dial” hacia la Escala Bésica. Parece
que aun no ha superado la unifica-
cion, y fijaros, que han pasado casi
veinte afios. Todavia creen que para
lo Unico que sirve un jefe es para
“perseguir” a sus subordinados, sin
darse cuenta que son los maximos
responsables, cuando las cosas van
bien para colgarse medallas (que lo
hacen) y cuando va mal, para buscar
soluciones (y ni se inmutan).

Una vez mas, el Sr. Santamaria ha
demostrado su falta de personalidad
y se convierte en un acdlito del Sr.
Ibafiez. De todos es conocido que el
Sr. Santamaria est4 condicionado
por las decisiones del Sr. Ibafiez, qui-
zas por haber sido éste, tiempos
atras, su Jefe.

Afortunadamente hay muchos fun-
cionarios en sus dos escalas, que
nada tienen que ver, ni con su estilo,
ni con su actitud. El Sindicato
Unificado de Policia de la Rioja, ha
sido hasta fecha de hoy, un sindicato
dialogante y moderado, pero obser-
vando los acontecimientos, AL SUP
NO LE HARAN CALLAR, SIEMPRE
DEFENDERA Y LUCHARA POR LOS
DERECHOS DE LOS FUNCIONA-
RIOS. (C.E.F)
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FEDERACIONES DE ESCALA

VI Asamblea de la federacion de comisarios

CELEBRADA EN MADRID LA VII ASAMBLEA NACIONAL
DE LA FEDERACION DE COMISARIOS

REDACCION (C.E.N.) El 10 de febrero, en Madrid, se celebré la VIl Asamblea de la federacion de Comisarios del
SUP. Por primera vez en esta federacion, una mujer pasa a formar parte de la comisién ejecutiva de la misma.
La Asamblea abordd un amplio abanico de asuntos, tanto profesionales como sindicales.

Con la presencia del secretario
general del sindicato, la
Asamblea Nacional de la fede-
racién se ratificd en el conteni-
do del texto acordado en enero
de 2005 con el SPP y el SCP, #s
sobre la provision de plazas de |
comisario principal hasta que el L :
numero de dicha categoria pro- |
fesional alcance la tercera parte
del total de los miembros de la
escala. Ademas de abordar la
problematica que concierne a [ilif
las préximas elecciones al
Consejo de la Policia, los comi-
sarios abordaron temas tales 7%
como carrera profesional, |
remuneraciones, horario, pro- l‘!‘
cesos formativos y baremo. '

Se debatié ademas sobre el |
“vicio” de la DGP consistente en .'*
la convocatoria de plazas que
luego no se cubren; la conve- === {1
niencia de que se suprima la
figura del comisario provincial
en las Jefaturas uniprovincia-
les; la necesidad de que se plan-
teen objetivos realistas en rela-
cion con la llamada DpO; la preocupacién
de las unidades adscritas, como si fueran
las “proscritas de la organizacion”, al no

“Fundacion de

Estudios

Fotografia del secretario general con la nueva direccién de la federacion. De izquierda a derecha: M
C. V., Fornet, M\. M., A.R,,P.R.y J. M2 C.

ser tenidas en cuenta en la elaboracion de
los catalogos de puestos de trabajo. Por
altimo, se propuso la creacion de una

Seguridad”. Con la eleccion de la nueva
gjecutiva, se dio por finalizada la
Asamblea.

para la

PARADOJA 'Y “PARAJODA” DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD (Por R. S. I., comisario principal)

Supongo que todos estaremos de acuerdo en que la principal tarea que aco-
meten a diario nuestros representantes sindicales, es la proteccién de sus repre-
sentados y afiliados contra el abuso de cualquier posicion de poder, autoridad
o situacion dominante, econémica, politica o profesional. Y que, como asegura
Tirso de Molina, “no hay contrario mayor que el enemigo de casa”. En politica,
segun afirmo en su dia Adenauer, “hay adversarios y correligionarios, éstos ulti-
mos son los mas peligrosos”.

Tal planteamiento inicial tiene una explicacion razonable: el peligro de esta
agresion ha de conjugarse de principio a fin, de cercay de lejos. Porque la para-
doja de la segunda actividad del C.N. de Policia, es el resultado de contemplar
la propia definicion del término “actividad” que hace el Diccionario de la Real
Academia Espafiola como “conjunto de operaciones o tareas propia de una per-
sona o entidad” ,y la escasa concrecion de dichas labores policiales fundamen-
to de los puestos de trabajo a desempefiar. EI S.U.P., desde luego, ha venido
solucionando los problemas surgidos hasta ahora sin distincion de escalas cate-
gorias o “clases”. Es, por tanto, el sindicato policial de todos.

La segunda actividad, ha sido siempre una preocupacién sindical generaliza-
day extensible a todos los segmentos del colectivo policial. El recorte econémi-
co que nos supone a los funcionarios de policia, al pasar del servicio activo a la
Segunda Actividad, es cuantioso por la pérdida de complementos, y creciente,
al estar relacionado con el puesto de trabajo desempefiado. La traumatica inte-
rrupcion retributiva hasta la jubilacién por imperativo de la edad limite, resul-
ta atenuada al configurarse la discrecional y voluntaria opcion de la segunda
actividad. Una situacion administrativa en cuya defensa el SUP se ha empleado
a fondo, logrando mejoras econémicas importantes con la firma del Acuerdo
Marco en vigor. A la gestion de las dificultades que toda negociacion supone
para armonizar las retribuciones, con la interpretacion legal de las funciones
policiales a desarrollar por los titulares de la mencionada situacion, hay que
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afiadir a veces la perniciosa tendencia a la discriminacion negativa que es habil-
mente solapada por la seleccion del jerarca de turno, o el ndcleo duro de cola-
boradores proximos que lo asesoran, contaminan o convencen. Afortunada-
mente la seriedad de las relaciones institucionales entre los representantes sin-
dicales y los érganos directivos policiales, resuelven con la objetividad que pro-
porciona la distancia esas “zancadillas” subrepticias que se suceden a lo largo
del mapa policial espafiol.

Por suerte, la paraddjica configuracion de la segunda actividad, aparece plan-
teada con acierto en el documento en el que, con fecha 24 de enero de 2005, se
establecieron las lineas estratégicas de actuacion de la Direccién General de la
Policia, y entre cuyas medidas qued6 determinado, en su apartado V (actuacio-
nes en materia de personal, formacion y medios materiales), parrafo A), perso-
nal: “ la ocupacion de personal de segunda actividad en tareas instrumentales y
de apoyo a la actividad policial”, en la linea de un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos disponibles”. Una medida que bajo el epigrafe “ocupacion de
destinos por personal en situacion de segunda actividad”, afirma textualmente:
“El potencial inherente al colectivo de personal en situacién de segunda activi-
dad en los préximos afios ofrece amplias posibilidades para incrementar sus-
tancialmente la cifra existente en aquellos momentos”.

Con tal motivo, el referido documento basico finaliza determinando que “para
ello se llevara a cabo un programa que comporte la definicion de puestos y tare-
as adecuadas a este personal y la formacion especifica que, en su caso, se
requiera para el correcto desempefio de aquellos”. Asi debiera ser y parece ser
gue esta siendo. El desarrollo de tales previsiones y programas de actuacion
precisa en consecuencia el clima de entendimiento, analisis, dedicacion y con-
crecion especifica, para neutralizar las posibles maniobras que obstaculicen o
dificulten su ejecucion.

Ojala asi sea en el presente y para el futuro.
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Si la Asamblea Nacional lo aprueba, el compafiero Antonio Sala Ortés sera el nuevo secretario de Segunda
Actividad y Servicios. Sustituira a Ricardo S. Sanchez Gozalo, que pasa a dirigir la Escuela de Formacion del
SUP. Sala, inspector en segunda actividad y licenciado en Derecho, ya formé parte de la direccién nacional del
SUP como secretario de Asuntos Juridicos. La C.E.N. del sindicato quedaria como se refleja a continuacion.

COMISION EJECUTIVA NACIONAL

. | car y presidir sus reunlones,

nas terrtorales,

CEN.

# Portavar de los Vocajes del SUP en &l Conssjo de Palicia.
+ Coordinar las federadiones de escalas entre si y con las federacio-

#Dirigir Ia negodacion, de conformidad con lo establedido por ks

# Dirigir |a Asociacidn de Victimas de Olvidadas (AVO),

ESCUELA 3: José Manuel Sim:hluz Fornet m:.:ﬂm gl.lll.‘inltﬂ sete
COORDINADDR
Ricardo S, Sanchez Gozalo Diego Zarza M}(I. Jafe u; :.;:nmm
i ot # Ostentar I representacion def SUP. ssiad Sonieaaon)
# Coordinar, cohesionar e impulsar las tareas de la CEN. y convo-

+ Relaciones con las asesorias juridicas periféricas.

# Dirlgir las actuaciones juridicas de la CEN,

+ Participar en las actuaciones del Plan de los Centrus de Formacin.

+ Intervenir en la elaboracidn de informes, cwrsos,.,

#La Direccidn y coordinacidn dela prestaciin del servich de defensa

penal concertado para afillados.

N.;afan_!ln-r &l .w.rm:illnhanw de
os Estatutos y mantener fa
estructiia organizativa

#El control de la base de datos y
encuadramiento de afiliadas,
omeiﬁandammm}
en Centros de Formaclén  y
Promooidn.

del 5.U,P.

# Sustituir & S° General, segan o
dispuesto en los Estabutos.
#Coordinar |a  actuacidn de o5

# Director de |a revista Policias |
del Siglo 21.

* Las relaciones con los medios
de comunicacidn,

# Portavoz del SUP

#Representa al SUP en el dmbito
prensa sistermatizacn. Internacional
#Coordinar, canalizar y ¢Rmpursable de las relaciones
garantizar la emision de | institudonales con pastidos politi-
informadion a todas los drganos || cos ¥ sindicatos,

+Coordina las relaciones de la
CEN con la Federacidn de Comisa-
ries del SUP,

patronos del S.U.P. en la
Fundaciin de Huérfanos del CMP.

# Dirigir el Gabinete de Prevendidn
de Riesgos Laborales.

ol:hnﬂmr los nsmlm gue se
planteen por los Comites y afi-
liados en demanda de sus dere-
chos,

#Pantear las reivindicaciones
de los distintos comités ante los
drganos competentas,

# Coordinar la tramitacion docu-
mental de las comisiones deal
Consejo da Palicia.

Isidoro Fernandez Hidalgo

Antonio Sala Orté

# Recalxdar, distribuir, controkar

#La tramitacidn de cames de
afillados del sindicato a los mis-
M.

#Responsable  del  funciona-
miento administrativo de 1a CEN

#\Velar por los derechos de los
miembros del CNP en situacidn
de sequnda acthidad,

# Garantizar el adecuado funcio-
namignto de los servicios con-
certados por el SUP para sus
afiliados.

# Realizar [as tareas gue le en-
comiends 1a secretaria general.
# Coordinar las labores de |a
ONG Policia Solidaria.

© 2.006 5.U.P.

M FORO DE LA MUJER POLICIA

* Reunion con el director general de la Policia. Plan Concilia y guarderias en
los centros policiales * Reunidon en Zaragoza

Las compafieras del Foro de la Mujer Policia, se reunieron con el director general de la Policiay realizaron una asamblea en Zaragoza.
La inquietud por aportar un punto de vista diferente a la gestién sindical, desembocara en avances importantes para el colectivo. En
Andalucia, los distintos comités también han comenzado a realizar gestiones iniciadas por el Foro.

El dia 2 de febrero mantuvimos
una reunién la coordinadora
nacional del Foro de la Mujer, el
secretario general y la secretaria
de organizacién del SUP, con el
director general de la Policia.

El motivo fue plantearle la nece-
sidad de poner en marcha escue-
las infantiles en los centros de tra-
bajo, evidenciandole que el Minis-
terio de Defensa ya ha definido
sus planes durante el periodo del
2005 al 2007 con la creacion de
25 guarderias, algunas de las cua-
les ya estdn funcionando, al
menos en Madrid y por cierto aun
precio muy asequible ( Creemos
que no superan los 100 € mensua-
les).

Se le comentd el problema que
representa cuidar de los hijos,
tanto para los compafieros como
para las compafieras, y la repercu-
sion que ello tiene en nuestro ren-
dimiento. No se puede trabajar
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bien si no consideramos que
nuestras responsabilidades mas
importantes estdn controladas.
Se hablé igualmente de los perio-
dos vacacionales, y festivos sin
colegios.

Por otro lado, le pedimos que
diera orden de plasmar por escri-
to las medidas del Plan concilia
de las que podemos disfrutar, y
aquellas que estan pendientes de
un desarrollo especifico de la
normativa actual, ya que se nos
estaban planteando problemas
con determinados mandos inter-
medios que consideraban que era
su potestad permitir o no el aco-
gerse a esos derechos.

Nos dijo que entendia la situa-
cion, y que daria ordenes para
poder disponer de los datos ( que
hasta el momento se habian
negado a facilitarnos) para tratar
de establecer prioridades y hacer
célculos de previsiones y viabili-

LAN RG] IYTaN
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Las policias piden mejoras
para real—r su funclén

© El Foro de la Muljer,
del sindicato SUP,

prmmmlﬁuarin
en Zaragoza

| P
¥
B gicasez de guarderias
pilblicas ¥ el Incumplimien-
to de los horarios diflcultan
que muchas mujeres po-
licias, casi el 78 del Cusrpo Nacio-
nal de Policis en Aragdn. pﬂludnn
- pagi l1a vida p 1 oo
Ia familiar y d.mmp-oﬂ.l.r debida-
mente sl funcidn, seqin denuncld
ayer en Zaragoza el Foro de [n Mu-
BT, UNa EEoCiaCitn G afETes Gus W
encusitra en ol Sindicato Unificedo
de Policia ($177)
alin Aragdn, In oferta de guar-
der{as para funcionarios e muy po-
trre, hasta ol punto de que en Teruel
i hay ni una solas, manifesnd Plar
CHalla, presidenta del Foro de La Mo
Jer, ante uns asamblea de medio
cerilenar de agenies femenina.
«Seria deseable hacer convenios
de colaboracidn con establecimien-

dad.

Por ultimo, el ocho de marzo nos
reunimos en Zaragoza y debati-

beﬂmM!lmmFmﬂhMl’_ :

os privaddoss, afisdis Olslla, que pre
cish que o¢l problema no es wilo de
carencia de infrasstrucraras, sins
adecuar nueitros horanos de al ma
Arra que permitan com paginar el
trabajo con el cukdsds de los hifoss,
“la jornads laboral se incumple
e toados los sesitidos, ¥ eso va en de
trimento tanto de la vids familiar
coma de nusstro Fendimiento en el
trabajos, indicd por su parte Ana

Domingues, representante del Foro
de la Muger en Zaragoea.

En ks asambles tamsbdds walic 8 fe
lucir la insulficiencia o el deficiente
estado de los vestuarios y baflos en
los edificios policisles. «Ha halddo sl
HUILES e v materia de aseos ¥
wesluarioas, reconoecid Dominguez,
Tpero aun asl muchas compafieras
todanvia ie tenen que cambilar en los
bario.

mos sobre los asuntos que se

extractan en el recorte de prensa
que se inserta en este articulo.
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GUILLOTINA
SINDICAL
RECALCITRAN-
TE Y REITERA-
TIVA POR CUA-
DRUPLICADO
AL “HIJO TON-
TO” QUE NOS
HA SALIDO EN EL AMBITO
SINDICAL DE LA POLICIA:
LA CEP.
La CEP, en el ambito sindical de
la Policia, se parece a aquel “hijo
tonto” que desfilaba con el paso
cambiado, y para su madre era el
anico que lo hacia bien. Ultima-
mente, no sabemos a qué se debe,
sus decisiones son similares a lo
que se narraba en aquel cuento.
Cuatro ejemplos:
CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO. Son cinco las orga-
nizaciones sindicales representa-
tivas en el Cuerpo Nacional de
Policia. De entre todas ellas, s6lo
una manifiesta que el Acuerdo se
ha incumplido, la CEP. Todos
somos pro-PSOE y “adictos” al
Gobierno.Todos nos equivo-
camos..., y sélo uno acierta.
CASO BONO. Son cinco las
organizaciones sindicales repre-
sentativas en el Cuerpo Nacional
de Policia. De entre todas ellas,
so6lo una se manifiesta conforme
con la sentencia de la Audiencia
Provincial de Madrid que conde-
na a tres compafieros a penas de
carcel y expulsion, la CEP. Todos
somos pro-PSOE y “adictos” al
Gobierno. Todos nos equivo-
camos..., y s6lo uno acierta.
ACCESO DE LAS MUJE-
RES AL C.N.P. Son cinco las
organizaciones sindicales repre-
sentativas en el Cuerpo Nacional
de Policia. De entre todas ellas,
so6lo una se manifesté contraria a
rebajar la estatura de ingreso
para las mujeres, la CEP. Todos
Nnos equivocamos..., y solo
uno acierta.
INSTALACIONES POLI-
CIALES EN LA JEFATURA
DE NAVARRA. Cinco son tam-
bién las organizaciones sindica-
les representativas en el Cuerpo
Nacional de Policia en Navarra.
Cuatro de ellas coinciden en que
la CEP causo en el colectivo poli-
cial de esa comunidad “profundo
malestar, rechazo e indignacion”,
por facilitar a un diario nacional
informacion que “ataca directa-
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mente a la seguridad del personal
y de las instalaciones policiales,
poniendo al descubierto y reve-
lando cuestiones de seguridad
internas, que pueden ser utiliza-
dos como informacién a elemen-
tos terroristas”. A la CEP, en
cambio, le result6 “patético escu-
char a estas organizaciones sindi-
cales”. Todos nos equivoca-
mos..., y s6lo uno acierta.
¢La CEP es una asociacion
de policias, 0 se esta convir-
tiendo en otra cosa?

PORRAZO para el inspector
jefe de grupo de la
escolta de la vice-
presidenta 1° del
Gobierno, por el
trato que dispensa
a sus subordina-
dos. No esta especializado para la
labor que desempefia, por lo que
desconocemos qué extrafas
razones le han hecho acabar
donde estd. Ya fue apartado de
las escoltas de Esperanza Aguirre
y de la de Jesus Caldera, pero,
paraddjicamente, no s6lo no ha
sido destinado a otros meneste-
res, sino que ha cambiado a un
equipo mejor.

PORRAZO al

& A comisario jefe de

Benidorm,

A. C.
A., por su
actitud intransi-

gente y contraria a los sindicatos,
y por haber judicializado sus
relaciones con éstos.

GUILLOTINA al jefe de la
UCOT de Castilla-
La Mancha por uti-
lizar el ambito sin-
dical, convocando
una reunién de las
previstas en la cir-
cular 77, para arre-
meter contra el SUP
por un asunto estrictamente per-
sonal. Con el anterior jefe supe-
rior actuaba como si la jefatura
fuera su cortijo; ahora, con el
nuevo, manda masy peor, quiere
imponer a los sindicatos el con-
ducto reglamentario, utiliza la
norma sobre las relaciones con
los sindicatos a su antojo y actla
profesionalmente de forma inco-
rrecta e impropia de su cargo.

PORRAZO por
- L duplicado ejem-
3 ‘%“-‘* plar al comisario
jefe de la UCOT vy
al inspector jefe,
jefe de la Brigada
Provincial de Policia Judicial,
ambos de La Rioja, por falta de
espiritu policial y profesional.
Profesional, por no enterarse de
cuéndo sus subordinados solici-
tan “asuntos propios”. Policial,
por que serian los Unicos de la
jefatura que no se habian entera-
do de que S. S. iba a
participar en un programa de la
“tele”. Ademaés, de comparieris-
mo deben andar justitos, porque
antes de llamar a Madrid para
“denunciar” el abandono del ser-
vicio de una subordinada, podri-
an haber llamado antes a la inte-
resada. De gente asi estamos har-
titos.

APLAUSO al
comisario Jefe de

E'-‘ La linea de la
Concepcidn,
A. L.
M. Ya se

hizo acreedor a esta mencién a su
paso por la comisaria del Puerto
de Santa Maria; como persiste en
demostrar que sabe ser jefey a la
vez comparfero, para él este
aplauso propuesto por aquéllos a
quienes dirige.

REVERENCIA
por partida doble
a la compariera
S. S

R. y al compa-
fiero S.

M. P. por haber tenido

la valentia de aceptar un papel en
television en donde se hacia
publica su condicion de policias.
Sirva este ejemplo, ademas,
como muestra de compromiso y
modernidad a aquellos/as miem-
bros del Consejo de Ministros
que piensan que los policias de
hoy son como los que los perse-
guian a palos en la Universidad
vestidos de gris, razén por la que
quieren “atarnos corto”.

REVERENCIA
por quintuplicado
a las cinco perso-
nas que se niegan
a olvidarse que

fueron policias —y asi quieren
seguir sintiéndose- y mantienen
abierta la sede de la Asociacion
de Jubilados del Cuerpo Nacional
de Policia: D. M.,

P. M., D.

G, G. M. y

R. R.. Con este aplauso
queremos animar a los demas
miembros del colectivo jubilados
0 en segunda actividad, para que,
con su presencia y participacion,
esa sede siempre esté impregna-
da del espiritu de estos “viejos
rockeros”.

APLAUSO CON
ESTRUENDO a
las compafieras
del Foro de la
Mujer Policia por
su iniciativa -ya
muy avanzada- presentando al
director general de la Policia un
plan para dotar de guarderias
infantiles a los centros policiales
en los que los funcionarios lo
demanden.

APLAUSO POR
DUPLICADO
EJEMPLAR a la
presidenta de la
Comunidad de
Madrid,
Esperanza Aguirre, y a la presi-
denta de la Asociacion 11-M Afec-
tados por el Terrorismo, Pilar
Manjon, por sus manifestaciones
en la prensa. Esperanza dijo:
“Sobre el 11-M, tengo plena con-
fianza en el juez y en las Fuerzas
de Seguridad del Estado”. Pilar
declar6: “Estamos con ellos”,
“son nuestras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad”.

APLAUSO POR
TRIPLICADO al
jefe superior de
Policia de Madrid,
E. B.

C., por la

tarea profesional que, en general,
esta llevando a cabo; por su acti-
tud dialogante y por su respeto a
la labor sindical.
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