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EDITORIAL

I I emos transitado los Ultimos meses por una polémica en torno a la resolucién aprobada por el Congreso de los Diputados

el 17 de mayo de 2005, relativa a la posicién a mantener si ETA renunciaba definitivamente al terrorismo. En dicha polé-

mica ha habido desinformacion, mentiras, manipulacion interesada y carencia absoluta de escrdpulos por unos cuantos,

gue no han conseguido lo que pretendian. Abordemos, una vez mas, este asunto. Imaginemos que las organizaciones sindica-
les policiales deciden recabar firmas para expresar al Gobierno algunas cuestiones en relacién con el terrorismo, siendo
estas: a) que se haga un reconocimiento parlamentario del trabajo de la Policia y la Guardia Civil en la lucha con-
tra el terrorismo; b) que se haga un reconocimiento a las victimas y que el Gobierno se comprometa a tenerlas
presentes en el futuro; y ¢) que no se vuelvan a repetir actuaciones del pasado, en las que se ha negociado con
ETA mientras seguia matando o con treguas calificadas por miembros del mismo Gobierno que las aceptaba
como treguas-trampa, sino que se exija a ETA el abandono definitivo de la lucha armada, su rendicion, porque no
otra cosa es para una organizacion armada renunciar a conseguir cambios politicos con el uso de la violencia.
¢ Seria contrario a la memoria de las victimas pedir esto? Claro que no. Mas bien seria un insulto a las victimas,
un desprecio a las fuerzas de seguridad y un balon de oxigeno a ETA no apoyar este documento de recogida de
Marti Fluxa: firmas de los sindicatos policiales. Pero, si este documento fuera presentado por el Gobierno en el Parlamento,
“Enelfinde ETA ; qué pasaria si un sindicato policial lo apoyara? En teoria, ese sindicato estaria actuando conforme a los intere-
o anr;izr;es ses de sus afiliados, de los miembros de las fuerzas de seguridad, apoyando a las victimas y atacando a los terro-

ni vencidos”  fistas. ¢Por qué extrafia razon puede ocurrir que haya una asociacion que pretenda hacer creer todo lo contra-
rio? Por la misma extrafia razon por la que esa asociacion de policias, la Unica que ha organizado unas jornadas

donde algunos ponentes defendian dialogar con los terroristas incluso aunque mataran, y la excarcelacion de todos los presos,
tuvieran o no delitos de sangre, pretende cambiar la realidad y utiliza ese pronunciamiento para hacer creer a los incautos que el
sindicato policial que ha actuado en coherencia con su ideario, con el que deberia ser el ideario de todas las organizaciones de
policias, se ha equivocado. Pero la verdad es la verdad digala Agamendén o su porquero, y esta asociacién no ha conseguido cam-
biar la realidad, y la resolucién del Congreso de los Diputados exige a ETA la mas dura condicion que le ha exigido nunca
ningan Gobierno democrético. Y por mucha politizacién y utilizacion del terrorismo que se haga para erosionar al Gobierno. -que
en materia de terrorismo es para el SUP el Gobierno de Espafa, sea del color que sea-, quienes dijeron que "en el fin de ETA no
habré ni vencedores ni vencidos", (el secretario de Estado de Seguridad de Mayor Oreja en la tregua del 98 al 99) deberian tener
un poco mas de escrupulos antes de actuar como lo estan haciendo. Y la asociacion que entonces callé deberia también taparse
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EDITORIAL

para que no se vean sus vergliienzas. Lo que dijo el SUP en el
altimo proceso de "didlogo" con ETA, esta escrito en las edi-
toriales de nuestra revista de enero del 98 y de noviembre del
99. Alababamos la gestion de Aznar, de Alvarez Cascos, de
Joaquin Almunia y de los lideres de los restantes partidos,
precisamente por no usar el terrorismo en la contienda politi-
cay apoyar al Gobierno, lo que lo hace mas fuerte frente a los
terroristas. Lo dijimos también en nuestro Congreso celebra-
do en abril del pasado afio: el Gobierno y el principal partido
de la oposicion deben entenderse, porque cuando hay discre-
pancias ETA esta méas fuerte, cuando estd mas fuerte mata
mas, y cuando mata mas los policias alos que representamos
estan en primeralineay corren mas riesgo. Y con arreglo a eso
estamos actuando, esté quien esté en el Gobierno y esté quien
esté en la oposicion; y como nuestro sindicato se pronuncié al res-
pecto la ultima vez que se habl6 con ETA, podemos decir que
actuamos con absoluta coherencia porque decimos lo mismo
ahora que lo que deciamos entonces. Los responsables de la aso-
ciacion no podran decir lo mismo, poniendo en evidencia que en
un asunto como la lucha contra el terrorismo cambian el discurso
en funcién de sus particulares intereses. ¢Es distinto un muerto
porgue en el Gobierno esté uno u otro partido? ¢Acercar los pre-
sos de ETA al Pais Vasco, es menos malo si lo hace un Gobierno
gue si lo hace otro?. Lo que dice el SUP, antes y ahora, es que
ETA debe renunciar a la lucha armada, que debe rendirse,
como condicion previa a cualquier proceso de dialogo. Esa es
la premisa para cualquier siguiente paso, aunque sea para,
como dice la CEP "negociar con ETA la entrega de las armas",
porque sélo asi se establece que hay vencedores, los demo6-
cratas, y vencidos, los terroristas, que es lo Unico que critica-
mos del anterior proceso cuando el secretario de Estado de Mayor
Oreja y Aznar dijo lo que dijo. La memoria de las victimas exige

El Presidente del Gobierno saluda al Secretario General del SUP

que quede claro que sus muertes no han sido inatiles. La rendicién de ETA debe ser la victoria péstuma de aquéllas y el
orgullo de sus familias. Para eso hay que apoyar al Gobierno de Espafia, socialista o popular, y no debilitarlo utilizando el terro-

Esperanza Aguirre

una vez que abandone las

Presidenta de la Comunidad de Madrid

“Se puede dialogar con ETA

armas’’

Esperanza Aguirre, en la sede de la Comunidad de Madrid en la Puerta del Sol. / CRISTORAL MANUEL

Diario El Pais, 23 de enero de 2006
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rismo para ninguna contienda, politica o de cualquier otra indole,
porque el beneficio que se obtenga, si lo es en forma de votos,
seréd de votos manchados de sangre. Y mejor citar otro ejemplo
para que se entienda bien lo que decimos. Hace poco tiempo un
responsable de la asociacién CEP utilizaba el terrorismo, eri-
giéndose en portavoz de las victimas, en una carta de critica
al secretario general del SUP en una plantilla provincial de
Castilla-La Mancha, respondiendo nuestro compafiero que no
le permitia hablar de victimas porque él era hijo de una victi-
ma del terrorismo y miembro de la AVT de su provincia. El
responsable del SUP habia mantenido una discrecion que le
honra en un asunto tan personal, provocando con ello la
ignorancia y el error del "ceporro". Aunque s6lo sea una hip6-
tesis, no deja de ser posible que mientras el padre del hoy secre-
tario general del SUP en esa provincia castellano-manchega caia
herido en un atentado de ETA en el Pais Vasco, el que hoy preten-
de utilizar el terrorismo y las victimas estuviera barriendo, pase-
ando el perro del mando o limpiando las letrinas a buen recaudo
entre los muros del cuartel, sin riesgo alguno, mientras otros poli-
cias trabajaban en la calle 70 horas semanales y caian victimas
del terrorismo. ElI SUP naci6 representando y defendiendo a
unos, y la AMPU, después ANPU y ANP, y la APUE, después
SPPU, ahora ambos reconvertidos en CEP, a otros. Que ven-
gan ahora queriendo utilizar a las victimas, es un acto sindi-
calmente cobarde y moralmente miserable. Con los muertos,
con sus familias y con la seguridad y la vida de los policias
no se juega. Ni las asociacines del colectivo, ni la oposicion,
ni el Gobierno. No al menos sin que nosotros levantemos la voz
para denunciarlo, como hemos hecho siempre y como hacemos
ahora.
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NEGOCIACIONES GOBIERNO- ETA: CRONOLOGIA

VI Desde el retorno de la democracia a Espafa, v aun antes, en el final de |la etapa preconstiotucional, todos

los Gobiernos han intentado acabar con el terrorismo de los asesinos de ETA, de una u otra forma. Asistimos

con frecuencia a episodios de confrontacién entre los partidos, que evidencian cuando menos una hipocresia

sin limites. Esta dindmica, en buena medida, se debe a la “amnesia” voluntaria de unos vy al desconocimiento

que en general tiene la sociedad sobre los hechos que han protagonizado los unos y los otros. Intentamos

desde este informe, basado en datos ajenos al SUP, refrescar la memoria de algunos v darle datos a quienes

quieran opinar sobre el tema con rigotr.

Gobierno de la UCD y segundo
Gobierno de la Monarquia

Fecha: 30-11-1976.

Lugar: Ginebra (Suiza), hotel
D'Avelles.

Representantes del Gobierno:
Angel Ugarte, Jefe del SECED (anti-
guo servicio secreto) en el Pais
Vasco. Esta persona ya se entrevis-
té con los etarras durante el fran-
quismo y lo hizo en més ocasiones
mientras estuvo en los servicios
secretos.

Interlocutores de ETA: Javier
Garayalde, "Erreka"; y Jesus M2
Mufioa Galarraga, "Txaflis".

Hechos gue se producen: radi-
calizacion de ETA, que cred los
comandos especiales ("bereziak"), e
impulso de la "teoria del desdobla-
miento", propugnada por Erreka, que
apostaba por crear un partido que par-
ticipara en el proceso democratico.

Fecha: 1977; cinco contactos, el
primero de ellos en febrero para pre-
parar los otros cuatro.

Lugares: Ginebra (tres contac-
tos), Francia y Vitoria.

Representantes del Gobierno:
José M2 Portell (en febrero), perio-
dista, por encargo del Presidente
Suarez a través de "Estibaliz", alias
de un hombre cercano al Gobierno;
el propio "Estibaliz" (en el segundo y
tercer contacto) , y el comisario
Andrés GOmez Margarida (en el
cuarto y quinto contacto).

Interlocutores de ETA: José
Etxabe ( en febrero), Garayalde
Velar, Mufioa Galarraga y "Peixoto".

Hechos que se producen: el
comisario Margarida fue cesado de
su puesto por hablar de las conver-
saciones con ETA; Portell y Etxabe
fueron asesinados en 1978.

Fecha: 1979; tres contactos.

Lugar: Ginebra.

Representantes del Gobierno:
tres oficiales del ejército espafiol.

Interlocutores de ETA:
Garrayalde, Mufioa, José Luis
Etxegarai, "Peixoto" y otro mas.

Hechos que se producen: nin-
gun hecho resefable.

Eecha: 1981
Leopoldo Calvo Sotelo).

Lugar: indeterminado.

Representantes del Gobierno:
Juan José Ros6n, ministro de
Interior.

Interlocutores de ETA: sus
maximos responsables.

Mediadores: Mario Onaindia y
Juan M2 Bandrés.

Hechos que se producen: Plan
de Reinsercion Social para etarras

(Presidente,
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sin delitos de sangre y disolucion de
ETA p-m VIl Asamblea, cuyos miem-
bros se integran luego en Euskadiko
Ezkerra y posteriormente en el PSE-
PSOE.

Gobierno del PSOE

Fechas: febrero de 1984 y varias
mas en ese afio.

Lugares: Andorra (en febrero) y
varios mas.

Representantes del Gobierno:
Comandante de la Guardia Civil,
Enriqgue Rodriguez Galindo, varios
agentes del CESID vy el jesuita José
M2 Martin Patifio.

Interlocutores de ETA:
Domingo Iturbe Abasolo, "Txomin"y
otros.

Hechos que se producen: José
Barrionuevo, ministro de Interior,
lanza puablicamente una oferta de
didlogo ("Alternativa para la Paz") y
ofrece una reinsercion social a quie-
nes entregasen las armas y acata-
sen la Constitucion, lo que da paso a
las negociaciones de Argel.

Fechas: 1986, 1987 y 1988.

Lugares: Sur de Francia, Gabén
y Argel.

Representares del Gobierno:
miembros de la Policia espafiola,
Jorge Argote (abogado), por encargo
de Rafael Vera, Julian Sancristobal
(director de la seguridad del Estado),
Manuel Ballesteros (comisario de
Policia), Pedro Martinez Suérez
(policia), Jesus Martinez Torres
(comisario de Policia), Julen
Elgorriaga (Delegado del Gobierno
en el Pais Vasco).

Interlocutores de ETA:
"Txomin",  Eugenio  Etxebeste
("Antxon").

Hechos que se producen:
Detencién del "Comando Madrid" de
ETA; atentado de Hipercor en
Barcelona; muerte de Txomin en
"accidente"; atentado contra la casa-
cuartel de la Guardia Civil en
Zaragoza; el ministro Corcuera (que
habia relevado a Barrionuevo) anun-
cia en el Congreso que podria
hablarse de nuevo con ETA.

Fechas: enero, febrero, marzo y
abril de 1989.

Lugar: Argel.

Representantes del Gobierno:
Rafael Vera (secretario de Estado de
Seguridad) Juan Manuel Eguiegaray
(delegado del Gobierno en Murcia)
Jesls Martinez Torres y Pedro
Martinez Suarez.

Interlocutores de ETA: Antxon,
Ignacio Aracama Mendia, "Makario",
y Belén Gonzalez Pefalva,
"Carmen".

Hechos que se producen: ETA
declara un "alto el fuego" de 15 dias;
Corcuera informa a los partidos de la
marcha de las conversaciones; en
abril, ETA reanuda los atentados; el
ministro del Interior da un comunica-
do anunciando que "el Gobierno da
por finalizado el dialogo".

Gobierno del PP

Fechas: diciembre de 1998
(Burgos) y mayo de 1999.

Lugares: Burgos y Zurich
(Suiza).

Representantes del Gobierno:
Juan M2 Uriarte (obispo de Bilbao),
Ricardo Marti Fluxa (secretario de
Estado de Seguridad), Javier
Zarzalejos (secretario general de la
Presidencia) y Pedro Arriola, (asesor
personal del Presidente Aznar).

Interlocutores de ETA: Arnaldo
Otegui (HB), Rafael Diez Usabiaga
(HB), Pernando Barrena (HB), Mikel
Albizu  ("Mikel Antxa"), Jokin
Etxeberria, Vicente Goikoetxea y
Belén Gonzalez Pefialva.

Hechos que se producen: tre-
gua previa de ETA; Jokin Etxeberria
y Belén Gonzélez Pefalva, fueron
detenidos poco después del encuen-
tro con los representantes del
Gobierno; el Presidente Aznar confir-
ma la autorizacion de contactos con
el "Movimiento Vasco de Liberacién",
obviando el término ETA, el 3y 4-11-
1998; el 5-11-1998, el Presidente
dice que estaba dispuesto "al perdon
y a la generosidad" si ETA aceptaba
el resultado de las elecciones vas-
cas; una semana después Josep
Piqué, portavoz del Gobierno, dijo
que la negociacion se basaria en
"paz por presos”, aludiendo expresa-
mente al punto 10 del Pacto de
Ajuria  Enea; el 10-11-98, el
Congreso aprobd por unanimidad
una resolucién autorizando al
Gobierno para desarrollar "una
nueva orientacion consensuada y
flexible de la politica peni-
tenciaria en la forma que
mejor propicie el final de la
violencia"; durante los 14
meses que duré la tregua,
fueron trasladados a céarce-
les en o proximas al Pais
Vasco 130 presos etarras,
aproximadamente una [
cuarta parte del total del
colectivo; en el mismo §
periodo, la cifra de deten-
ciones de etarras disminu-
y6 notablemente: de 535
presos, se paso a 380; nin-
gun partido politico ni aso-
ciacion alguna, criticaron
los distintos pasos del pro-
ceso; en noviembre de

1999, ETA anunci6 que rompia la tre-
gua culpando de la ruptura, no al PP,
sino al PNV y a EA; el 21-01-2000,
ETA asesind al coronel Pedro
Antonio Blanco, en Madrid.

PSOE (Gobierno actual)

El 17-05-2005, tras un periodo de
dos afios en el que no se produce nin-
gun asesinato por parte de ETA, el
Congreso de los Diputados aprueba
con la excepcion del principal partido
de la oposicion (PP), una resolucion
sobre la lucha contra el terrorismo
propuesta por el partido del Gobierno.
En ella se afirma como exigencia que
a "ETA so6lo le queda un destino:
disolverse y deponer las armas", para
continuar reafirmando que "si se pro-
ducen las condiciones adecuadas
para un final dialogado de la violen-
cia, fundamentadas en una clara
voluntad para poner fin a la mismay
en actitudes inequivocas que puedan
conducir a esa conviccion, apoyamos
procesos de didlogo entre los pode-
res competentes del Estado y quie-
nes decidan abandonar la violencia",
si bien dejando claro que la "violencia
no tiene precio politico y la democra-
cia espafiola nunca aceptara el chan-
taje”. Poco después, los medios de
comunicacion se hacen eco de unas
declaraciones del miembro del colec-
tivo "Basta ya", Fernando Savater, en
las que éste manifiesta que en una
reunion de amigos el Presidente del
Gobierno le habia transmitido que
ETA estaba "buscando al Gobierno"
para negociar pero que éste solo
aceptara el abandono definitivo de la
violencia. Otros medios de comunica-
cion han llegado a afirmar que existen
contactos entre la banda terrorista y
representantes del Gobierno, si bien
sin mencionar datos concretos.

Fuentes: diarios ABC, El
Mundo y El Pais; revista Interviu.

Declaracion institucional del Gobierno el dia
17-9-1998, pocas horas después de conocer-
se el anuncio de tregua por parte de ETA. La
consigna de la negociacion la expreso luego
el portavoz del Gobierno: “Paz por presos”
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ACUERDO 2005

MEI acuerdo que se firmo en el mes de abril ha dado sus frutos. L os resultados en materia eco-

némica, se han visto reflejados en las nominas a partir del mes de agosto

SE CUMPLE EL ACUERDO

No obstante, los secretarios generales del SUP y la UFP han remitido un escrito al ministro del Interior denunciando el
retraso en la aplicacion de los Grupos By C de la Funcidon Pablica a efectos administrativos, exigiendo el traslado de parte
del incremento salarial al Complemento Especifico Singular, el aumento de la partida prevista para productividad variable
y la subsanacion del agravio existente en las escalas Basicay de Subinspeccidon en Segunda Actividad, con relacién alos
guardias civiles en situacién de Reserva Activa.

tos del Gobierno- es la que se refleja en la siguiente tabla que

P ara el afio 2006, la perspectiva -confirmada en los presupues-

contiene también los datos de 2005 y la suma de los resulta-
dos de ambos periodos, a falta de lo que pueda negociarse para produc-
tividad y lo que aporte el nuevo Catélogo de Puestos de Trabajo.

AVANZAMOS...

Cuadro de mejoras

Subida salarial Ao 2005 Ao 2006 Total bianual
IPC 2% 2% 4%
Fondo 0,3% 0,5% 0.8%
pensiones

Incremento 0,7% 0,6% 1,3%
pagas extras

Incremento 2% 3.26% 5.26%
sobre IPC

Consolidacion 2,7% Pendiente de 2,7%
productividad negociacion

Catdlogo pues-| Elqueestien | Pendientede | Pendiente de
tos de trabajo vigor negociacion negociacion
Total 7.7% 6,36% + 14,06% +
incremento negociacion negociacion

Explicacion de las mejoras para el afio 2005

1.- En el complemento especifi-
co general y singular:

Funcionarios en activo:

Incremento de 30,71 euros
mensuales en el complemento
especifico general.

Incremento de 10,00 euros
mensuales en el complemento
especifico singular.

Trasvase de unos 54 euros que
ahora perciben inspectores y ofi-
ciales en el complemento especi-
fico singular, al complemento

especifico general.

Funcionarios en segunda acti-
vidad:

Incremento de 24,00 euros en el
complemento de disponibilidad.

Incremento a los inspectores y
oficiales de 43,20 euros en el
complemento de disponibilidad.

2.- En el complemento de destino:

Funcionarios en activo:
Trasvase de unos 40 euros

“Defenderemos una reconversion del actual
Catalogo en Relacion de Puestos de Trabajo,
por escalas, categorias y funciones, que sea
racional y justo, reduciendo las diferencias
salariales entre escalas y con incremento
para todos los miembros del CNP.”
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mensuales del complemento
especifico singular al nivel de
complemento de destino; los
niveles minimos de cada catego-
ria quedan como sigue:

Comisario 27
Facultativo 27
Inspector J. 25

Técnico 25
Inspector 24
Subinspector 21
Oficial 19
Policia 17

Esta medida no supone incre-
mento en las retribuciones men-
suales - puesto que se trasvasan
cantidades de un complemento a
otro- mientras se permanezca en
activo, pero si cuando se pasa a la
situacion de segunda actividad,
dado que se incrementan las retri-
buciones en unos 32 euros men-
suales para este colectivo.

Funcionarios en segunda activi-
dad:

Incremento de unos 32 euros
mensuales, aproximadamente, en
el complemento de disponibili-
dad.

3.- En el complemento especifi-
co singular:

Funcionarios en activo:

Trasvase del 50% de la produc-
tividad trimestral, que hasta enton-
ces se abonaba como DpO, al
complemento especifico singular.
Se pasan a la némina mensual-
mente las siguientes cantidades
por escalas:

Escala Cantidad mersual -~ Tolalanual
Superory Faculttivos 7207 866,04
Ejeoutvay Técnicos 5,66 1159
Subinspeccion 162 55,48
Bsica 3 mx

El otro casi 50% de la produc-
tividad de DpO (no seré& exacta-
mente del 50% porque parte de
ese montante se utilizard en la
mejora de los salarios del perso-
nal de segunda actividad), se
repartira este afio —si bien no se
abonara al menos hasta enero de
2006- linealmente por escalas,
segun la siguiente tabla:

Superior 103 €
Facultativos 103 €
Ejecutiva 85€
Técnicos 85€
Subinspeccién 66 €
Basica 56 €

Esta medida no supone ningu-
na mejora para los funcionarios
en segunda actividad.

4.- En las pagas extraordina-
rias.

Tanto el personal en activo
como en segunda actividad,
habra visto incrementarse este
concepto en hasta el equivalente
al 60% del complemento de des-
tino, cuando se perciba la paga
del mes de diciembre de 2.005.
Para el afio 2006, la de junio
aumentara hasta el 80% y en
diciembre se alcanzara el equiva-
lente al 100% de este mismo
complemento.

Y SEGUIMOS

Para los afios 2006, 2007 vy
2008 el acuerdo contempla un
incremento en los salarios del
3°26, 3,16 y 2°10%, respectiva-
mente, lo que al final de la etapa
2005/2008 mejoraria los sueldos
en un total del 10,52%. A ello
habria que afiadirle lo que se
establezca como IPC, que entre
este afo y el que viene habré sig-
nificado un 4%.
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PERO.. PODRIAMOS FRENAR EN SECO

Y SALIR DIRECTAMENTE DISPARADOS HACIA LA CASTELLANA ...

... COMO en tantas otras ocasio-
nes. Las razones comienzan pre-
cisamente con la negociacion, el
pasado dia 27 de octubre, del
reparto de la productivi-
dad’2005 que en lo sucesivo se
denominara “variable”, cuyo
montante es el aproximadamente
50% de la cantidad que antes se
estuvo pagando como DpO. Las
cantidades que se citan en el apar-
tado anterior que se refiere a este
asunto, nos fueron presentadas ese
dia por la Administracién y el
planteamiento de la misma supuso
una sorpresa para todas las organi-
zaciones sindicales, dado que
todos pensabamos que en esa reu-
nion simplemente nos dirian las
cantidades a percibir y la némina
en la que se harian efectivas.
Pretendia la Administracion que
en octubre comenzaramos a dis-
cutir sobre los criterios de abono
de la productividad de todo el afio,
tomando como base unos objeti-
vos de efectividad que no se habi-
an fijado previamente -luego no
estaban definidos-, y ademas esta-
blecer una penalizacion sobre el
absentismo laboral, a la que nos
hemos venido oponiendo durante
los ultimos meses, con el elemen-
tal argumento de que ya estaban
penalizadas estas conductas con la
retirada de la productividad fun-

cional. Manifestamos que solo
debatiriamos sobre este asunto en
lo referido al préximo afio 2006, y
comunicamos nuestro deseo de
abandonar la reunién, lo que fue
secundado por el resto de las orga-
nizaciones sindicales, tras marear
un poco mas la perdiz.

El segundo motivo, si bien es
el primero en orden de impor-
tancia, que nos haria declarar
un conflicto colectivo, seria uno
gue se deriva directamente del
incumplimiento del Acuerdo:
la reclasificacion a efectos
administrativos de las escalas
Bésica y de Subinspeccion en
los grupos C y B, respectiva-
mente. No tenemos conocimien-
to oficial acerca de que se haya
elaborado ni iniciado la tramita-
cion de ningun tramite tendente a
la consecucion de este objetivo,
que perseguimos desde que en
1995 se nos clasifico en estos
grupos a nivel econdmico. Al
hecho de no tener ninglin conoci-
miento oficial sobre esta materia,
le afladimos cierta informacién
que si nos consta acerca de que el
retraso en la puesta en practica de
esta Clausula del Acuerdo esta en
parte fundamentado en ciertos
problemas que esto plantearia en
su aplicacion a la Guardia Civil y
al Ejército, colectivos ambos diri-

gidos por un ministro que dice
publicamente, mas 0 menos, que
quiere convertirse en el mejor sin-
dicalista del personal al que diri-
ge, lo que nos lleva a recordar
por asociacién las teorias en las
que se fundamentaba el sindica-
to vertical del viejo régimen.

El tercer motivo, y no
menos importante, seria la
forma en la que se pueda abonar
el 3,26% de subida en los sala-
rios prevista para el afio 2006.
Debido a la lamentable situa-
cion econdmica que arrastra el
personal en Segunda
Actividad sin destino, a la que
desde hace tiempo venimos
asimilando a una situacion de
castigo, NUNCA ACEPTARE-
MOS un planteamiento que no
tenga en cuenta a este colecti-
vo, por el que no olvidemos que
pasaremos todos antes o des-
pués. Por efectos de una prosti-
tucion rampante del espiritu de
la Ley que rige la materia, estos
compafieros han visto como han
pasado de perder un 20% de
salario con respecto al que teni-
an en activo, a sufrir un desfase
creciente en sus nominas solo
parcialmente paliado precisa-
mente por la firma del Acuerdo.
El 3°26% de incremento sobre la

masa salarial del proximo afio,
se debe repercutir sobre los sala-
rios en el Complemento
Especifico General con caracter
lineal, en una cuantia aproxima-
da de 67,68 euros brutos men-
suales, ademas del IPC; de esta
forma afectard también a la
situacion de segunda actividad.
Si no fuera asi, si se incluyera en
el Complemento Especifico
Singular, lo cual haria que no
repercutiera en el personal de
segunda actividad, nos plantea-
riamos denunciar el Acuerdo.
Tenemos conocimiento de que,
gracias a la presion constante
que en este sentido ejercemos
cada vez que se nos da la opor-
tunidad, la Administracion ya
contempla que de esos 67,68
euros, un 75% (unos 50,76
euros) acrecienten el comple-
mento especifico general —de
aplicacién, por tanto, a los
comparfieros de  Segunda
Actividad-, y el 25% restante
(16,92 euros) el complemento
de destino. Como punto de parti-
da puede ser asumible, dado que
implica la ruptura de la dindmi-
ca largamente sufrida de “no dar
ni agua” a este colectivo; no
obstante, nuestra pretension es
la de que la subida se aplique al
primer complemento citado al

El presidente del Gobierno impulsé el Acuerdo de mejora salarial suscrito en abril del pasado afio y es el maximo garante de su
cumplimiento. Arriba con miembros del SUP
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100%. Cabe afiadir al respecto el
agravio que sufrimos en relacion
con los guardias civiles en situa-
cion de Reserva, dado que todos
ellos perciben un complemento
del 80% sobre el total de los
complementos de destino y
especifico general, que en la
escala de Subinspeccién de la
Policia es del 73,13% y en la
Basica del 76,74%, sobre los
mismos complementos.

El cuarto motivo, por
supuesto muy relevante, lo
constituye la reforma del
Reglamento de  Régimen
Disciplinario. Defenderemos el
texto aprobado en diciembre de
2002 y ratificado en diciembre de
2003 en el Consejo de Policia
como documento de minimos, y
no aceptaremos ningdn otro que
signifique cualquier tipo de retro-
ceso en los derechos y garantias
pactados en el mismo. Tenemos
noticias en ese sentido sobre
apreciaciones de personas que
pudiéramos encuadrar, salvo que
cambien de mentalidad, dentro
del colectivo de “rojos y rojas de
salon” que se aloja en el partido
en el Gobierno.
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En quinto lugar, defendere-
mos una reconversion del
actual Catalogo en Relacion de
Puestos de Trabajo, por escalas,
categorias y funciones, que sea
racional y justo, reduciendo las
diferencias salariales entre escalas
y con incremento para todos los
miembros del CNP. El ultimo
documento de este tipo significd
una subida indirecta (porque se
hizo precisamente para que no
afectase a la Segunda Actividad
sin destino) de 1.200 euros para
los puestos mas desfavorecidos en
su aplicacion, y esa sera la posi-
cion de minimos llegado el
momento de abordar este proceso.

En sexto lugar, exigiremos
iniciar la negociacién para
determinar la jornada laboral
en el CNP con caréacter general,
y en las UIPs con caracter espe-
cifico. Salario y horario son las
dos razones basicas que le dan
sentido a la accion sindical v,
haciendo autocritica —que tam-
bién sabemos- resulta vergonzo-
S0 que este aspecto siga aun
rigiéndose en el colectivo por una
simple circular de la
Subdireccion General Operativa

del afo 1.989. No es posible -ni
admisible- continuar con esta
dindmica méas alld del tiempo
minimamente necesario.

Iniciaremos las actuaciones
ante las Autoridades competen-
tes en demanda de cambios
legislativos que permitan una
mayor garantia en la actividad
profesional que desempe-
flamos. En este sentido, abogare-
mos porque se reforme la parte
del Codigo Penal de 1995 que
agrava las penas para los policias
pese a que, con caracter general,
acortd las penas a los delincuen-
tes. Intentaremos que cambien el
“chip” algun@s politic@s que
aun llevan grabados en su forma
de pensar planteamientos trasno-
chados y por fortuna superados,
que les llevan a asociar ideas por
las que la Policia es sinonimo de
“fuerzas represivas”. Estos plan-
teamientos resultan hoy tan
arcaicos como los de aquéllos
que nos identifican como “fuer-
zas de ocupacion”.

La situacién por la que
atraviesa el colectivo de
Facultativos y Técnicos, inclui-

do su estatus sindical a la hora
de participar en las elecciones
al Consejo de Policia, es tan
preocupante como las funcio-
nes, a veces vitales, que no pue-
den cumplir por la falta de per-
sonal en este ambito del CNP.
La Administracion debe cesar en
su politica de prestar una casi
absoluta falta de atencion tanto a
los problemas de los que ya
estan, como al incremento de
persona y de las areas en las que
deben prestar sus funciones.
Todo ello redunda directamente
en las condiciones de los servi-
cios que prestamos los policias y
en la calidad de los mismos.

Por ultimo, asuntos como el
desarrollo -a dia de hoy préactica-
mente sin contenido- de toda la
aplicacion de la normativa en
materia de riesgos laborales, pro-
tocolos de actuacion a seguir en
distintas actuaciones de la labor
policial, revision de los plantea-
mientos en materia de derechos
sindicales, y un largo etc., debe-
ran ser abordados durante el
periodo de vigencia del Acuerdo
sobre el que tratan estas paginas.
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POR LA UNION HACIA LA FUERZA

V1 Por la unién hacia la fuerza

Los secretarios generales del SUP y la UFP, se dirigen al ministro del Interior en demanda del cumplimiento total del
Acuerdo; cualquiera de los puntos que reivindican tienen la entidad suficiente como para denunciar el incumplimiento.
Ambas organizaciones confian en que se cumplira el Acuerdo y que las cantidades que en él se citan se aplicacaran de
forma que las subidas sigan afectando al personal en Segunda Actividad, situacion por la que todos pasaremos.

EINSECATS UEIICASS BE POLICIA

Madrid, 9 de enero de 2006,
Sr. ministro del Interor,

Distinguido Sr.:

En relacion con el acuerdo suscrito ¢l dia 5 de abril del pasado ane, remitimos un escrito al
director general de la Policla con fecha 24 de octubre pasado, transmitiendo nuestra
preccupacion por algunos retrasos, infustificados en nuestra opinién, en el cumplimiento de
algunas clausulas del mismo, asi como por la interprefactén unilateral que se podia hacer de
alpuna de ellas

Los hechos nos estin dando la razdn, Desconocemaos los motivos del retraso del cambio a
electos administrativos a los grupos de elasificocion B v C de [as escalas de subinspeccitn y
basica respectivamente, Nadic nos ha informade de una fecha aproximada del
cumplimiento de dicha cliusula.

Fl incremenio del 3726%, 6768 cures, se va a materializar trasladando of 75% (50°76€) al
complemento especifico general, v el 25% (16,92€) al especifico singular, en una decision
unilateral de la Administracién. Ademas de lo anterior, desconocemos cuindo
percibiremos, con efectos desde enero, dicho incremento. Este retraso dari lugar de nuevo a
que alguna asociacion ponga en duda ¢ cumplimiento del acoerdo (dudas que nesotros no
lememaos), creando un ambiente propicio para utilizarlo contra estas dos organizaciones, que
seguimos empenadas en obtener avances ¥ mejoras para sus afiliados sin participar en
utilizaciones de los miembros de este colective con fines que nada tenen que ver con la
defensa de sus derechos. Deberia aclararse la fecha del percibo del incremento cuanto antes.

La partida para ¢f presente afio de productividad variable (28 millones €) es absolutamente
insuficiente. La primera vez que s pactan los criterios con las organizaciones sindlicales
resultn que la bolsa a aplicar se ha meducido considerablemente. Bien es cierto que por
habserse consolidado el 50% de la misma en cumplimiento del acuerdo del pasado afo, pero
ann asi la bolsa minima que permita una verdadera politica de incentivos al rendimiente,
eficaz en la mejora di la seguridad cindadana, debe ser de unos 40 millones de euros aprox.

Por tltimo, todos los miembres de ln Guardia Civil perciben ol B0% de sus retribuciones de
cardcter general en reserva activa, y los de las escalas superior y ejecutiva del CNF, también,
En cambdo, los subinspectores perciben ol 73,13%, los oficiales ol 76,74% v los policias el
75,72%. Demandamios que dicho agravie sea resuelto de manera inmediata, debiendo pasar
a percibir los miembros dis las escalas bisica v de subinspeccion ¢l 80%.

Fdo Fernando Vikeques Romay
Secretario general de UFP

Fdo.. José Manuel Sinchez Fornet
Secretario general del SUP

SENDICATD UMIFICADD DE FOLICIA

Los 6768 € de subida salarial se cobrarin, seguro, pero con retraso.

Mo existe ninguna duda. Esta en el presupuesto. Se cobrarin los 6768 € desde
enero. Ya lo hemos explicado antes y lo reiteramos por la presente.

MO es indiferente que ¢l incremento se produzca en el Complemento Especifico
Singular o en el Especifico General. En el primer caso, no precisaba cambio
normativo v, si lo hubiésemos aceptado, se habria cobrado en enero con
absoluta seguridad. Pero en dicho complemento no se consolidaria el porcentaje
correspondiente para que todos los que estamos en activo lo sigui¢ramos
percibiendo en situacion de segunda actividad, ni tampoco los mas de 16.000
compafieros/ as en dicha situacion percibirian el incremento salarial.

Que el Ministerio del Interior haya planteado al de Hacienda que si se produce
el incremento salarial pactado en el Complemento Especifico Singular, seria
considerado  por las dos organizaciones reivindicativas como  un
incumplimiento del Acuerdo es bueno. Cue no se abone en enero significa que
hay posibilidades, muchas, de que el incremento se produzca en el
Complemento Especifico General, que es donde mis nos interesa a todos.

Ahora estamos presionando en dos frentes: a) Que sea el total de la cantidad
(los 67°68€) los que pasen al Complemento Especifico General (al parecer
Hacienda plantea que sea el 75% de dicha cantidad y el 25% al Especifico
Singular), y b), que se produzca esa decision de manera inmediata para poder
percibir en la nomina de febrero, con efectos desde el 1 de enero, el incremento
pactado. 5i ahora mismo SUP y UFP dicen que aceptan el incremento en el
Complemento Especifico Singular, en 10 dias tenemos el dinero. ;Es eso lo que
miis nos interesa? ;Renunciamos a seguir percibiendo ese incremento durante
todos los afios que se pasan en situacion de segunda actividad v a que lo cobren
guienes estin ya en dicha situacion? Honradamente, no estarfamos
defendiendo bien nuestros derechos si actudramos de esa manera.

El dinero vendrd y, al menos el 75% (que son 50,76€), debe hacerlo en el
Complemento Especifico General, Eso es lo mejor para todos y por eso estamos

trabajando en unidad de accién.

Madrid, 27 de enero de 2006,

“EQUIPARACION SALARIAL”, puede leerse en la pancarta que figura en la foto de la derecha. Lo que se pedia en 2000, ha comenzado a ser
realidad en 2005. La diferencia entre las actitudes que muestran ambas fotografias depende de una sola cuestion: voluntad politica.
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PRODUCTIVIDAD VARIABLE

V1 Un sistema mas justo para incentivar el rendimiento.

El texto que regularéd la aplicacion de la antigua y denostada DpO, ahora “productividad variable”, recoge algunas de las
alegaciones realizadas por el SUP. La negociacion sobre esta materia aln no esta cerrada: la cantidad prevista para el ejer-
cicio (28 millones de Euros) y las causas por las que no se percibir4, no cumplen las espectativas del sindicato.

Criterios operativos para la aplicacion de la
productividad variable en 2006 (propuesta de la DGP)

n cumplimiento y des-

E arrollo de la modificacion

del sistema de Direccidn

por Objetivos (DpO) o productivi-

dad variable, contemplada en el

documento de Lineas Estratégicas

de la Direccion General de la

Policia, se establecen los criterios

operativos de aplicacién que regiran

durante el transcurso del ejercicio de

2.006 y que se centran en los aparta-

dos que a continuacion se relacio-
nan.

Criterios ano 2.006

[JTMantenimiento del doble obje-
tivo: Mejora de la productividad
orientada a la reduccién o en su caso
estabilizacién de resultados operati-
vos delincuenciales y Reduccion del
absentismo.

(JLa evaluacion de los datos
estadisticos se efectuara por el siste-
ma de localizacion. Con el fin de
poder abonar esta némina dentro del
ejercicio econémico de 2.006, no se
tomaran en consideracion los resul-
tados operativos correspondientes al
mes de diciembre del citado afio.

(JEvaluacion homogénea para
cada plantilla en su totalidad, sin dis-
tinguir entre las Unidades que las
integran, seguin su ambito competen-
cial.

[JAbono de las cuantias resul-
tantes en una paga Unica anual.

(JLos objetivos operativos en
cada plantilla, quedan establecidos
en los siguientes parametros:

»  Objetivo  Genérico:
Totalidad de las infracciones
penales (delitos + faltas).

P Objetivo Especifico: Delitos
de mayor significacion y reper-
cusion social (robos con vio-
lencia o intimidacion, robos
con fuerza y sustraccion de
vehiculos).

P Eficacia Policial: Porcentaje
resultante entre los delitos
conocidos y los esclarecidos.
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P Detenciones por
Reclamacidn Judicial: Numero
de detenciones por reclama-
cion judicial, en relacion al
volumen total de detenciones
por infracciones penales en
cada una de las plantillas.

(JPara la medicion final de los
parametros o indicadores referidos,
en cada una de las plantillas, se
tomara en consideracion la mayor o
menor desviacion positiva o negati-
va con respecto a la media nacional,
considerada ésta como el indice
medio resultante de la estimacion de
la totalidad de demarcaciones poli-
ciales competencia del C.N.P. en
relacion al afio anterior, con excep-
cion del objetivo de eficacia policial,
cuya referencia sera el porcentaje
medio en cada una de las Jefaturas

P Objetivo Especifico 25 %
P Eficacia Policial 30 %
P Reclamaciones Judici. 15 %

[JLos Organismos Centrales,
Jefaturas Superiores de Policia del
Pais Vasco y Catalufia (salvo planti-
llas cuyo despliegue de Policia
Autonémica no esté desarrollado) y
las Unidades de Intervencién
Policial, respecto de todos o alguno
de los indicadores descritos en los
que no sea posible acreditar resulta-
dos especificos, percibiran el resul-
tante medio de las cuantias percibi-
das por cada funcionario a nivel
nacional, teniendo en cuenta la dis-
tribucion por escalas. La misma
regla se aplicara a los liberados por
representacion sindical.

(JAplicacion  del elemento

La DpO, una herramienta “injusta,
arbitraria, fraudulenta y corrupta”,
la implanté Cotino y sus criterios
de empresa: R.I.P. POLICIA 2000

Superiores de Policia, en relacion a
las plantillas de cada una de ellas.
Las Jefaturas Superiores de ambito
uniprovincial con reducido o nulo
nimero de Comisarias Locales, ten-
dran un tratamiento especifico en
este parametro de eficacia policial.

(JCada indicador se dividira en
distintos tramos, segln se sitden por
encima o debajo de los indices
medios nacionales, los cuales seran
determinados una vez se dispongan
de los datos globales anuales.

[JEI peso especifico a aplicar a
la consecucién de cada uno de los
objetivos citados sera el siguiente:

P> Objetivo Genérico 30 %

corrector de la temporali-
dad (meses efectivamente
trabajados), con arreglo a
los requisitos que mas
adelante se relacionan.

(JPosibilidad, con
caracter excepcional de
aplicacion de reducciones
personales por bajo rendi-
miento o reiterada falta de
asistencia o puntualidad,
previo informe escrito y
fundamentado de los
Jefes de las respectivas
plantillas. Estas reduccio-
nes podran ser del 20, 35
0 50 % de las cuantias totales resul-
tantes.

Perceptores

- Funcionarios del
Nacional de Policia:

Cuerpo

A Que presten servicio en una
plantilla de la Direccion
General de la Policia (no se
incluyen funcionarios adscri-
tos a las Comunidades
Autonomas y los destinados en
el extranjero).

A En situacién de activo, 22
actividad con destino, alumnos
en précticas o ser liberados sin-
dicales.

Situaciones de inasistencia
gue motivan la pérdida de la
retribucién de productivi-
dad variable.

- Falta al servicio de méas de 3
dias (seguidos o alternos) en un mes
por enfermedad comin o accidente
no laboral.

- Asistencia a ensefianzas regla-
das o a Cursos de formacion no con-
vocados por la Direccion General de
la Policia o con el patrocinio o
impulso de la misma.

- Suspension firme o provisional
de funciones.

- Permiso sin sueldo.

- Si por circunstancias concu-
rrentes, un funcionario perdiera la
temporalidad por un periodo supe-
rior a tres meses a lo largo del afio
como consecuencia de diversas
bajas reiteradas, no devengaria el
derecho a percibir la cuantia corres-
pondiente, no contemplandose en
este punto aquellos funcionarios con
baja de larga duracion por un Unico
proceso patoldgico.

Situaciones de inasistencia
gue no implican la pérdida
del derecho al devengo de la
productividad variable.

- Disfrute de dias de asuntos par-
ticulares.

- Permiso de maternidad.

- Baja relacionada o motivada
por embarazo.

- Baja por enfermedad o lesién
en acto de servicio.

- Permiso por matrimonio

- Dias libres concedidos por
Semana Santa o Navidad.

- Dispensa reglamentaria (horas
libres) concedida a los representan-
tes sindicales a tiempo parcial.

- En general, todos los supuestos
contemplados en el Art. 30
(Permisos) de la Ley 30/84 de medi-
das para la reforma de la Funcién
Publica.

Madrid, 26 de Diciembre
de 2.005



LA VANGUARDIA CONTRA ETA

EL SUP: LA VANGUARDIA CONTRA ETA

IZ[ La actitud del SUP ante los terroristas ha sido siempre de confrontacién extrema. Varios miembros de sus ejecutivas nacionales,
han sido, y sequramente lo son adn, objetivo de los asesinos de ETA. En 1992, tras un comunicado de la banda anunciando que la vida
de sus “luchadores” valia cien veces mas que la del hijo de un policia (“txakurra’), el SUP emiti6 el comunicado mas duro gue nunca se
haya hecho contra estas “alimafias”. Un portavoz del SUP fue la Unica persona gue se atrevié a llamar “h... de la gran p...” a los crimi-

nales, en TV v a cara descubierta.

n marzo de 1992, el SUP emiti6 con-

tra ETA el mas duro comunicado

gue nunca se ha hecho contra los
terroristas. El comunicado estuvo precedido
por otro de la banda asesina, intervenido al
comando Vizcaya, en el que textualmente se
decia: “Aqui os mando informacion de coches
de txakurras para hacer algunas ekintxas.
Cuando podais les ponéis unas lapas. No
debemos modificar nuestros procedimientos
porque el enemigo utilice cobardemente a sus
hijos para protegerse. Ademas ya estamos en
el 92 y no hay que escatimar medios ni arries-
gar innecesariamente la vida de nuestros
luchadores, que vale cien veces mas que la
de un hijo de un txakurra”. Estaban recientes
los atentados contra las casas cuartel de la
Guardia Civil en Zaragoza y Vic, en los que
algunas de las victimas habian sido nifios, y la
banda asesina intentaba dar animos a sus cri-
minales a quienes presumia impactados por
tanta crueldad, cuya maxima expresion fue
magnificamente expresada por la fotografia
de un guardia civil llevando en sus brazos a
su hijo parcialmente destrozado por la metra-
lla, que dio la vuelta al mundo. El SUP en su
respuesta utilizé a la inversa la aritmética
mortal de los asesinos, que por aquellas
fechas ya habian matado a 21 nifios, manifes-
tando que “se aprovechen los limites de lo
preceptuado en materia de legitima defensa
(...) hasta que la cifra de etarras muertos sea
de 2.100, interpretando a la inversa la escala

M0
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de valores que las propias alimafas han fija-
do”. Aquel comunicado, que hoy nos parece-
ria excesivamente visceral, fue incluso com-
prendido “humanamente” por los portavoces
parlamentarios de la época y de entre ellos
merece la pena destacar la afirmacion de
Koro Garmendia, diputada de Euskadiko
Ezkerra, que lleg6 a afirmar que el contenido
de la nota del SUP tenia “... que ver mas con
la sensacioén de quien es padre de un crio que
se ve amenazado por ETA de forma injusta”.
La reaccion mas dura contra el comunica-
do fue la de la propia banda asesina, a la
gue posteriormente se le incaut6 docu-
mentacién en la que fijaba como objetivos,
entre otros representantes, al entonces
secretario general del sindicato, Juan
Garcia Gamez, y al de organizacion, hoy
maximo responsable del SUP, José Manuel
Sanchez Fornet. La siguiente reaccion por
orden de intensidad, fue la de Herri Batasuna,
que lleg6 a pedir al fiscal general del Estado
que analizara los hechos ya que contenian
“una amenaza, incluso de muerte”. Y por fin,
llegaron las valoraciones de los de siempre,
de los que han vivido, viven y seguramente
vivirdn de lo que haga, diga o deje de decir el
SUP: la ANPU, antes AMPU y después ANP
y ANP-SPPU y ahora CEP y mafiana..., vete
a saber. En esta ocasion, el quintacolumnista
de turno se despacho6 a gusto diciendo que
la nota del SUP era “muy peligrosa para
los funcionarios de Policia”.

ORGANIZA
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El SUP sugiere
aprovechar contra ETA
los limites de la ley

® Pide a los policias que
«procuren que en la linea de
tiro no haya nifios, aunque
sean hijos de terroristas»

MADRID.— EL Sindicato Unifica-
do de Policia emitié ayer un comu-
nicado en el que pide a ‘sus-:afi-
liados que, en los enfrentamientos
con. terroristas de ETA, «aproyve-
chen los limites de lo preceptuado
en materia de legitima defensa a
la hora de utilizar las armas» y que
«procuren, eso. si, que en la linea
de tiro no se encuentre ningin
nifio, aunque sea hijo de terroris-
ta».

El comunicado, hecho piiblico
anoche por «Canal Plus», es la res-
puesta del sindicato policial a una
carta intervenida recientemente al,
«comando Vizcaya» de ETA en la
que se decia que «la vida de nues-
tros luchadores vale cien veces mas
que la del hijo de un policia»

A raiz de la publicacidn de esta
carta, el Sindicato Unificado de
Policia ha radicalizado su postura
y el resultado es este escrito. El
SUP propone a los policias «que
aprovechen los limites de lo pre-
ceptuado en materia de legl'uma
defensa a la hora de utilizar las
armas, cada vez que se produzca
un enfrentamiento con elementos
de ETA o se proceda a la iden-
tificacién o detencién de algunos
de estos asesinos».Les pide que
«continiien en esta dinamica hasta
que la cifra de etarras muertos sea
de 2.100, interpretando a la inversa
la escala de valores que las propias
alimanas han fijado». Esta cifra es
el resultado de la multiplicacién
por 100 de los 21 nifios muertos
hasta la fecha en acciones de la
organizacién terrorista.

El SUP concluye su nota diri-
giéndose a todos los ciudadanos «a
los que les pedimos apoyo y cober-
tura en esta lucha de todos, evi-
tando el aislamiento que, aunque
humanamente comprensible; pue-
de darse en lugares en los que
como Vic se ha sufrido directa-
mente lo que desde tiempo atréds
venimos afrontando».

Comunicado del SUP publicado por
El Mundo el 04-03-1992

———

-6 CUAL ES EL CAMINO DE LA PAZ?
COLOQUIO

En estas jornadas, convocadas por la AMPU en 1993, se hablé de negociar con los terroristas
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Policias
del siglo LA VANGUARDIA CONTRA ETA

EL SUP: LA VANGUARDIA CONTRA ETA

El Como se expone en paginas anteriores, todos los gobiernos espafnoles han negociado con ETA. Durante el manda-
to de la UCD, se produjo una amnistia. Emisarios de Felipe Gonzalez dialogaron con los etarras en Argel. La época de
Aznar, tras la trequa de Estella en 1998, no fue una excepcidn a esta regla: sus emisarios (Javier Zarzalejos, Pedro Arriola
y Ricardo Marti Fluxda), se reunieron con la banda en Zurich; el propio Aznar se dirigi6 a los terroristas como miembros del
“MLNV”, obviando la palabra ETA, trasladé a carceles en o préximas al Pais Vaco a 130 presos etarras y durante esa tre-
gua, pese a que Mayor Oreja la llamara treqgua-trampa, descendieron notablemente las detenciones de etarras.
Curiosamente, ningun sector social se opuso entonces a esta estrateqia.

Mientras el SUP hacia lo que conside- pudiera conside- I
raba mas apropiado para sus afiliados y rarse como el sin-
para la Policia, la AMPU (“Asociaciéon de dicato -0 lo que

Mandos de Policia Uniformada”), luego
ANPU (“Asociacion Nacional de Policia
Nacional”), luego ANP (“Asociacion
Nacional de Policia”), luego ANP-SPPU y
ahora CEP, se afanaba por hacer lo que
siempre ha hecho, su ‘“life motive”, su
Unicarazén de ser: cualquier cosa que
perjudique al SUP, sin importarle
entrar -y mantenerse- en una dinamica
que sOlo beneficia al Gobierno de
turno, cualquiera que sea su sigho
politico. En marzo de 1993 convoca
una mesa-coloquio bajo el lema
“TERRORISMO: ¢CUAL ES EL CAMI-
NO DE LA PAZ?”. Segln sus organiza-
dores, la pretensiéon de dicho evento era
“..dar luz en la medida de lo posible a
la solucion de una problematica com-
pleja, gue muestra visos y esperanza
de unasolucién cercana en el tiempo”,
y uno de los temas que se abordaron fue,
precisamente, la negociacién con los
terroristas. Afortunadamente, hoy la
AMPU, reconvertida en CEP, parece que
ha encontrado otro “modus vivendi” y

sea- de la inmigra-
cion, si bien no se
sabe bien cual es su
estrategia definida al
respecto, pues
mientras uno de
Sus voceros arre-
mete contra este
fendmeno hacien-
do tremendismo y
declarando que
nos van a “islami-

Colombia distingﬁé la Confederacion
Espaiiola de Policia

zar”, el que se
supone que debe
llevar la “voz can-
tante”, recoge premios y distinciones
por la labor de su sindicato -0 lo que
sea- en pro del mismo fendbmeno. En
su alejamiento de la realidad del colecti-
vo y de los intereses de sus miembros, el
vocero, al que en alguna web describen
como “apuesto vallisoletano” y es profu-
samente citado en otras del tipo de
“Falange Espafiola”, llega a decir que la
Policia tiene los “sueldos congelados”

Unas veces arremeten contra la inmigracién, otras recogen
premios por todo lo contrario

¢ Se habré enterado de que su organi-
zacion también firmoé en este mismo
afio un acuerdo que por primera vez,
desde hace muchos afos, conlleva
subidas en los complementos que
afectan incluso al personal de segun-
da actividad? Evidentemente, no, su
realidad se encuentra en otro sitio, cual-
quiera en el que le pongan delante una
“alcachofa”.

Mayor Oreja, ex-ministro de Interior, comiendo con Txomin
Ziloaga, dirigente de Herri Batasuna, en 1986

En la fotografia aparecen Jaime Mayor Oreja, delegado del Gobierno
de Espafia en el Pais Vasco (30-7 al 29-12-82), y ministro del Interior
entre 1996 y 2001, junto a Txomin Ziluaga Arrate, fundador de HB
(Acta notarial de 14-12-83, inscrita en el registro del Ministerio del
Interior el 5-6-86, folio 9 tomo Il). HB justificaba los crimenes de

ETA y ETA pedia el voto para HB. Eso hizo el 5-5-83, tras asesinar

el dia anterior en un garaje del barrio bilbaino de Santuchu a los
miembros del Cuerpo Nacional de Policia, teniente Julio Segarra
Blanco (pies y manos atados con cadenas y alambre y la boca tapa-
da con cinta adhesiva negra), cabo Pedro Barquero Gonzalez, y la
esposa de éste Ultimo, M2 Dolores Ledo Garcia, de 25 afios y emba-
razada de tres meses. En la nota de reivindicacion del atentado, ETA
pidié el voto para HB en las elecciones municipales del 8-5-83._La
comida de la fotografia se produce en mayo de 1986. Ese afio

hubo 43 muertos -11 hasta mayo y 32 en los meses posteriores-

. Sin que ninguno de ellos fuera condenado por HB. En 1987, con

motivo de la matanza de Hipercor, Ziluaga pide a ETA que "se replie-
gue", en desacuerdo con la muerte de "civiles inocentes" porque "res-
tan apoyo popular”, con lo que implicitamente estaba mostrandose de
acuerdo con los asesinatos de policias, guardias civiles, militares y de
sus esposas e hijos. Por estas declaraciones es expulsado, con otros
200 militantes, de HB. ¢Era moralmente aceptable reunirse y
comer _con quien justificaba la muerte de policias, militares,

guardias civiles y sus familias? ¢/Por qué Mayor Oreja no tenia

problemas en comer con dirigentes de HB cuando los muertos

eran "solo" policias o guardias civiles? ¢ Compartiria el mismo cri-
terio que el complice de los terroristas de que es mas "razonable"
atentar contra objetivos "militares" como policias, guardias civiles,
esposas e hijos, y mientras sélo mataban a estos podian comer amis-
tosamente sin problemas estomacales? Tal vez los problemas debie-
ran ser de conciencia.

FEBRERO 2006
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LOS ARGUMENTOS DE LA CEP

V1 Los sindicatos del CNP se sienten “traicionados” por la CEP

lnaudito:

sindicatos del CNP..., contra ella!l!l

la CEP consigue unir a todos los

Réplica de los sindicatos policiales al C.E.P.

Los sindicatos policiales del Cuerpo Nacional de Policia de
Navarra (Sindicato de Comisarios, Sindicato Profesional de Policia,
Sindicato Unificado de Policia y Unién Federal de Policia), a través de sus
legitimos representantes y por medio del presente escrito, dan respuesta a
la informacién periodistica difundida por medio del rotativo nacional
A.B.C. publicada en la pagina 16, del dia 19 de diciembre, en la que el
sindicato policial C.E.P. criticaba la seguridad ciudadana en Pamplona.

Dicha publicacién ha causado profundo malestar, rechazo e
indignacién en el colectivo policial de Navarra, porque sabemos que la
misma ataca directamente a la seguridad del personal y de las instalaciones
policiales, poniendo al descubierto y revelando cuestiones de seguridad
internas, que pueden ser utilizados como informacién a elementos
terroristas, facilitados por ese sindicato policial, con un afdn de
protagonismo injustificable, toda vez que la problemitica, cualquiera que
sea en el ambito profesional, tiene sus cauces reglamentarias para tratarlos
y buscarles la correspondiente solucion, como es el Consejo de Policia,
donde estdn representadas las organizaciones sindicales firmantes y
también el C.E.P.

Al saltarse las normas estatutarias policiales que regulan el Cuerpo
Nacional de Policia, nos sentimos traicionados, en lo que se pudiera
considerar como  una manipulacion de los datos reflejados en la
informacidn periodistica, por ser falsos, no contrastados, y obedeciendo a
intereses ajenos al logro de mejoras para el servicio o que redunden en el
colectivo policial.

Por ello, solicitamos de la Direccion General de la Policia, tome las
medidas oportunas para que hechos deleznables de esta naturaleza, no se
vuelvan a repetir.

Sindicato de C%P%anos Sindieato Profesional de Policia
|

Sindic#o Unificado dePolicia  Unidn F ederal de Policia

FEDERAL
E POLICIA

16 | Nacional |

Un sindicato policial
alerta de la escasez de
agentes uniformados en
las calles de Pamplona

Advierte a Interior de que la falta de coches de
apoyo pone en peligro la vida de los policias

» La Confederacion Espafiola de
Palicia denuncia que se ha bajado
la guardia can un solo ezetan para
teda la ciudad v edificios policiales
wprotegidoss por un Unico agente

VIRGINIA RODENAS

MADRID, Un solo vehiculo szotas pa.
ra toda [a cludad un sibado por la tar.
o es 1a ovidencia gua tenen los pam-
pl.ulu‘!n s do que b loll.ch Kacional

rapor enterado del escrito de la Confe-
deraciin Espadiola de Pollcia sen ol
que manifiesta lo gue considera grave
situaciim en muteria de provencion do
Seguridad Cludatana en Pamplonia, se-
fiaktando In fulta do recursos humanos
¥ materiales on ln Jufatura Superior
e Palicta, asi como una ineflcaz utill-
zacifin de Jos existentes. Tomo wota de
1o que ralata on suescrito —rabries Ri-
pa el 18 de octalre - para dar cuenta y
tratarlown Jos Ambites superiores que
u!rrespoudum Tis {3 1] un Ins que ya

xiste. Al du seha mencs
ln\m lamaganadeayor.cuandodelos  ana veintena de agvml.ﬂ en la brigads
o alapre  de dann, tl ¥ como

teceifn de Ins ciudadanes no quods ni
une disponible durante dos horas ya
que uno de ellos tuve que custodiar a
un detenide en el Hospital de Navarra
¥ ofro tuve que ocuparse dol trasiado
g un arrestado a los juzgndes, segin
pudo sabar este periidico.

El batém de muestra de una situa-
i gue 5o ha hecho ondémics en esta
chudad ¥ que ha provoceado La slarma
untre los policias, quiencs ol pasado 14
e noviembre, y & travis de la Confode-
racian Espafialn do Polbcin (CEP), ad-
virtieron ante el Consejo de la Poliela,
cuyo mEixime rosponsable es el minis-

aparece en el acta de In reunion del
e noviembre entre el comisario jefe y
106 sindicatos.

El terrorismo, ta prioridad

Puro nadie parece resuelto s soluckonar
st sifackin en un Area en n que la
privridad de la Delegactén del Gobfer-
no, segin palabras del mismo Vicents
Hip, o0 1a lucha eontra el terrorismo
dndo o] azoto directo que supone parm

Lnes sroos | ABC

Les agentes en la calle son fundamentales para prevenis los delitos o

10 s0n obsticulo ncinse parn hajar s
Ruaridla en la protoceldn de edificios;

asta terras, U N\a}llzad.l\

elacuar Beloso, donde se

cutio que pross

el parque mivil dol Cusrpo
asi como las depend

on la que n..lvlruﬁ sobipo ETA: ol r‘un:nb

cins doalgunas otras unidades, ha esta.

mente en fuege Ja seguridad, integrl-
dai y Ia vida del personal que roaliza
st labor en dichas instalaciones, ya
Qua B0 esti croando una evidente, inne.
cosaria e infusta & todas luces situa
cidn de eleigo, agravada —subrayn ol

tro del Interior, sy
u podir responsabilidsdes, incluse on
el imbito penal por grave negligencia,
¥n que ba escasez do dotaciones unifor-
madas en la calle pone en peligro la vi-
i o Los ngentes que orl una situnelon
e alto rlesgo no puedan ser auxilia-
dos dobldamentes.

Casos como ol de In tarde-nochs del
pasado dia § de diciembre cuando s
recibieronen basala del 031 doce lluma:
das, cuatmo por polens callejorss, sin
que $¢ podiera mandar ningin szetas
en auxilio do ko donunciantes porgue
el inico radicpatrulla de sorvicio se
uncontraba custodinndo a un presa en
observacién hospitalaria, en donde
pormnneeld 24 horas. Unade los Nama-
das se realizd desde In calle de San NI
culés, on el casca vigjo mmphm ¥ rl

rista, mas salvaje puods b;rlmme .mn
shindolo ya hasta 1o nduseas,
Sin embargo, tales

i
¥ ademmiis en segunda nctividad, pas lo
que en mingln momento podria reali-

Se ha llegado al caso de
poner en manos de un
solo policia la
proteccion de la oficina
de Documentacion

zar servicios ¥ menos ac-
tunnde solo, segin consts on una de-
nncia fechada el 7de septiembro, dir-
®ida al jefo spperior de Mavarra, ¥ an
1n gue se knaiste anto ol Conse) 1

escrito dir
del Cusrpo Naclonal on o i)uml!nldmi
foral - por el hecho de epcontrarnos
o una 2ona de cspecial conflictividad

terroristas.
Es mis: En dos ocasiones al menos
wadins 5 y6de ieﬁllemhm alsorvi-
<o de de una

Policia el 14 demor lacalla-
dn por respuesta del mundo poamal.
aon esta decisifin sobro ln

de Jas instal policinles do Ex-
lnm]ﬂrh ¥ Documentaciin tambidn

de los edificios se pone inneceanria-

manos de un solo fi
i,

Una Jefatura Superior que no usa ni escaner ni detector de metales

Uno de los casos mis sin
sulures de esa relajuciin
de la guacdin se do en la

llllll pta Jefat Buperior eatin utilizando, Con In

o unas b ! 8 dodiag | legads de las flostas de
loa In Pol icta Local qm qui no hablis de novipmbre en usna re Novidad se ontregan nu.
efectivos que mandacs, it dbe b MEFOS0E P el las

Incluso so ha dado el caso de que en
un eothe radiopatrulls spara toda la
ciudmls, tal ¥ como se establece on I
ordon de servicio dol pasado | de no-

moson el escdner y 6l
wreo detector e metales,
U= actualmente no se

policinles con el cumisa.
riode la Brigada de Segu-

dependencias policiales y |

ridnd Cludadana, y segin
| <[||=d.|l reflejodo en o neta

Iaqueta ABC,
el sznta M estuviers ccupade solamen:
1 por un policia, dosde las diez do la
noche hasta 1as ocho do ln manana.

Esta situacion so produce despuds
de que ol delegads del Goblerno en la
Comuntdad Foral, Vicente Ripa, se dio-

tante da fa

¢l roprosen-

seria deseable que fueran
revisados on ol sscdners, |
Ao que sl sefor prest- |
denite —de la reunion,
esto es, el

Espaniola de Policia (CEF)
declard su preocugacon
“porgue by elomontos de
| seguridad en las instala-
| clomes de la jefatura, co

rio- - contesta que la dis
tribucién de la planta

aafa de 1n jefatorn no fact-
Lita in ntilizacion de di |
chos elomanios, pero que

o | & darin las instrucclones
| preciess parn quo so ins-
| peccionon los paguetes
procedontes del exteriors.
#iA patadas en n callo y
=om el poliela oomo cohia
ya's, han inguirido desde
ln CKP,
¥ e8 que so do Ia cir.
cunstancin, como desced.
hia el comlsario, do quo
| tanto e wreo localizador
| e abjutos metalicos como
el aparato do rayos X se
encuentran situados tras
unia plserta inutilizada,
como ln misma tecnologia
| que enciorra.

Articulo publicado por el diario ABC el 19 de diciembre pasado con infor-

Copia del comunicado conjunto de todos los sindicatos del CNP en

Pamplona contra la CEP

“Un afan de
protagonismo
Injustificable”

e esta forma califican todos los sin-

dicatos de Navarra la actitud de la

CEP por la informaciéon que faclita-
ron a ABC. Denunciar las carencias profesio-
nales en materia de personal y medios, no es
que sea aconsejable, sino una obligacion
para cualquier asociacion que represente a
un colectivo, aunque no sea un sindicato.
Pero decir cuando hay menos efectivos, sin-
gularizando dias y horas; relatar bajo qué
circunstancias no hay "Zetas" en la ciudad (si
hay detenidos en un hospital, no hay Policia
en la calle); enumerar cuantos efectivos van
en un "Z", precisando ademas de qué hora a
qué hora; describir las caracteristicas opera-
tivas de los funcionarios, es decir, limitacio-
nes (en segunda actividad), el niamero de
ellos y los puestos donde estan; y citar con
gué medios se cuentan para detectar paque-
tes sospechosos, su ubicacién exacta y sus

12

macion facilitada por la CEP

Manifestacion del SUP en 1985. Mientras unos estabamos en la calle tratando de mejorar la
Policia y nuestros derechos, otros, mayoritariamente afiliados a la hoy CEP, entonces AMPU, nos
abrian expedientes disciplinarios.

deficiencias, es una aberracién, es -si lo que
dijeran fuera cierto- como facilitarles un
manual de instrucciones a quienes pretendan
cometer un atentado. Y todo esto en un lugar
en el que ellos mismos dicen que es "zona de

especial conflictividad terrorista”, en la que
“la prioridad es la lucha contra el terrorismo".
No deberian sorprenderse
caso, alguien les acusara de imprudencia
temeraria.

si, llegado el
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LOS ARGUMENTOS DE LA CEP

V1 La CEP se pronuncia en la prensa sobre un documento falso atribuido al SUP

LAS CONTRADICCIONES DE LA CEP: HAY QUE “NEGOCIAR” CON
ETA...,PERO iNO! EN SU NOMBRE

La CEP vuelve a sorprender a todo el que analiza sus actos y sus comparecencias en los medios de comunicacion. En el nimero 1551
(semana del 16 al 22 de enero) de la revista Intervil, su secretario general es capaz de afirmar que “Lo Unico que hay que negociar
con ETA es la entrega de las armas”, a la vez que exiben un cartel con el lema “NEGOCIACION en nuestro nombre jNO!”.

I anfraniareeis e Gusepot palicis-
8 10 e wl (hioa que B estl proda
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POR LA NEGOCIACION e | P oo 3

CEP: “Lo unico gue hay que negociar con ETA es la entrega de las armas”
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Péaginas 22 y 23 del semanario Interviu: el secretario general de la CEP se toma un café, dice lo que dice..., y seguro que luego se fuma un puro

a AMPU, luego ANPU,

L luego ANP, LUEGO ANP-
SPPU, ahora CEP vy
mafana..., ya veremos, no tiene
mucha suerte con sus maximos diri-
gentes. Antafio, tuvo uno que com-
prob6 en su propia casa una fuga
de gas con un mechero; le llaméba-
mos légicamente por su nombre de
pila, y luego le afiadiamos “el del
mechero”, Al actual no sabemos
cémo llamarle, pero seguro que
algun castizo lo “rebautiza”. El
seguimiento que hacen de las con-
signas que ellos si reciben, les esta
conduciendo directamente a una
dindmica kafkiana. ¢Cémo puede
decirse que lo que hay que nego-
ciar con ETA es la entrega de las
armas -por cierto, coniciden en esa
exigencia con una parte de la reso-
lucién aprobada por el Congreso en
mayo pasado- y publicar un cartel
con el lema “NEGOCIACION en
nuestro nombre {NO!"? ¢(En qué
gquedamos, hay que negociar con
ETA aunque sea la entrega de las
armas, 0 no? El articulo que publica
Intervil es un buen trabajo que una
vez méas denuncia la descoordina-
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cién que reina entre los cuerpos de dirigirse a los miembros del sindica- Ejecutiva Nacional (pese a que se
seguridad, pero al periodista to. 4/ El falso escrito no esta firma- refleja C.E.C.)y, aunque aparece en
alguien se lo lleva al huerto con do por nadie. 5/ Por su contenido, el el encabezamiento que lo dirige a
un escrito atribuido al SUP, que escrito en si es absolutamente los miembros de la propia C.E.N.,
por el contexto hasta el mas carente de sentido, dado que lo de laredaccién del mismo, en cam-
tonto de “Los hombres de Paco” escribe un miembro de la Comisiéon  bio, puede colegirse que va destina-

podria advertir cinco fallos do a toda la organizacion; no a otra
de aprendiz de falsificador, “P sindicato unificado d,,,,,,c,. cuestion obedece el hecho de que
a saber: 1/ La direccion de e- B o e o s textualmente aparezca en él la
mail de la secretaria de expresion "desde este comité os
Organizacion que figura en Madid 2 2 de pgosta de 2005 pedimos..." La confianza del perio-

u u MIEMBROS DE LA C.E. €. i u “fu " publi
el documento no se usa dista en su “fuente” publicando el
desde el mes de abril (el escrito puede contribuir a que se
falso escrito lleva fecha de sl s g o e s i, o identifique al autor de la falsedad, o
dos agosto), siendo la actua- oot anindio da 1" gantadén tamorstn LA de o s 8 Fogs sea, al delincuente o delincuentes.
I_ d d d t gam,gﬂ?mn;mnms que podrian llevarmos al fin definitive de Y t, e d | .

organ n I

izada, desde entonces, o = AR a estan iniciadas las acciones para
organizacion@sup.es. 2/ La ook pmseric por PEOE en el e b ook W qeeas cormmiert o ello, e, igualmente, remitido un

expresion C.E.C., siglas de R&;Z?:é?ﬂ%ﬁﬁ@%ﬁfm%ﬁméqﬂmﬁ escrito de rectificacion a la revista
. .z Y e una paz dul €n of tempo. . P .
la denominaciéon Comision Que dud cabe, que en toda negoclacién las partes, Berien qus ser genercscs por el propio José M2 Benito. Por
. . , y dejar en & camino recharos, que no harfan més que alsrgar la &gonla de R .
Ejecutiva Confederal, paso a s RIS e dofo ot AL T daberros dodon e otra parte, que el periodista no
ser C.E.N. (Comision Eje- B e st v, advierta estas circunstancias, tiene
cutiva Nacional) desde el :é?a"’::;“wﬁmm“’:xm‘::;::ﬁaﬁﬁm““f“‘qu:m pase; pero que el de laAMPU -cuya
ultimo Congreso del sindica- i otr0 pertculs, reclbid un sakudo, actividad parasitaria consiste
to en el mes de abril pasado. ' casi en exclusiva en sobrevivir a
En el falso escrito, se refleja costa de lo que haga o diga el
la frase "MIEMBROS DE LA Erdiotohiib SUP- no haya reparado en ello
C.E.C.". 3/ Como secretario supone que ha superado con cre-
de Organizacion, José M? pgcumento falso atribuido al SUP; hasta  C€s la simpleza, al menos sindical,
Benito NUNCA ha utilizado la e] mas tonto de “Los hombres de Paco” de GQUE| del mechero.
forma “"compafier@s" para advertiria la falsedad
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VI La Asamblea Nacional otorga cuatro nuevas insignias

A propuesta del Pleno de la Comision Ejecutiva, la Asamblea Nacional impuso la insignia de oro y brillantes del sindicato a
cuatro compafieros; a cualquiera de ellos se le puede aplicar el aforismo de que son auténticas “instituciones” dentro de la
organizacion.

S. G. P., compafiera de Tenerife miembro del Foro de la

Mujer Policia, recogio la insignia otorgada al Secretario General de
Tenerife que no pudo asistir a la Asamblea por problemas personales.
J.P. G. G., constituy6 la Gestora Provincial

del SUP en 1980 y trabaj6 en la misma hasta 1985. Entre 1985 y 1987
fue secretario de reivindicaciones de la Comision Ejecutiva
Provincial. Entre 1995 y 1998 fue vocal del Consejo de Policia por el
SUP, y desde 1987 hasta la fecha ostenta el cargo de secretario gene-
ral de la provincia de Tenerife. J. G.hizo posible el naci-

miento y el crecimiento del sindicato en Tenerife, y durante muchos
afios, con un ambiente laboral muy dificil de soportar, contribuy6 de
forma decisiva a la supervivencia del mismo. Metodico, responsable,
con sélidos principios, por la importancia de su labor se le concede la
insignia de oro y brillantes del Sindicato Unificado de Policia.

A R. C. B. Empez0 a trabajar para el sindicato en

1978, en Asturias. Fue miembro, como secretario de Formacion, de la
primera ejecutiva nacional elegida en el congreso constituyente de
enero de 1985. Durante cuatro afios ha sido vocal del Consejo de
Policia por el Sindicato Unificado de Policia. Con motivo de llevar a
cabo unos encierros en la catedral de Oviedo recibid dos expedientes
disciplinarios. Entre 1987 y 1995 fue secretario general del sindicato
en el Principado de Asturias y desde 1995 hasta la fecha, asesor de la
comision ejecutiva federal del Principado de Asturias, que lo distin-
guio con la insignia de oro del sindicato en la regién. R. C.

B. simboliza ese espiritu indomable, ese afan de justicia, de
libertad, desde un pensamiento progresista, que hizo posible el naci-
miento del SUP. Por su contribucion a nuestra existencia se le impone
la insignia de oro y brillantes del Sindicato Unificado de Policia.

A_M. D. P., secretario de organizacién y finanzas de la

Comisién Ejecutiva Federal de Melilla. Es miembro de la Comision
Ejecutiva de Melilla desde la legalizacion del sindicato en 1984, hace
ya 21 afios. En junio de 1986, con motivo de los incidentes vividos en
dicha ciudad relacionados con la regularizacion de extranjeros residen-
tes en la ciudad, fue trasladado, junto a otros miembros de la comision
ejecutiva, a Torremolinos en comision de servicio forzosa, permane-
ciendo en dicha situacion por espacio de seis meses. Fe elegido secre-
tario de finanzas de Melilla en 1987 y entre 1990 y 1993 fue también
secretario de finanzas de Andalucia. M. D. P. simboliza

la responsabilidad, el trabajo, y la honradez. Por su dedicacion y por
hacer posible que el SUP sea hoy una organizacién respetada y queri-
da en la ciudad de Melilla se le impone la insignia de oro y brillantes
del Sindicato Unificado de Policia.

AE.C. L.EISUPen Valladolid empez6 a organizar-

se a partir de 1983 de la mano de E. C. y M. C.

Fue secretario de finanzas de Valladolid en la clandestinidad desde
1983 hasta 1985. Fue miembro de la mesa del congreso constituyente
del sindicato celebrado en 1985. Ha sido secretario de organizacion de
Valladolid entre 1985 y 1989, y vocal del Consejo de Policia entre
1999 y 2003. Es miembro del Patronato de la Fundacién de Huérfanos
del CNP a propuesta del SUP, en la que ostenta el cargo de vicepresi-
dente - tesorero. Secretario general de Castillay Le6n desde 1989 hasta
la fecha. E. C. es un ejemplo de lealtad a la organizacion,

de rigor, de talante, de trabajo, y de todas esas virtudes que han permi-
tido que el SUP alcance el prestigio del que hoy gozamos. Por su con-
tribucion inestimable a la consolidacion de la organizacion se le con-
cede la insignia de oro y brillantes del Sindicato Unificado de Policia.
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< RESOLUCION SOBRE EL PROYECTO DE REFORMA DEL
ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CATALUNA

ESTATUTO CATALAN

M A propuesta de la Comison Ejecutiva Nacional,

la Asamblea Nacional del SUP, maximo 6rgano de

decision entre congresos, aprobd por unanimidad de

todos sus miembros la resolucion gue se transcribe a

continuacion. Para una mejor comprension de la

materia sobre la que la Asamblea Nacional resuelve,

al final del documento se reproduce el contenido de

los articulos del proyecto sobre los que se discrepa.

a Asamblea Nacional,
Lméximo organo de
decision entre congre-
sos del Sindicato Unificado de
Policia, en relacion con lo con-
templado en el proyecto de
borrador de reforma del Estatuto
de Autonomia de Catalufia, sobre
las competencias del Estado atri-
buidas por la Constitucion
Espafola al Cuerpo Nacional de
Policia, cuya modificacion pre-
tende llevarse a cabo segun se
desprende de la lectura de los
articulos 163, 164 y 173 del
mencionado proyecto,

RESUELVE:

1°. En general puede califi-
carse parte del contenido de
dichos articulos como anticonsti-
tucionales, ya que se considera a
Catalufia en materia de seguridad
practicamente como a un Estado
distinto del Estado espafiol,
negando en su territorio compe-
tencias supra-autonomicas al
Gobierno de Espafia tales como
la lucha contra el terrorismo, el
crimen organizado o la expedi-
cion de pasaportes. Se ha inverti-
do la jerarquia de las fuentes del
Derecho, atribuyendo a las nor-
mas catalanas aplicacion prefe-
rente y ello es incompatible con
la Constitucion y los Tratados de
la Union Europea.

2°. En lo que se refiere a
competencias relacionadas con
la Direccion General de la
Policia en el ambito internacio-
nal, el articulo 164.5 confiere a la
Generalitat la Presidencia de una
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Junta de Seguridad de composi-
cion paritaria (Estado-Catalufia),
para la coordinacion de las poli-
ticas de seguridad y de la activi-
dad de los cuerpos de Policia del
Estado y de Catalufia, en el inter-
cambio de informacién en el
ambito internacional y en las
relaciones de colaboracién y
auxilio con las autoridades poli-
ciales de otros paises.

Esto significa que podria ser la
Generalidad de Catalufia la que
dictara las férmulas de colabora-
cion con las policias de otros pai-
ses por parte de los cuerpos de
seguridad espafioles, lo cual se
descalifica por si mismo, siendo
ello inédito incluso en los Estados
federales. ¢Alguien se imagina
que el Estado de Texas o el
Lander de Baviera sean los que
marquen la politica de coopera-
cion policial internacional de los
Gobiernos de USA o Alemania?

3°. Por otro lado el citado arti-
culo 164.5, en su parrafo final,
dice: "La Generalitat debe incor-
porar representantes en todas las
delegaciones y todos los grupos
de trabajo de colaboracién con
las policias de otros paises en
que participe el Estado".

En primer lugar resefiamos
que las relaciones internaciona-
les son competencia exclusiva
del Estado, segun el art. 149.1.3?
de la C.E. Que la Policia
Autonoma de Catalufia participe
en todas las delegaciones y gru-
pos de trabajo (varias decenas en
la actualidad), podria suponer
incongruencias tan graves como
que hubiera discrepancias en los

temas de terrorismo o delincuen-
cia organizada, entre los repre-
sentantes de los Cuerpos de
Seguridad del Estado y los de la
Policia Auténoma Catalana, y
ello en foros internacionales.

Cuestion distinta seria que en
el ambito internacional y en cier-
tas materias (la seguridad ciuda-
dana, por ejemplo), la Policia
Auténoma Catalana pudiera
incorporarse a determinados gru-
pos de trabajo, en los que la dele-
gacion espafola estaria dirigida o
encabezada por representantes de
los cuerpos de seguridad de &mbi-
to estatal. Igualmente -como se
hace en la actualidad-, que pudie-
sen participar en foros, semina-
rios, cursos, etc., de caracter inter-
nacional, ya que aungue las poli-
cias autondmicas no pueden
representar al Gobierno central, si
forman parte del Estado espafiol
en el complejo sistema de seguri-
dad, o modelo policial, existente
hoy en nuestro pais.

4° El articulo 150.2 de la C.E.
prevé la posibilidad de transferir
0 delegar a las Comunidades
Auténomas, mediante ley organi-
ca, facultades correspondientes a
materias de titularidad estatal. El
proyecto de Estatuto al conside-
rar todas las funciones policiales
practicamente como exclusivas,
deja, en la practica, este articulo
en la prehistoria constitucional,
ya que el Estado no puede dele-
gar nada en materia de Policia,
puesto que el proyecto de
Estatuto se lo atribuye practica-
mente todo (incluido el control
de las video-vigilancias).

Gobierno y oposicién han recibido las alegaciones del
SUP al borrador del proyecto de reforma

5°. Por ultimo, es necesario
citar el articulo 149.1 apartado
29 de la C.E., que atribuye como
competencia exclusiva del
Estado la "Seguridad Publica, sin
perjuicio de la posibilidad de cre-
acion de policias por las
Comunidades Auténomas en la
forma que se establezca en los
respectivos Estatutos, en el
marco de lo que disponga una ley
organica”. Dicha Ley Organica es
la vigente Ley 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, aunque por desgracia,
y de conformidad con la
Disposicion Final Segunda, a la
Policia Auténoma de Catalufa
préacticamente no le es de aplica-
cién dicha norma bésica para la
seguridad de Espafia. No obstan-
te, ésta puede ser modificada.

La reflexion final es que nin-
gun Estado, ni siquiera los que se
organizan constitucionalmente de
forma federal (USA, Alemania,
Bélgica, etc.), concede todas las
competencias policiales a sus terri-
torios o Estados federados; al con-
trario, se reservan las competen-
cias mas importantes en materia de
seguridad nacional (terrorismo,
crimen organizado, extranjeria,
coordinacion policial internacio-
nal, etc.). Asi pues, los articulos
citados atentan contra la
Constitucion ~ Espafiola,  los
Tratados de la U.E. y los principios
basicos de seguridad que deben
regir para todos los espafioles.

La presente resolucion se
remitira a los grupos parlamenta-
rios una vez aprobada en esta
Asamblea.
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Texto literal de los articulos 163, 164 y 173 de la propuesta de reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia

Articulo 163. Sequridad privada
Corresponde a la Generalidad la competencia exclusiva sobre la seguridad privada, que incluye en todo caso:

a) La regulacion de la seguridad privada y el régimen de intervencién administrativa de las empresas de seguridad y de su personal que acttan en Catalufia.

b) La regulacion y el régimen de intervencién administrativa de las personas fisicas que ejercen funciones de seguridad e investigacion privadas en Catalufia.

c) La regulacién de los requisitos y de las condiciones de los establecimientos y de las personas fisicas o juridicas que estan obligados a adoptar medidas de
seguridad.

d) La regulacion de la formacion del personal que ejerce funciones de seguridad e investigacion privadas.

e) La inspeccion y el control de las actividades de seguridad privada que se realicen en Catalufia.

f) La coordinacion de los servicios de seguridad e investigacion privadas con los cuerpos policiales de las administraciones catalanas.

Articulo 164. Sequridad publica
1. Corresponde a la Generalidad, en materia de seguridad publica, la competencia exclusiva sobre:

a) La definicion y la regulacion de un sistema de seguridad publica propio de Catalufia.

b) La creacion, la organizacion y el mando de la Policia de la Generalidad - Mossos d'Esquadra.

c) La ordenacion general y la coordinacion de las policias locales.

2. Corresponde a la Generalidad la competencia ejecutiva en materia de seguridad ciudadana y orden publico y la proteccion de los derechos fundamentales relaciona-
dos con esta materia que deriva del ejercicio de la autoridad gubernativa, que incluye en todo caso:

a) Las funciones gubernativas sobre el ejercicio de los derechos de reunién y manifestacion.

b) La expedicion de documentacion oficial, incluyendo el pasaporte y los documentos de identidad.

c) La proteccion y la lucha contra el fraude fiscal.

d) La ejecucion del régimen de tenencia y uso de armas, municiones y explosivos, su adquisicion con destino a los cuerpos policiales de Catalufia y la expedicion de
las correspondientes licencias.

e) El cumplimiento de las disposiciones para la conservacion de la naturaleza, del medio ambiente y de los recursos hidrolégicos.

3. La Generalidad participa, mediante una junta de seguridad de composicion paritaria entre la Generalidad y el Estado y presidida por la Generalidad, en la coordina-
cioén de las politicas de seguridad y de la actividad de los cuerpos policiales del Estado y de Catalufia, en el intercambio de informacién en el ambito internacional y
en las relaciones de colaboracion y auxilio con las autoridades policiales de otros paises. La Generalidad debe incorporar representantes en todas las delegaciones y
todos los grupos de trabajo de colaboracion con las policias de otros paises en que participe el Estado.

4. La Policia de la Generalidad - Mossos d'Esquadra tiene como ambito de actuacion el conjunto del territorio de Catalufia y ejerce todas las funciones propias de un
cuerpo de policia general e integral, en los siguientes ambitos:

a) La seguridad ciudadana y el orden publico.

b) La policia administrativa, que incluye la que deriva de la normativa estatal.

c¢) La policia judicial y la investigacion criminal, que incluye la investigacion de las distintas formas de crimen organizado y terrorismo.

d) El control y la vigilancia del tréfico.

Avrticulo 173. Videovigilancia y control de sonido y grabaciones
Corresponde a la Generalidad la competencia exclusiva sobre el uso de la videovigilancia y el control de sonido y grabaciones u otros medios analogos, en el ambito

publico, efectuados por cualquier cuerpo policial o por empresas y establecimientos privados. La Generalidad debe ejercer esta competencia respetando el contenido
esencial de los derechos fundamentales.

CONSIDERAN LAS ENMIENDAS DEL SUP

¥ Enmiendas al Estatuto de Cataluia: contemplan las propuestas del S.U.P.
Las enmiendas del PSOE y Anular los apartados o modificar la

del PP al proyecto de redaccién de los apartados b) y c) del
Estatuto de Catalufia reco-  articulo 164.2 (“la expedicion de docu-
gen practicamente la totalidad las  mentacion oficial, incluyendo el pasa-

enmiendas aprobadas por unanimi-  porte y los documentos de identidad” y
dad en la Asamblea Nacional del  “laprotecciony la lucha contra el frau-
SUP a propuesta de la Comision  de fiscal”).
Ejecutiva.
PSOE.- Propone: La supresion integra o modificacion
La supresion integra del articulo  del articulo 164.3 ( participacion de la
163. Generalidad, que presidiria, en la coordi-

La supresion del articulo 164.1;  nacion de las politicas de seguridad, la
cambiar palabras en el 164.1.a (“La  actividad de los cuerpos policiales y el
definicion y regulaciéon” seran sustitui-  intercambio de informacion en el ambito
das por “la planificacion”; y cambiar la internacional y en las relaciones con las
palabra “propio” en el texto “...de un  autoridades policiales de otros paises,
sistema de seguridad propio de  debiendo incorporar la Generalidad repre-

Catalufia”). sentantes en todas las delegaciones).
Cambiar la palabra “La creacion”

en el articulo 164.1.b La supresién de las palabras
Cambiar el primer péarrafo del  “general e integral” en el articulo
164.2 (“corresponde a la Generalidad  164.4 (“La Policia de la Generalidad
la competencia ejecutiva en materiade  — Mossos d Esquadra tiene como
PSOE y PP aceptan las enmiendas del SUP. Los nacionalistas  Séguridad ciudadana y orden pulbli-  ambito de actuacion el conjunto del
catalanes rebajan sus pretensiones y se ajustan a los margenes  €0..."). territorio de Catalufia y ejerce todas

de la Constitucion Espafiola
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las funciones propias de un cuerpo de policia general e integral en
los siguientes ambitos:..."”)

En el articulo 173, propone cambiar “por cualquier cuerpo policial”
por “la Policia de Catalufia”, en el un texto referido a la “...competencia
exclusiva sobre el uso de la videovigilancia y el control de sonido y gra-
baciones u otros medios anélogos, en el &mbito publico, efectuados por
cualquier cuerpo policial o por empresas y establecimientos privados. La
Generalidad debe ejercer esta competencia respetando el contenido esen-
cial de los derechos fundamentales”.

PP.- Propone: La supresion integra de los tres articulos.
Lo mejor que se puede decir es que el Gobierno ha sabido estar a la altu-

ra de las circunstancias y el primer partido de la oposicion ha cumplido con
su deber de presentar enmiendas al articulado y someterse a las reglas del
juego democratico (reglas que deben valer cuando se esta en el Gobierno y
cuando se esté en la oposicion).

Deseamos que la presion nacionalista no cambie mucho la situacion
actual. Si lo hace, estaremos atentos para denunciarlo. En cualquier caso,
que estas enmiendas se hayan tenido en consideracion significa que las
cosas van bien para Espafia, una de las mas viejas naciones de Europa,
inmersa en un proyecto de progreso y mejora que no debe truncarse por el
egoismo y la miopia politica de algunos nacionalistas.

José Manuel Sanchez Fornet
Secretario General

7 el “Ciraldillo”

EL GIRALDILLO es un simbolo emblematico de Sevilla, una gran veleta que adorna y corona la catedral de la ciudad en
donde naci6 el SUP alla por 1.978. También es un simbolo del SUP y un homenaje a cinco policias sevillanos que en un
cuerpo de estructuray disciplina militar, tuvieron la fuerza, la valentia y la decision de crear un sindicato para conseguir
una “policia civil y democratica al servicio del pueblo”. La Asamblea Nacional concedi6 el Giraldillo a cuatro compafie-
ros que han demostrado estar hechos del mismo material que aquellos otros cinco de quienes deviene el homenaje. José
M2 Benito, Secretario de Organizacion y actual Vocal de la Comisiém Ejecutiva Nacional, realizé la entrega.

A R. LI, representante del Comité Provincial de Alava

A P. R., actualmente en Segunda Actividad, ex
Secretario General de Baleares

A J. . C., ex Secretario General de Madrid y
actual Vocal del Consejo de la Policia
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A M. C,, fundador del SUP en Madrid y hasta hace
muy poco Secretario de Organizaciéon de su federacion
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FORO DE LA MUJER POLICIA

RESOLUCION DE LA ASAMBLEA NACIONAL DEL SUP, NOVIEMBRE DE
2005. ASUNTO: COMO COMPATIBILIZAR TRABAJO Y FAMILIA

El Foro de la Mujer Policia, creado en enero de 2001, sometié a la Asamblea Nacional un documento acerca de
medidas que compaginen la vida laboral y familiar: Proponen crear guarderias en los centros policiales.

En el momento actual, la
incorporacién de la mujer al
mercado laboral ha generado
un planteamiento del problema
de forma indistinta por parte de
cualquiera de los miembros de
la pareja. Hay que colaborar, y
cada uno lo hace de acuerdo
con su disponibilidad de tiempo
libre. Este asunto se plantea
entre muchos compaferos y
compafieras cuya situacion
financiera hace imposible la
renuncia a una de sus fuentes
de ingresos. Es este momen-
to, en el gue la teoria de esa
Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre, para promover la conci-
liacién de la vida familiar y
laboral, sigue manteniéndose
en un estadio de indefinicion
préactica, es hora ya de aco-
meter algunas iniciativas que
vean su reflejo en la expe-
riencia diaria. El problema de
dar sentido y coherencia en
nuestra realidad cotidiana a
medidas que faciliten esta
armonizacion, parece poten-
ciarse cuando nos referimos a
determinadas organizaciones.
Estamos de acuerdo en que no
es facil disefiar modelos acep-
tables que se adecuen a todo
un abanico de circunstancias
personales, pero no por ello
podemos esquivar un problema
cuando, si nos lo proponemos,
podemos eliminarlo. Es posible
que haya compariieros/as que
no consideren prioritario luchar
por ello, que quiza piensen que
éste sea un sintoma de debili-
dad o que quien sufre el proble-
ma de educar a unos hijos
podria haberlo evitado no
teniéndolos. Pensamos que es
legitimo querer ser padre o
madre, que es legitimo dedicar-
le a la familia el tiempo que se
merece, y que posiblemente
quien no esté de acuerdo es
porque en su experiencia per-
sonal no dispuso de su tiempo
0 no sabe recordarlo. No trata-
mos de conseguir una discrimi-
nacion positiva, Unicamente tra-
tamos de paliar esos proble-
mas, que muchas veces reper-
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P. O., Coordinadora Nacional del Foro de la Mujer Policia, lee la resolucién que la Asamblea Nacional
aprobo por unanimidad. El Foro de la Mujer Policia se cred en el VIl Congreso del SUP, en enero de 2001

cuten en nuestro rendimiento
laboral, con medidas adecua-
das. ¢ Alguien puede plante-
arse cuanto tiempo es el ade-
cuado para cuidar de la edu-
caciéon de nuestros hijos? La
respuesta no puede ser estan-
darizada; habra casos particu-
lares que necesiten un trata-
miento especial, pero si es
seguro que se trata de etapas
transitorias, no hablamos de
toda una vida laboral.
Opiniones tales como que
adoptar medidas en este senti-
do iria en contra del desarrollo
eficaz de nuestra profesion,
pueden quedar contrarrestadas
con esta reflexion: ¢ Por qué no
se acepta el hecho de que un
funcionario pueda adecuar su
horario laboral a unas necesi-
dades familiares, circunstancia
gue no implica falta de respon-
sabilidad o falta de rendimiento,
y en cambio se asume con total
normalidad, incluso con agra-
do, invertir un numero conside-
rable de tiempo laborable en
establecimientos distintos, y
generalmente préximos, a
nuestro lugar de trabajo?

Todos estamos de acuerdo en
gue podemos ejercitar o no la

posibilidad de poner en préactica
nuestro paternalismo o mater-
nalismo, ¢pero qué posibilida-
des tenemos de desempefiar
paralelamente con éxito ambos
cometidos?. Si tenemos la con-
viccion de que la educacion de
nuestros hijos dependerd en
gran medida de lo que apren-
dan dentro del seno familiar,
por qué no pensar en solucio-
nes alternativas que sin menos-
cabar el desarrollo de nuestro
desemperio laboral nos permi-
tan disfrutar y asesorar su evo-
lucion. Muy lejos de los recur-
sos desplegados por las
empresas privadas y también
con cometidos muy distintos,
habria que pensar, desde la
administracion y como ejemplo
vélido a seguir, en otras opcio-
nes viables para todos aquellos
gue decidan cuidar su vida
familiar. Es posible que la
experiencia de esas empresas
en las que ya se han adoptado
algunas medidas al respecto,
puedan servirnos como habitos
vélidos en nuestra organiza-
cion. Flexibilizar la jornada
laboral, hacerla compatible con
los horarios escolares, optar
por la jornada intensiva, crear

guarderias en los lugares de
trabajo, y una normativa seria
al respecto, podrian ser algu-
nas de las alternativas a nego-
ciar., Como conclusiéon una
frase "prestada” de un articulo
reciente que trataba este
mismo tema: "Los retos dificiles
son los que hacen historia"
PROPUESTA: Segun lo argu-
mentado a lo largo de la expo-
sicién, proponemos una linea
de trabajo centrada en estu-
diar la posibilidad de crear
lugares de atencién a meno-
res, guarderias, en aquellas
dependencias del CNP que
reinan un mayor namero de
funcionarios/as 'y cuya
infraestructura lo permita; o la
solucion alternativa de dispo-
ner de centros concertados
gque puedan dar servicio en
un horario que se ajuste alos
turnos que impone el trabajo.
Esta propuesta pretende llegar
a ser planteada en el Consejo
de la Policia, donde correspon-
der& ser estudiada con la serie-
dad y responsabilidad que
merece.

Foro de la Mujer Policia
forodelamujer@sup.es

FEBRERO 2006



PLAN CONCILIA
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“CONCILIAT

El Plan Concilia esta generando ya reivindicaciones de los funcionarios. Habra que esperar aun la modifi-
cacion de algunas normas vigentes y las instrucciones concretas de la DGP para su aplicacion al CNP; no
obstante, hay jefes que siguiendo un buen criterio ya lo contemplan.

ACUERDO

icho Acuerdo se publica
Dcon la intencién de entrar

en vigor el dia 1 de enero

de 2006, aunque para ello se necesi-

tan las instrucciones necesarias que
imparta el Ministerio de

Acuerdo, tanto por el Ministerio de
Administraciones Publicas, como por
los oOrganos correspondientes del
Ministerio del Interior, pasamos a
analizar los distintos apartados del
documento.

g

La atencidn a los hijos es algo que genera inquietud en el SUP. En la
imagen, hij@s de compafier@s en un campamento del sindicato

Administraciones Publicas, para que
las medidas contempladas en el
mismo sean efectivas. Ademas, por
ese mismo Ministerio se impulsaran
las medidas de caracter legislativo,
reglamentario y cualquier otra proce-
dente, para dar efectivo cumplimien-
to a los compromisos adquiridos en el
Acuerdo.

Hasta el momento no se han
tomado ninguna de las medidas rese-
fiadas en el punto anterior, por lo que
hay que preguntarse si el Acuerdo es
de aplicacion a los funcionarios/as de
la Administracion General del Estado
y, en el caso que nos interesa, a los/as
miembros del Cuerpo de Nacional de
Policia.

Pensamos que si es de aplicacion
y si a algin/a funcionario/a del CNP
le sucede cualquiera de los hechos
descritos en el Acuerdo, se le deberd
conceder el derecho que en el mismo
se especifique, porque lo que no es de
recibo es que por dejadez de la
Administracion, no se cumpla un
Acuerdo que nace con vocacién de
ser aplicado desde una fecha determi-
nada, en este caso el 1 de enero de
2006.

Mientras se dictan las instruccio-

nes relativas a la eficacia del
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El Acuerdo se estructura en torno
a cinco puntos: 1° Destino de los fon-
dos adicionales para la
Administracion General del Estado
correspondientes al afio 2006; 2°
Indemnizacién por razén de servicio;
3° Distribucién de la jornada laboral;
4° Medidas para la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral y 5°
Proteccién integral contra la violen-
cia de género. De los cinco, es el
punto cuarto el que establece una
serie de medidas encaminadas a favo-
recer la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral, aunque se
especifica que para llevarlas a cabo se
adoptaran las modificaciones norma-
tivas necesarias.

Dicho péarrafo constituye la piedra
angular en lo que se refiere a la con-
ciliacion de la vida personal, familiar
y laboral; para ello, establece 16
medidas con diferentes derechos, asi
como de distinta aplicacién por la
Administracién, ya que unas medidas
son de obligado cumplimiento, es
decir, si se produce el hecho, inevita-
blemente al funcionario/a se le gene-
ra el derecho establecido; pero algu-
nos de los derechos especificados en
dicho punto, dependen para su disfru-
te por el funcionario de la voluntad de

la Administracién (jefe de unidad,
etc.) y otros dependen de la voluntad
de la madre.

Por la importancia que tiene dicho
punto pasamos a analizarlo detallada-
mente:

1°) Se amplia la reduccion de
jornada por razén de guarda legal,
actualmente reconocida, a quienes
tengan a su cuidado hijos menores
de 12 afios 0 anciano que requiera
especial dedicacion, o a un dismi-
nuido psiquico o fisico, que no des-
empefie actividad retribuida.

Tendré el mismo derecho el fun-
cionario/a que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retri-
buida.

La redaccion del precepto posi-
blemente dé lugar a una interpreta-
cién equivocada, ya que no se amplia
el tiempo de reduccién de jornada,
sino que lo que se aumenta es el limi-
te de la edad de los hijos que antes se
establecia en los 6 afios y ahora en los
12 afios.

2°) Establecer la concesién de 10
dias de permiso por nacimiento,
acogimiento o adopcién de un hijo,
a disfrutar por el padre, a partir de
la fecha del nacimiento, de la deci-
sion administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la
adopcion.

Independientemente de la regula-
cién que posteriormente hagan los
distintos ministerios para el cumpli-
miento de este precepto, es posible-
mente el que mayor dudas suscrita
para su aplicacion, porque tal y como
estd redactado, y por la relevancia
que se le ha dado tanto por la
Administracién como por los
Sindicatos firmantes del Acuerdo en
los medios de comunicacion, podria
dar a entender que se trata de UN
DERECHO INDEPENDIENTE del
que regula el parrafo a) del articulo
30.1 de la Ley 30/84. (Por el naci-
miento,(...) tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.). Aunque
por pura logica, no se trata de un
derecho nuevo, por lo tanto, no se

trata de establecer este permiso, sino
de modificar el antiguo ampliando los
3 0 5 dias a 10, sin tener en cuenta la
localidad donde suceda el hecho.

3% Establecer el derecho a flexi-
bilizar en un méximo de una hora
el horario fijo de jornada para
quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de 12 afios
0 personas con discapacidad, asi
como quien tenga a su cargo direc-
to a un familiar con enfermedad
grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Este precepto es de dificil
aplicacion en el CNP por la rigi-
dez de los horarios, turnos, etc,
por lo que hay que esperar a las
futuras instrucciones que imparta la
Direccion General de la Policia para
su aplicacion.

4°) Excepcionalmente, previa
autorizacién del responsable de la
Unidad, se podrad conceder, con
cardcter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un
maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

Este es uno de los preceptos que,
para que el funcionario/a pueda ejer-
cer el derecho que establece, depende
de la voluntad del jefe de la unidad;
es decir, que se le deja a esa persona
la potestad de interpretar si el hecho
es excepcional o no. Ademas, tam-
bién habra que esperar a la regulacion
futura que expresard los motivos a
que se refiere la norma.

5% Reconocer el derecho a soli-
citar una reduccion de hasta el 50
% de la jornada laboral, de carac-
ter retribuido, para atender el cui-
dado de un familiar en primer
grado, por razén de enfermedad
muy grave, por el plazo méaximo de
un mes. En el supuesto de que los
familiares del sujeto causante de
este derecho fueran empleados
publicos de la AGE, podran disfru-
tar de este permiso de manera par-
cial, respetando en todo caso el
plazo méximo.

En este caso, lo que se reconoce
es el derecho a solicitar, pero no el
derecho a la reduccion que se estable-
ce, y siempre que sea por las causas
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que se especifican, concediendo una
especie de privilegio cuando los fami-
liares del sujeto causante sean emplea-
dos publicos de la Administracion

General del Estado. o
6°). Incorporar la posibilidad de

sustituir, por decision de la madre,
el permiso de lactancia de los hijos
menores de doce meses por un per-
miso que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondien-
te. Dicho permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

Serd la voluntad de la funciona-
ria-madre, la que determine el dis-
frute del permiso de lactancia, tal y
como lo establece el apartado f) del
art. 30.1 de la Ley 30/84. La funcio-
naria, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del tra-
bajo, que podra dividir en dos frac-
ciones. Este derecho podra sustituir-
se por una reduccidn de la jornada
normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad.

Este precepto, tal y como esta
redactado, sufre una considerable
modificacion con el anterior, ya que
ahora se amplia el periodo de lactancia
hasta los doce meses de vida del hijo y
antes estaba en los nueve meses, pero
por otro lado, no se recoge si en caso de
que padre y madre trabajen, también al
primero le corresponde el disfrute de
este derecho.

7°). Ampliar a dos afios el perio-
do de excedencia con reserva del
puesto de trabajo que desempefia-
ban, al que tienen derecho los
empleados publicos para atender al
cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el
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segundo grado inclusive de consan-
guinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie acti-
vidad retribuida. Se amplia en un
afo el periodo de excedencia con
reserva del puesto que desempefia-
ban en el caso de la excedencia para
el cuidado de cada hijo. En ambos
casos el periodo maximo de la exce-
dencia serd de tres afos, siendo la
reserva, durante el Gltimo afio, a
puesto de trabajo en la misma loca-
lidad y de igual nivel y retribucién.

Son dos tipos de excedencia dis-
tintos, aunque coincidan en el periodo
a conceder y en el tiempo de reserva
de puesto de trabajo, uno para el cui-
dado de los familiares que se especi-
fica en la norma y el otro para el cui-
dado de cada hijo

En la normativa anterior, la reser-
va al puesto de trabajo lo era durante
el primer afio de excedencia.

8°). En los casos de nacimiento
de hijos prematuros o en los que,
por cualquier motivo, éstos tengan
gue permanecer hospitalizados
después del parto, el empleado
publico tiene derecho a ausentarse
del lugar de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas diarias, percibien-
do las retribuciones integras. En
dichos supuestos, el permiso de
maternidad puede computarse, a
instancias de la madre o, en caso de
que ella falte, del padre, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de este computo las pri-
meras seis semanas posteriores al
parto, de descanso obligatorio para
la madre.

Es un derecho que se concede en
interés del hijo prematuro o que des-
pués del parto deba seguir hospitali-

zado y necesite los cuidados
del padre o de la madre.

Se entiende que en caso de
que al dar a luz, si la madre
fuese funcionaria y se encon-
trase disfrutando el permiso
de maternidad, trascurrido el
tiempo de descanso obligato-
rio (seis semanas después del
parto) este se paralizaria (a
voluntad de la madre o padre)
y empezaria a contar una vez
se diese de alta hospitalaria al
hijo.

99). Los empleados
publicos que tengan hijos
con discapacitacion psiqui-
ca, fisica o sensorial, ten-
dran dos horas de flexibili-
dad horaria diaria a fin de
conciliar los horarios de los
centros de educaciéon espe-
cial y otros centros donde el
hijo o hija discapacitado
reciba atencién, con los
horarios de los propios
puestos de trabajo.

Este es otro de los derechos, que
necesita regulacion, y que en el caso
del CNP se deben ver caso por caso,
por las caracteristicas propias de los
servicios, la rigidez de horarios, tur-
nos de trabajo, etc.

10. Los empleados publicos que
tengan hijos con discapacitacion
psiquica, fisica o sensorial tendran
derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion
de su centro de educacion especial,
donde reciba tratamiento o para
acompafiarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario.

Este derecho se concede para un
fin concreto (“asistir a reuniones de
coordinacion...”) y se concede por el
tiempo indispensable; no dice nada
acerca de si se le concede a uno o a
los dos progenitores.

11°). Los empleados publicos
tendrén derecho a ausentarse del

trabajo para someterse a técnicas
de fecundacion asistida por el tiem-
po necesario para su realizacion y
previa justificacion de la necesidad
dentro de la jornada de trabajo.

Al igual que el anterior se con-
cede para un fin concreto y por el
tiempo necesario, pero en este caso
el trabajador/a necesita presentar la
justificacion de la prueba a la que se
va a someter.

12°). Derecho a disfrutar de un
permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribu-
ciones baésicas, en los supuestos de
adopcién internacional cuando sea
necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del
adoptado.

Sélo para los casos de adopcion
internacional y siempre que el funcio-
nario/a precise desplazarse al pais de
origen del adoptado.

13°). Derecho de las madres y de
los padres a acumular el periodo de
disfrute de vacaciones al permiso
de maternidad, lactancia y paterni-
dad, alin habiendo expirado ya el
afio natural a que tal periodo
corresponda.

Derecho que ya estaba reconocido
para el caso del permiso por materni-
dad y que ahora se amplia para los de
paternidad y lactancia.

149). Reconocimiento de los per-
misos retribuidos en casos de adop-
cién o acogimiento de menores de
maés de 6 afios.

Los permisos que con la normati-
va anterior se reconocian para los
casos de adopcion o acogimiento, de
menores de 6 afios, se amplian para el
caso de todas las adopciones o acogi-
mientos de menores de edad.

15°). De acuerdo con lo previsto
en el Art. 30.2 de la Ley 30/1984,
podran concederse permisos por el
tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y los

La atencién a la infancia de nuestros hijos, una prioridad
del Plan Concilia
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Conciliar la vida laboral y familiar...,
movilizaciones como lo demuestran |@s compafier@s de
Valencia segun ilustra la fotografia

relacionados con la conciliacion de

hasta cuando hay

miso por el tiempo indispensable para

cuenta que es un derecho
potestativo  que la
| Administracion  podra
conceder o denegar. En
cuanto al disfrute del
tiempo imprescindible
para asuntos relaciona-
dos con la conciliacion
| de la vida familiar y
laboral, se deberia espe-
cificar qué asuntos son
los que generan el dere-
cho, toda vez que se
puede entender que lo
son cualquier celebra-
cién (boda, bautizo,
etc.), o cualquier cita
médica de cualquier
familiar, reunidn escolar,
etc..

16°). De conformidad
con lo establecido en el
v Acuerdo de
Formacion Continua en
las Administraciones PU-
blicas de 21 de septiem-
bre de 2005, se fomentaran las

ral, asi como la participacion de los
empleados publicos con cualquier
tipo de discapacidad.

Los empleados publicos podran
recibir y participar en cursos de
formacion durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como
durante las excedencias por moti-
vos familiares.

Se procurard que las medidas
acordadas puedan hacerse efecti-
vas en centros donde resulte dificil
la sustitucion de empleados publi-
c0s que precisen conciliar su vida
familiar y laboral.

Derecho por el que Ila
Administracién se compromete a
fomentar por todos los medios posi-
bles la formacién necesaria para
favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

En el punto 5° del Acuerdo se
recogen una serie de medidas para
favorecer la proteccion de las victi-
mas de violencia de género, entre
otros, que puedan disponer de un

asuntos relacionados con la concilia-

la vida familiar y laboral.
Se amplia la normativa anterior en
el sentido de poderse conceder el per-

cion familiar.
En este caso, hay que tener en

medidas, en materia de formacion,
qgue tiendan a favorecer la con-
ciliacion de la vida familiar y labo-

periodo de excedencia ilimitado,
percibiendo durante los dos prime-
ros meses las retribuciones integras.

EL MEJOR SEGURO, PORQUE TU LO MERECES
TUY TU FAMILIA NUNCA ESTAREIS MAS SEGUROS

1. DEFENSA PENAL PARA AFILIADOS AL

SUPY FAMILIA SI SON DENUNCIADOS

POR CUALQUIER HECHO.

1.1. Incluye gastos de:

Abogado.

Procurador

Peritos

1.2. Ambito de proteccion, que comprende:
Actividades profesionales
Actividades particulares

2. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA
TELEFONICA (incluye redaccion y envio de
formularios juridicos), DURANTE LAS 24
HORAS, LOS 365 DIAS DEL ANO, PARA
AFILIADOS Y FAMILIARES, sobre las
siguientes materias:

2.1. Personales (matrimonio, separacion, nacio-
nalidad...)

2.2 Patrimonio y bienes (sucesiones, arrenda-
mientos, propiedades...)

2.3. Vivienda (hipotecas, arrendamientos, com-
praventa...)

2.4. Cualquier contrato (bancarios, depdsitos,
compraventa...)

2.5. Vehiculos (alcoholemia, seguros, impues-
tos...)

2.6. Laboral (contratos, trabajo, accidentes, des-
empleo, Seguridad Social...)

2.7. Consumo (reclamaciones, servicios,...)

2.8. Legislacion penal (delitos, faltas...)

2.9 Fiscales (renta, patrimonio, vehiculos...)
2.10. Cuestiones administrativas generales.
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3. RECLAMACION DE DANOS PARA AFI-
LIADOS Y FAMILIARES,
GRATUITAMENTE.

Tipo de reclamaciones:

3.1. Reclamaciones amistosas
3.2. Reclamacién judicial.
Ambito que abarca:

3.3. Actividades profesionales
3.4. Actividades particulares.

4. RECLAMACION POR INCUMPLIMIEN-
TO DE CONTRATOS, PARAAFILIADOS Y
FAMILIARES, GRATIS.

Por via amistosa o judicial, reclamacion de
cualquier tipo de contrato (compraventa, limpieza,
viaje, médicos, hospitalario, accidente, etc.)

5. RECLAMACION POR INCUMPLIMIEN-
TO DE GARANTIA VEHICULOS
Con o sin motor.

Todos los servicios enumerados en los puntos
anteriores incluyen al cényuge, o persona con
guien conviva, e hijos menores de 21 afios.

6. SEGURO DE MUERTE EN ACCIDENTE.

Cubre las 24 horas, los 365 dias del afio.
Indemniza a la familia con 18.000 euros.

Si fallece el titular, el conyuge, hasta el
vencimiento de la péliza, quedara asegurado por
el mismo capital. Si el conyuge figurase como
asegurado en ésta pdliza, sumard los capitales
hasta los 36.000 euros.

Se dobla la indemnizacion para los hijos
menores de 18 afios 0 mayores con incapacidad
total 0 absoluta, en caso de fallecimiento del matri-
monio.

7. SEGURO QUE GARANTIZA EL COBRO
DEL SALARIO EN CASO DE SANCION
(DURANTE UN ARIO RENOVABLE)

Si por razones profesionales eres sanciona-
do/a, por actuaciones no dolosas, tienes asegura-
do el abono total de tu salario.

8. ASESORAMIENTO Y DEFENSA EN LOS
ASUNTOS DERIVADOS DE LAACTIVI-
DAD PROFESIONAL.

Por abogados del Gabinete Juridico del
SUP, de reconocida y probada experiencia en la
defensa de materias profesionales del Cuerpo
Nacional de Policia, con innumerables sentencias
favorables obtenidas en distintas instancias admi-
nistrativas y judiciales (reclamaciones, recursos,
contenciosos y  demandas  ante la
Administracion).

9. SEGURO DE ASISTENCIA JURIDICA
ANTE JUECES Y TRIBUNALES.

Asistencia juridica rapida y eficaz ante los
jueces y tribunales, por profesionales de la abo-
gacia en todo el territorio nacional.

MUCHAS RAZONES PARA ESTAR
EL SUP: TU GARANTIA
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TRIBUNAL SINDICAL

TRIBUNAL DE JUSTICIA SINDICAL

terrorismo, la inseguridad ciuda-
dana y el respeto a los derechos
de los ciudadanos, irreprochable.
Esta siendo un buen ministro del
Interior al que evaluaremos defi-
nitivamente al final de su manda-

Las publicaciones del SUP suelen “sentenciar” las
conductas de personas, relevantes o no, que se
i hacen acreedoras a distintas “condecoraciones”
\ sindicales, por supuesto. A aquéll@s cuya gestion
nos parece buena, le otorgamos un aplauso o una

s

“» wp reverencia (maxima distincién); y a quienes lo to, pero hasta este momento la
: L b - . | hacen mal, un porrazo o una guillotina (maximo valoracion es positiva.
iy~ "~ | castigo). Tranquil@s, nuestra guillotina es virtual,

Reverencia

A Gregorio Peces-Barba
Martinez, Alto Comisionado de
Apoyo a las Victimas del
Terrorismo, por sus iniciativas. A
la ardua e importante labor que
estd desarrollando en apoyo de
las victimas, se unen algunas ini-
ciativas como la de demandar a la
fiscalia que solicite el alejamien-
to de los terroristas del domicilio
de sus victimas y la revision de
los bienes de los mismos para
que puedan hacer frente a las res-
ponsabilidades civiles; o el escri-
to a la fiscalia oponiéndose a la
celebracion del congreso de
Batasuna el 22 de diciembre.

Son muchos los casos en que
los verdugos, los asesinos y sus
complices, una vez cumplida su
condena, residen en el mismo

lugar donde estan los fami-
liares de las victimas, y arropa-
dos por su entorno filoterrorista,
adoptan una posicion de preemi-
nencia, cuando debfan andar
siempre arrastrandose como las
babosas.

Ha sido noticia en los medios
de comunicacion el caso de Pilar
Elias, concejal por el PP en
Azcoitia, que ha soportado como
el asesino de su marido, Ramén
Baglieto, instalaba una cristaleria
en los bajos de su vivienda. Y eso
sin hacer frente a la responsabili-
dad civil contraida como conse-
cuencia de su crimen. ¢Donde ha
estado la justicia, la fiscalia,
todos estos afios?

No obstante aprovechando
esta reverencia a quien la tiene
tan merecida, diremos que eso de
dictar el alejamiento por cinco o
diez afios nos parece claramente
insuficiente, como tantas otras
cosas de nuestra legislacion
penal. Alguien a quien han mata-
do a su esposo, esposa, hermano,
padre o hijo, debe poder residir
en su pueblo sin ver nunca la cara
de su asesino. Por lo tanto, la
pena de alejamiento deberia ser a
perpetuidad salvo decisidn
expresa en contrario de las victi-
mas. Y no solo para delitos de
terrorismo. Imaginemos una vio-
lacion. Pongamos nueve afios de
condena y un violador que regre-
sa a su pueblo o ciudad, donde
convive con su victima ¢podra
soportarlo ésta, o debera cambiar
de residencia? Porque en nuestra
legislacidn, y también en la cabe-
za de algunos/as politicos/as
atascados en el pasado, el agresor
tiene derecho a la reinsercion, a
ser educado, al desempleo y a
labrarse una profesion, y la victi-

aunque algun@s deberian tomarselo mas en serio.

ma puede mendigar en la indi-
gencia porque asi han construido
esta casa juridica. Pero esto sera
motivo de un trato mas amplio en
otros periodicos y hoy lo impor-
tante es destacar la labor del Alto
Comisionado de Apoyo a las
Victimas del Terrorismo, como
hacen ya las Asociaciones de
Victimas del Terrorismo de
Andalucia, Catalufia, Galicia,
Comunidad Valenciana,
Asociacion del Victimas 11-M. A
ese reconocimiento nos sumamaos
gustosos.

Aplauso

Al ministro del Interior, José
Antonio Alonso. Cuando se van a
cumplir dos afios de mandato ha
evidenciado un talante abierto, de
didlogo con los sindicatos, ha

posibilitado alcanzar un acuerdo
como el suscrito el 5 de abril del
pasado afio (aungue sea un acuer-
do de minimos), y mantiene una
actuacion politica respecto al

Aplauso

Al secretario de Estado de
Seguridad. Por su asistencia al
Foro Cibeles, tertulia de policias
y periodistas que reanudd sus
actividades el dos de noviembre
con la presencia de Antonio
Camacho, en el que participaron
periodistas de nueve medios de

comunicacion nacionales. Se
noto en los asistentes la falta de
“rodaje”, y como ademas el
secretario de Estado es “peledn”,
la tertulia, que acabé pasadas las
dos de la madrugada, se desarro-
116 en un clima muy distendido y
resulté agradable y muy ilustra-
tiva .

Aplauso

A M. A F-
C. D., subdirector general
operativo de la Direccion
General de la Policia. Hay discre-
pancias con algunas de sus deci-
siones; hay problemas con la jor-
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nada laboral y no siempre coinci-
dimos, pero esta acertando en
decisiones importantes, a pesar de
la situacion que se vive en la Junta
de Gobierno, la peor conocida en
la historia moderna de la Po-
licia (desde la democracia).
Especialmente acertado estd en
algunos nombramientos de res-
ponsables de unidades dependien-
tes de la Subdireccion General
Operativa, y de entre ellos hoy
merece ser destacado el de Jesus
Corral Gémez como jefe de la
Unidad de Planificacion vy
Coordinacion. Jesus Corral viene
avalado por muchos afios de tra-
bajo en El Salvador, donde impu-
so habitos y practicas de policia
profesional y democratica, siendo
el Unico proyecto en tal sentido de
la ONU que resulto exitoso. Ya se
empiezan a notar sus atinados
andlisis de la realidad social desde
la perspectiva de la seguridad,
imprescindibles para acertar en las
politicas a aplicar.

Porrazo

Merecen un porrazo Esperanza
Aguirre, presidenta de la
Comunidad de Madrid; Rafael
Simancas, secretario general del
Partido Socialista de Madrid, y
Constantino Mendez, delegado
del Gobierno en la Comunidad
Auténoma.

Mucho se utiliza la inseguri-
dad por los politicos, mucho se
alaba la labor de los cuerpos de
seguridad del Estado, pero no
asistieron al Congreso federal del
SUP de Madrid, ni dieron excusa
justificada, més alla de las menti-
ras protocolarias, para convencer-
nos de las razones de su no asis-
tencia al congreso de la organiza-

FEBRERO 2006

cion mayoritaria. Cada vez que la
presidenta, el lider de la oposicién
en Madrid o el delegado del
Gobierno utilicen la inseguridad o
nuestro trabajo en sus disputas
politicas, seran “guillotinados”
convenientemente en esta revista.
Algunas veces la politica, o0 mejor,
el comportamiento de los politi-
cos, produce un poco de nausea.

Porrazo

Al director general de la
Policia, Victor Garcia Hidalgo. Es
el maximo responsable de que el
jefe de los TEDAX siga siendo el

mismo que lo era cuando a un
TEDAX le ordenaron realizar
practicas con un artefacto explosi-
vo real en Badajoz, que, al explo-
sionar, le provoco graves lesiones
irreversibles.

Guillotina

Al ministro de Defensa, José
Bono, por tantas cosas que es
dificil de explicarlas en tan
poco espacio. Por su discurso
casposo, de patriota rancio, y
porque a su lado Federico Trillo
puede parecer un rojo peligroso
iVaya ministro demagogo,
ambicioso y falto de escrdpu-
los!. Lo lamentable es que su
discurso parece dirigido a per-
sonas discapacitadas, y resulta
que es el mas valorado del
Gobierno. ¢ Qué me dicen Vds.
del “numerito” de Filipinas,
hablando para la televisién por
un teléfono mavil, en el que se
supone que lo escuchaba la

madre de un condenado a muer-
te, a la que supuestamente
informaba como novedad de lo

que hacia varios meses le habia

dicho ya el ministerio de
Asuntos Exteriores? Para mear
y no echar gota, que diria un
castizo. Bueno, pues ante el
ministro mas demagogo, el mas
valorado, el aspirante a Bruto y
sucesor, en el SUP queremos
decir alto y claro que la Guardia
Civil debe ser civil y sus miem-
bros disfrutar de plenos dere-
chos sindicales, y que cuando
eso ocurra, habrd mas eficacia,
mas seguridad, mas disciplina y
se servira mejor al interés gene-
ral de los ciudadanos y al inte-
rés del Estado. Oido, ministro
de Defensa. Nosotros no acep-
tamos lecciones de patriotismo
de nadie y menos del ministro
Bono, que retne las condicio-
nes para encuadrarse en esos
que decimos en el SUP que
cuando hablan de la Patria pien-
san en su pechera llena de
medallas y su bolsillo de dine-
ro. Bono ya quiso colocarse una
medalla sin reunir méritos sufi-
cientes para ello, y en vez de
dinero quiere poder. Todo el
poder. Que no lo consiga nunca.

Guillotina

A C. R. LI, jefe
superior de Policia de Cantabria.
Es de la peor escuela de Catalufia,
de esa que impone las condiciones
de trabajo con desprecio a los
legitimos representantes de los
policias. Quiere intervenir en las
organizaciones que no le rien las
gracias, y como el SUP alli se rie

poco, pues hala, a intervenir. Ha
maniobrado para cambiar a la eje-
cutiva federal del SUP sin saber
que cada movimiento suyo era
una garantia de prolongacién del
mandato de los actuales miem-
bros. Los responsables del SUP
los nombran los afiliados en cada
plantilla o unidad, y, por razones
justificadas y con la legalidad y
los estatutos en la mano, la
Comision Ejecutiva Nacional,
pero nunca el jefe superior de
Policia. Como ademas tampoco
parece que sea un “lumbreras”,
deberian ir buscadndole una como-
da comisaria provincial de cuarta
division para ver si se corresponde
con la capacidad profesional del
afectado.

Guillotina

Al todavia Comisario Jefe de
Jaén, J. A. Que un sin-
dicato pida el cese de un jefe es
algo a tener en cuenta, pero que
lo pidan tres sindicatos a la vez,
representando al 95% de una
plantilla, es para pensar que es el
comisario el que lleva "el paso
cambiado”. Los representantes
han denunciado a la opinion
publica que el jefe no dialoga,
manda a voces, da broncas conti-
nuas y un sinfin de causas mas
que estd motivando que se agote
la paciencia de compafieros que
Ilevan en la policia més de 30
afios y que algunos de ellos
hayan tenido que pedir la baja
psicoldgica

¢A quién habra que enviar al

psicologo?

g

Brindis
Para que en el proximo

namero soélo figuren
aplausos y reverencias.
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Asocacion Ubificads da Guardizs Colies

Linsdm Federal de Polnia

SINDICATO UNIFICADD DE POLICIA

MAS DE 64.000 AFILIADOS

EL MUNDO, SABADO 4 DE FEBRERO DE 2006
ESPANA

Los sindicatos policiales piden que no se
rebaje <<ni un segundo>> la condena a Parot

Los sindicatos de
Policia y Guardia
Civil piden que
no se rebaje «ni

un segundo» la
condena de Parot

Vit de jprimern peiging
En enero de 2005, el Sindicato Unif-
cado de Policia (SUP) v In Asocia-
cn Unificads de Guardias Civiles
(ALGC) enviaron sendos escritos
presidente Jel Goblerno, José Luis
Rodriguez Zapatem, ¥ al fiscal pene-
ral del Estado, Candido Conde-Pum-
pide, para exigir, ante la excarcels-
cion del etiarra Josd lgracio de Juani
Chaos, que se activaran «fodos los
resortes que permita b legatidad pa-
ra impedir que quede en liberfads,
Un afo despuds, a estos dos sindi-
catos ~los mayoritarios v de orfenta-
ciiin progresista— se les ha unido 1a
Uinidn Federal de Policia (UFF) para
redaciar un comunicado en el gue pi-
den que Parol, condenado a 4.799
afios de prizidn por 82 asesinaos
(entre ellos los de cinco nifios), no
pueds ser puesto en libertad en 2000
Las tres agrupaciones fueron miuay
clarmd: «MNos reafirmamos en que o
Estado de Derecto no debe parmitie
nk ven sobo segundo de reduccidn de
condina para estos asesinoss, Insta-
ron al Gobismo 8 que no pagus snin-
pun precio politicn, ni de ninguna
otra indole= pam que ETA deje de
matar ¥ exgienon gqué el termorismao
iy s tilioe con fines ehoctormbiss
alos textos legales debin inber
[elarse pard respetar v garantizar
ks derechos de los ciudadanos, y
ousnclo s convierten en alisdos del
criminal en detrimento de las victi-
mas 56 interpeetn mul la begadidad y
se oorrompe la Justicias, e recontda-
ron a la Fiscalin del Suprema, «El
Cisdigo Penal debe interpretarss a la
haz de la Constituciion, Lo contrariao
e= aplicar en beneficio de lss crimi-
nales normas preconstifucionabiss

3P yauce

Eacianin Linficeds de Gleries O
SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA ¥

COMUNICADO CONJUNTO

Los dias 10 ¥ |1 de enero del pasado afto 2005, ante una posible ¢ inminente puesta en
libertad del etarra José Ignacio de Juana Chaos, ¢l Secretario General del Sindicato Unificado
de Policia ¥ el Presidente Nacional de la Asociacidn Unificada de Guardias Civiles, dirigimos
sendos eseritos al Presidente del Gobierno y al Fiscal General del Estado, respectivamente, en
los gue manifestibamos nucstro deseo de que se activaran “...todos los resortes que permita
In legalidad vigente para impedir que este asesino pueda quedar en libertad™.

Posteriormente, ¢l 14 de junio del mismo afio, emitimos una circuler conjunta en la

_que argumentibamos que “Los textos legales deben interpretarse para respetar ¥ garantizar los

derechos de los ciudadanos, y cuando se convierten en alisdos del criminal cn detrimento de
las victimas, se interpreta mal la legalidad v se cormompe la justicia. El Codigo Penal de 1973
debe interpretarse a fa luz de los principios de la Constitucién de 1.978. Lo contrario cs
aplicar en beneficio de los criminales normas preconstitucionales,”

Tras publicarse hoy en los medios de comunicacion gue ¢l mayor asesino de ETA,

Henri Parot, condenado a 4,799 afios de prision por sus 82 asesinatos probados, entre cllos
cinco nifios, ¥ presunte autor de una carta invitando a sus “buenos amigos™ o | realizacidn de
atentados que dejarian pequefios los del 11-5 v el 11-M, en nombre del SUP, de la AUGC ¥
de la Unidn Federal de Policias - cuyo Secretario General asume las manifestaciones
anferiores ¥ s¢ suma a las siguienies-, organizaciones que afilian o mis de 64.000 miembros
de los cuerpos de seguridad del Estado, queremos poner de manifiesto;

1. Ratificamos hoy el contenido de los documentos antes citados.

2. Reitcrumos nuestro deseo de que los dos agentes de policis asesinados ¢l 30 de
mayo de 2003 sean las Gltimas victimas de la banda terrorista ETA, si bien, como
establectd el Congreso de los Diputados en su resolucidn de 17052005, no
entenderiamos que para ello fuem necesanio pagar mingin precio politico, ni de
ninguna otra indole.

3. Mos reafirmamos en que el Estado de Derecho no debe permitic ni un solo segundo
de reduccitn de condenn par estos asesinos,

4. Junto con nuestros compafieros, somos victimas reales o potenciales del
terrorismo de ETA ¥ en este sentido s6lo esperamos una decision de los asesinos:
que entreguen las armas, que se disuelvan ¥ que afronten las penas que las leves
prevén para cllos. Esto, que significaria la rendicion de ETA, constituiria el triunfi
del Estado de Derecho, la wictoria, aun pdistuma, de las victimas v el
reconocimiento a su sufrimiento v al de sus familias.

5. Instamos de los partidos politicos, especialmente de los gue sustentan al Gobierno
y a la oposicidn, que retorme el clima de unidad en materia de terrorismo a la vez
que exigimod que ésta no se utilice con fines partidistas o clectorales.

Madrid, 3 de febrero de 2006.

Por el SUP, Por la AUGC, Por la UFP,
José Manuel Sdnchez Formet Femando Carrillo Cordero Carlos F. Vazguez Romay

POR LA JUSTICIA!!




